Governo esvazia orgao de negociacao com servidores
Antdénio Augusto de Queiroz*

As perspectivas para os servidores publicos no governo Dilma ndo sdo das
melhores. Apos dois anos sem reajuste, a presidente editou o Decreto 7.675,
publicado no Diario Oficial, do dia 23 de janeiro, retirando os poderes da Secretaria
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo encarregada da negociacgao
coletiva com as entidades de servidores publicos.

As mudangas, detalhadas no anexo I do Decreto, que trata da estrutura regimental
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, consistem na extingdo da
Secretaria de Recursos Humanos, com a incorporagao de suas atribuicdes na
Secretaria de Gestdo Publica, e na criagdo da Secretaria de RelacGes do Trabalho no
Servico Publico, que ficara responsavel pela "negociagdo de termos e condigdes de
trabalho e solugdo de conflitos no servico publico federal".

A idéia original da presidente da Republica e da ministra do Planejamento era
extinguir a Secretaria de Recursos Humanos, levando suas atribuicdes para a
Secretaria de Gestdo, e criar uma assessoria especial para tratar da negociacao
coletiva. SO ficou como secretaria para ndo retirar o status de secretario do
saudoso Duvanier Paiva, que seria o ocupante do novo cargo.

Resumidamente, a Secretaria de Relagdes de Trabalho no Servico Publico compete:
1) organizar e supervisionar o Subsistema de Relagbes de Trabalho no Servico
Publico Federal (SISRT), de que trata o Decreto 7.674/2012, 2) exercer a
competéncia normativa em matéria de negociagdo coletiva de termos e condicdes
de trabalho e solugdo de conflitos no servigo publico federal, 3) organizar e manter
o cadastro nacional das entidades sindicais representativas dos servidores, 4)
propor medidas para a solucdao, por meio de negociacao de termos e condicdes de
trabalho, de conflitos surgidos, conforme diretrizes estabelecidas pela Presidente da
Republica, 5) articular a participacdo dos o6rgdos e entidades da administragdo
publica nos procedimentos de negociacdo surgidas no ambito das respectivas
relagOes de trabalho.

A competéncia de organizar e manter cadastro de entidades sindicais ndo tem o
proposito de substituir o Ministério do Trabalho e Emprego na concessdo de registro
sindical, como algumas entidades chegaram a imaginar, mas apenas a fungao de
manter um banco de dados para efeito de controle da liberagao de dirigente sindical
para exercicio de mandato classista, entre outras finalidades inerentes as
atribuicbes da nova secretaria.

Temas como criagdo ou reestruturagdao de carreiras, planos de cargos, padrdo
remuneratério, se por vencimento ou subsidio, requisitos para ingresso no servigo
publico, gerenciamento da folha, avaliacdo de desempenho, desenvolvimento
profissional na carreira, entre outras atribuicGes préprias da gestdo de pessoas
serdao de responsabilidade da nova super-secretaria de gestdo e ndao mais da
competéncia ou da responsabilidade do titular de secretaria encarregado da
negociacgao.

As pautas de reivindicacdo das entidades sindicais podem até contemplar os temas
acima, mas a Secretaria de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico ndo tera
poderes para negocia-las. S6 podera fazé-lo considerando as diretrizes do governo
e considerando as competéncias técnicas da Secretaria de Gestdo Publica na
matéria. E, se decidir autorizar, sé o fara apds ouvir o Ministério ou 6rgdo a que se
referem as mudancas e observadas as diretrizes de governo.



Até mesmo nos temas especificos de sua competéncia, como a de firmar termos de
compromisso sobre condigOes de trabalho e remuneragdo, desde que observado os
limites fixados pela Junta Orcamentaria do governo, a nova Secretaria de RelagGes
de Trabalho no Servico Publico dependera da Secretaria de Gestdo, que detém os
dados, registros e informagdes sobre os quantitativos, indispensaveis para calculo
dos impactos.

A intencdo da ministra do Planejamento e da presidente da Republica, focadas na
contengdao do gasto com pessoal, era mesmo retirar a autonomia do responsavel
pela negociacdao coletiva, para evitar fato consumado, como ocorreu com
negociacdes na gestdo do presidente Lula, como foi o caso da adogcdo do subsidio
para os auditores-fiscais da Receita Federal do Brasil.

O raciocinio é simples. Ao transferir o controle da formulagao da politica de pessoal
e da gestdo de pessoas para a Secretaria de Gestdo, que sbé se relaciona com
orgaos governamentais, ndo atendendo agentes externos, como entidades
sindicais, os riscos de surpresas com mudangas irreversiveis, sem consenso no
governo, sao bem menores, porque a secretaria encarregada da negociagao nada
fara& sem autorizacdo ou consulta ao oérgdo que detém esse controle.

A temperatura vai subir na relacdo das entidades de servidores com o governo
federal: os servidores do Judiciario estdo hd quatro anos sem reajuste; a Policia
Federal, ha trés; e os demais servidores, ha dois. Nao bastasse isto, o governo
pretende aprovar a previdéncia complementar do servidor este ano e retirar os
poderes do Unico 6rgao no Executivo com conhecimento, sensibilidade e disposigao
de negociar reajuste salarial para 2013.
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