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Editorial

Um més de mandato

No dia 5.6.2013, a gestdo do Sinal-BH
completou um més. Nesse periodo, foram
realizadas algumas acdes para alcancar
0s objefivos da proposta de frabalho
delineada por este conselho. Dentre elas,
podem ser citadas a reuni@do com o
Gerente  Administrativo  da  ADBHO,
divulgado no SinalBH informa de 6.5.2013;
0 enconfro com os servidores da regional,
apresentado no Sinal DASGERAIS de
14.5.2013; e a conversa com os colegas
responsdveis pelo PASBC em BH (Custddio,
José Reinaldo, Rosana, Fernando e Lucio),
no dia 28.5.2013, com a presenca das
filiadas Alessandra (Desuc) e Maria Cristina
(Desig), momento em que foram discutidos
parficularidades e desafios a serem
enfrentados para melhoria do nosso plano
de saude.

Buscando avaliar as questdoes de
participacdo e de representatividade do
Sindicato, o Sinal DASGERAIS entrevistou o
flicdo Mario Getllio Vargas Etelvino,
colega que ja esteve na linha de frente do
Sinal-BH, prestando relevantes servicos e
que, hoje, como filiado, abordard algumas
questoes referentes ao Sinal. Com as
respostas do nosso colega Getllio e um
pouco de reflexdo fica a pergunta: por
qgue ndo temos 100% de filiagcdo?2 Como
chegar 162 Eis um grande desafio para o
Sinal-BH!

Finalmente, a partir desta edicdo
inauguramos uma secdo denominada
“POR DENTRO DO SINAL", com conteudo
direcionado a temas especificos e
curiosidades do nosso Sindicato.

POR DENTRO DO SINAL
Participagao do Filiado.

De acordo com o Esto-
tuto do Sinal, o Conselho
Regional (CR) deve se
reunir pelo menos trés
vezes por ano e o filiado
pode participar das reu-
nides, tendo direito a voz,
mas sem direito a voto.
No sentido de reforcar
nossa proposta de au-
mentar a participacdo
dos filiados no processo
de discussdo, passare-
mos a divulgar com an-
tecedéncia a realizacdo
dessas reunides de modo
a promover a participa-
cdo de todos os interes-
sados.

Além disso, o CR tam-
bém se relune quando
convocado pelo seu pre-
sidente, pela maioria ab-
soluta de seus membros
ou por convocacdo dos
préprios  filiados, desde
gue cumpridas as exi-
géncias estatutdrias.

Informe-sel Leia o Esta-
futol



Da esquerda para direita: Mdrio Getulio, Luis Augusto e Antonio José

O que o motivou a se filiar ao
Sinal? Minha motivacdo veio exa-
tamente da possibilidade de po-
der ter uma atuacdo, enquanto
servidor de uma carreira de im-
porténcia estratégica para o fun-
cionamento do Estado brasileiro,
ndo sé em prol das questdes cor-
porafivas da categoria que o Si-
nal representa, mas em beneficio
da prépria sociedade brasileira
como um todo. No limite e em
sua  esséncia histérica todo e
qualquer sindicato tem esse com-
promisso com a sociedade que o
abriga.

Vocé tocou em um assunto fre-
quentemente debatido: atuagdo
politica ampla do sindicato versus
atuacgao restrita aos interesses da
categoria. Vocé poderia detalhar
um pouco esse ponto? Eu partiiho
da concepcdo politica mais am-
pla de sindicato, que tem uma
funcdo que extrapola a mera re-
presentacdo dos seus filiados e
demais representados. A funcdo
precipua, evidente, é a defesa
do funcionalismo, mas ndo se en-
cerra nisso, pois tem um objetivo
mais amplo, como disse, no con-
texto da sociedade em que se
insere. O Sinal, na esséncia, tem a
ver com sindicatos de todas as
oufras categorias de trabalhado-
res, que representam interesses
préprios e determinados, contex-
tualizados no dmbito de suas ca-
tegorias, mas que se conjugam
num universo maior de represen-

tagcdo junto & nacdo. Uma das
vertentes onde o Sinal poderd
atuar nesse contexto mais amplo
€ no Congresso Nacional, desde
gue o faca de modo sistemdatico
e permanente, sobretudo nas co-
missdes de trabalho no Parlamen-
to, com subsidios tecnicamente
consistentes a  vdarias questdes
gue podem ndo estar ligadas di-
retamente ao nosso interesse cor-
poratfivo, mas sim aos inferesses
da sociedade como um todo. Os
servidores do BC, em seu conjun-
to, pela natureza de seu frabalho
e por sua condicdo profissional,
sempre terd algo a dizer em prol
da sociedade que lhe paga o
saldrio, para além de suas ques-
tdes corporativas. E o fard certa-
mente por intermédio do Sinal.
Por isso sempre defendemos uma
diretoria de estudos técnicos no
Sinal altamente qualificada e es-
fruturada, o que ndo consegui-
mos até entdo, de forma a permi-
tir & diretoria de relagdes externas
ter um desempenho bem mais
amplo e sistemdtico no Congres-
so. Na verdade, o Sinal j& se distin-
gue em sua atuacdo no Congres-
so, em funcdo da defesa dos inte-
resses dos servidores e da propria
Autarquia, além de atuacodes es-
porddicas em questdes ndo cor-
porativas, de interesse da socie-
dade brasileira. Sé precisa tornar
isso sistemdatico, levando avoz e a
contribuicdo técnica qualificada
dos servidores que representa pa-
ra dentro daquela Casa.

Quais sdo as perspectivas do
movimento sindical no servigo pu-
blico, em especial do Sinal, para
os proximos anos? As perspectivas
dependerdo muito da capacida-
de de unido das categorias que
compdem as chamadas Carreiras
Tipicas de Estado. O que se perce-
be é que elas se unem quando hd
um interesse localizado, mas se
dispersam em seguida. O Governo
foi muito hdbil, do ponto de vista
politico, quando diferenciou essas
categorias em frés escaldes, ain-
da que por valores remuneratdrios
sem grande relevancia, exata-
mente para dificultar a atuacdo
politica e sindical conjunta de to-
das elas. A hierarquizacdo dessas
carreiras, que congregam aproxi-
madamente 20 mil servidores, fun-
ciona como elemento desagrega-
dor, no gque toca & mobilizacdo
conjunta. Eu vejo futuro nesse mo-
vimento caso essas categorias
consigam romper com esse fator
de diferenciacdo e se unirem por
meio da criacdo de uma federa-
cdo prépria, o que representaria
um avanco, pois sdo carreiras es-
tratégicas para o funcionamento
do Estado brasileiro, que teriaom
capacidade conjunta ndo sé de
reivindicar saldrios e condicoes de
frabalho, mas principalmente de
confribuir de forma efefiva com a
sociedade brasileira. Do ponto de
vista interno, do BC, nossas pers-
pectivas estardo ligadas funda-
mentalmente d modernizacdo da
carreira de especialista, com mu-
dancas de atribuicoes entre os
cargos, nivel superior para o car-
go de técnico e superacdo da
vergonhosa defasagem salarial
em relacdo a esse segmento. Sem
a modernizacdo ndo iremos a lu-
gar algum, muito menos ao topo
do executivo, condenados que
estaremos definitivamente ao ter-
ceiro escaldo das carreiras tipicas
do Estado. Além dessa condicdo
fundamental, antes de buscar o
topo do executivo, a carreira de
especialista precisa buscar o topo
em sua prépria casa, igualando-se
em condic¢oes institucionais e sala-
ricis & carreira dos procuradores
da Autarguia, um patamar acima.



No geral, que fatores contribu-
em para o baixo engajamento no
movimento sindical? O nosso per-
centual de filiacdo ndo & ruim.
Hoje temos num quadro de 11 mil
servidores, considerados ativos/
aposentados/pensionistas, 6 mil
filiados, niUmero esse estdvel hd
muifo tempo. O percentual de
filiacdo, de cerca de 56% é bas-
tante razodvel, muito acima da
média brasileira. O problema é
gue esse nUmero estd estaciona-
do hd mais de uma década, com
consequente queda relafiva, e
sobretudo com um perfil de filia-
cdo altamente preocupante, em
que se nofa grande participacdo
dos funciondrios mais antigos, de
até 80%, ao passo que dentre os
gue entraram nos Ultimos concur-
sos no Banco essa média ndo
chega a 10%. Com apenas 10
em cada 100 servidores que en-
fram atualmente na Autarquia
aderindo o sindicato, em con-
fraposicdo aos 80 que aderiam
h& 25 anos, fica facil imaginar
qual serd o futuro do Sinal, consi-
derado o pacto de geracdes que
dd sustentabilidade politica e fi-
nanceira a um sindicato. No meu
enftender, um dos motivos funda-
mentais & que o Sinal ndo acom-
panhou a evolucdo politica da
sociedade brasileira a partir do
final do periodo da ditadura mili-

A parfir deste Sinal DASGERAIS,
iniciar-se-& uma etapa considera-
da importante pela atual gestdo:
a formatacdo dos representantes
do Sinal-BH por departamento da
regional. O representante por de-
partamento constituird um elo
importante ndo sé de comunica-
cdo, como também de aproxi-
macdo dos servidores de BH com
o Sindicato. Como estard mais

tar (1964/1985). Gerado enfre o
final das décadas de 1970 e 1980,
ainda nos estertores daquele regi-
me autoritdrio, por jovens egressos
do movimento estudantil, que pu-
Xava d época, conjuntamente
com as greves de operdrios na
regido do ABC paulista, o retorno
dos manifestacdes da sociedade
civil, o nosso sindicato, sobretudo
no que tange ao seu sistema ele-
tivo e a sua estrutura de poder,
conserva reflexos daguela época
de fransicdo, que ndo condizem
mais com os valores da jovem
porém consolidada democracia
brasileira  trés décadas depois,
dentre eles a fransparéncia, instru-
mentos mais dindmicos de delibe-
racdo, maior representatividade
e aproximacdo enifre represen-
tantes e representados.

Alguns servidores se desfiliam do
Sinal por ndo concordarem com
decisbes que sdo tomadas pelo
sindicato ou por entenderem ser
uma forma de protesto ante situa-
¢oes especificas. Como atuar
nesse contexto? O servidor que se
desfilia do Sinal por se achar con-
frariado nas decisdes adotadas
pelo sindicato assume uma posi-
cdo politica que, enquanto tal,
merece meu respeito, mas jamais
a minha concordd@ncia, pois a
entendo totalmente equivocada.
Enguanto funciondrio e trabalha-

perto dos seus colegas, ele pode
ter uma visdo mais proxima dos
aspectos relativos ao coftidiano e
frazer com mais propriedade as
questoes que deverdo ser discuti-
das e debatidas regional e nacio-
nalmente.

A escolha dos representantes
serd feita tanto por inscricdo co-
mo por indicacdo dos respectivos
colegas. Nos préoximos dias, o

dor que é, essa luta tem que ser
pelo conjunto da categoria , via
sindicato. O servidor deixa de ser
filiado mas vai continuar perten-
cendo dquela categoria que é
representada por aquele sindica-
to, passando a vivenciar um pro-
cesso de contradicdo politica, ao
mesmo tempo que impde um so-
brepeso, politico e financeiro, aos
demais filiados. Se ndo concorda
com as decisdes e 0s rumos, ele
tem mais é que ficar e contribuir
para mudar € melhorar o sindica-
fo que representa a categoria
profissional a que ele pertence,
ao invés de se desfiliar pura e sim-
plesmente. E & direcdo cabe a
discussdo politica como caminho
do convencimento para evitar
episddios dessa natureza, ndo sé
para evitar desfiliacdées com motfi-
vacdo politica como para trazer
novos filiados & luta sindical, cuja
esséncia politica e histérica vem
se perpetuando ao longo dos
fempos, desde o seu surgimento a
partir do século XVIII, durante a
revolucdo industrial na Inglaterra,
quando trabalhadores oriundos
das indUstrias téxteis, submetidos
a condicoes de frabalho desuma-
nas, quando ndo doenfes e
desempregados, agrupavam-se
em entidades de socorro mutuos.

Conselho Regional passard indivi-
dualmente por todos os departa-
mentos do Banco, para uma bre-
ve conversa com fodos os funcio-
NArios e organizacdo do processo
de escolha do representante. Es-
peramos adesdo dos colegas &
ideia, a fim de melhorarmos a e-
fetividade do trabalho sindical na
Regional.



Esta & uma publicacdo
do Conselho Regional
do Sinal-BH, sendo
fodos os textos e
informacoes de sua
responsabilidade, e
poderd ser acessada
em nosso site a
qualquer momento.

2512-1668 e 2512-1731
R. Araguari, 1705
Salas 402 e 403
30190-111
sinalbh@sinal.org.br
www sinal.org.br/bh

DISTRIBUICAO DE FILIADOS

O direito d informacdo tem se consti-
tuido num valor precioso nas demo-
cracias mais avancadas, fruto do a-
madurecimento das instituicdes de-
mocrdticas. Nesse sentfido, o Brasil
passou a conviver a partir da Lei
12.527, de 18.11.2011, com regras que
buscam resguardar o direito funda-
mental de acesso a informacdo. Se os
entes puUblicos tém se adaptado a

essa nova readlidade, os sindicatos,
embora de natureza privada, tam-
bém devem se orientar por principios
que fomentem o desenvolvimento da
cultura da transparéncia, dado que
agem em nome de uma defterminada
categoria.

Nesse senfido, o Sinal DASGERAIS
apresenta o nUmero de filiados em
maio de 2013.

Distribuicdo de filiados por departamento - maio/2013

Técnicos" Analistas® Comissionados’ Aposentados Celetistas
Total Filiados % [Total Filiados % |Total Filiados % Total Filiados % |Total Filiados %
ADBHO 8 4 50,00 29 13 44,831 5 L 40,00
Decap 1 1 100,00| 12 8 66,67 3 2 66,67
Deati 0 - -| 5 5 100,00| 1 1 100,00
Deafi 0 - -1 1 0 0,00 1 1 100,00
Decon 0 - -[ 6 6 100,00| 1 1 100,00
Deinf 0 - -l 8 6 75,001 1 0 0,00
Deliq 0 - -l 2 2 100,00| 3 3 100,00
Deorf 1 0 0,00f 17 12 70,58| 6 5 83,33
Depec 0 - -l 5 1 20,001 1 0 0,00| 237 193 81,43| 48 22 45,83
Deseg 9 3 33,33| 2 1 50,00 8 3 37,50
Desig 0 - -| 37 19 51,35 9 4 44,44
Desuc 2 2 100,00| 24 19 79,17| 5 4 80,00
Desup 1 0 0,00 17 16 94,12 4 4 100,00
Mecir 4 0 0,00 6 3 50,00 2 2 100,00
Secre 0 - - - -1 1 0 0,00
PGBCB 1 0 0,00 4 2 50,00] 1 0 0,00
Quesp 0 - -l 6 4 66,67| 0 - -
Total 27 10 37,04| 181 117 64,64 52 32 61,54

Notas: 1) ndo comissionados.

2) refere-se a técnicos e analistas comissionados.
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