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TERMO DE ACORDO N.27/2012

Define o Termo de Acordo resultante
das negociagdes entre o Govemo
Federal e a entidade sindical
representativa dos servidores dos
cargos de Analista e Técnico da
Carreira de Especialista do Banco
Central, para fins de defini¢o de nova
estrutura remuneratoria.

Clausula Primeira. Este Termo de Acordo dispde sobre o processo de reestruturacao
dos cargos de Analista e Técnico da Carreira de Especialista do Banco Central, de que
trata a Lei n°® 9.650, de 25 de maio de 1998.

lausula Segunda. As iabelas remuneratorias das carreiras e cargos de que trata a
géusula primeira serdo reestruturadas nos termos dos Anea(o§ deste Acowo oo:t;
efeitos financeiros previstos para serem implementados em janeiro/2013, )anewol20d ol
e‘jév.vawz'ms condicionados os efeitos de 2013 a aprovagao de alteracdo da
ndusﬁodo respecﬂvo impacto no Orgamento da Unido pelo Congresso Nacional.

: compromisso de
Clius "".T', ST Wdesmdosmeammmﬂodamn
impacto © sl ;,_f;smmm dos cargos e alteracdo do critério de acesso
m 3 3 / N & Sxte v 57 > )

B0 caIg0 de I e e o melodaspotaas 432632008 ¢ 43634200




Secria G Ranelaeno, Ofcamento o Gest w

Coor de Trabalho . )
9eNaGho-Geral de Negociacss o s V140 PibACo

ALTAMIR LOPES
Diretor de Administragéo do Banco Central do Brasil
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