27 de junho a 3 de julko de 2013

Concurso do Banco Central & um dos mais aguardados para o segundo semestre deste ano
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m dos concursos mais aguar-

dados para este segundo se-

mestre de 2013 &, certamen-

te, o do Banco Central (BC),

por meio do qual serdo pre-
enchidas, pelo menos, 515 vagas nos cargos
de técnico, analista e procurador (o sindi-
cato dos servidores queraampliacio dasva-
gas. Leia na entrevista ao lado, cuja integra
esld no site da FOLHA DIRIGIDA).

Com o edital previsto para o fim de julho
€ provas, a principio, para setembro, os in-
teressados em participar do concurso nio
podem descuidar da preparacio, afim dega-
rantirem boas chances de conguistar uma
das tdo disputadas vagas no banco.

Serdo 100 vagas no cargo de técnico, com
remuneracio inicial de R$5.531,23 e cujo
requisito ¢ o ensino médio completo. A
maior parte das vagas, 400, serd para analis-
ta, de nivel superior, com iniciais de
R%13.968,85. Nodltimoconcurso, em 2009,
apesar das chances no cargo terem sido di-
vididas por diversas dreas, para todas foi
exigidaaformacao superiorem qualquerirea
de conhecimento. O cargo de procurador
contard, enldo, com 15 vagas, com requisi-
to de bacharelado em Direilo e pelo menos
dois anos de pritica forense. Para esse, 0s
ganhos no inicio da carreira sio de
R$16.092,13.

De acordo com o diretor de Administra-
¢io do Banco Central, Altamir Lopes, a ex-
pectativa do banco € de poder contar com
o3 novos servidores no inicio do ano que
vem, As contratagoes serao pelo regime es-
tatutdrio, o que proporcionaestabilidade no
cargo. Os servidores do banco ainda fazem
jusabeneficios, como auxilio-alimentacio,

de R$373, jdincluido nas remuneragoes in-
formadas, e plano de satde, com coparti-
cipacio. A carga de trabalho é de 40 horas
semanais.

Embora ainda nao haja uma definiciao,
o presidente do Sindicalo Nacional dos
Servidores do Banco Central (Sinal), Daro
Marcos Piffer, voltar a afirmar, em entre-
vista concedida a FOLHA DIRIGIDA, que
a tendéncia é que o concurso seja regio-
nalizado, com vagas em todas as dez ca-
pitais com unidades do banco (Brasilia,
onde fica a sede, Rio de Janeiro, $ao Pau-
lo, Belo Horizonte, Curitiba, Porto Ale-
gre, Salvador, Recife, Fortaleza e Belém).
Quando procurado, o BC ndo quis comen-
tar o assunto.

Ja foi confirmado pelo banco que o con-
curso serd organizado pelo CespefUnB, No
caso de técnico e analista, mantendo-se a
estruturadodllimoconcurso, abertoem 2009,
aselecio serd feita por meio de provas obje-
tivas, prova discursiva (apenas para analis-
ta),avaliacio detitulos (dependendo dadrea
de atuacio), sindicincia de vida pregressae
programa de capacitacio.

Para procurador, ji estd certo que haveri
prova objetiva, trés provas discursivas, pro-
va oral e avaliacio de titulos, sindicincia de
vida pregressa e curso de formacgio. As pro-
vas para o cargo serio aplicadas ao menos
nasdezcapitais com unidades dobanco. Ain-
da ndo foi confirmado se ocorrerd o mes-
mo para técnico e analista.

SERVICO
II'IHEI’B da entrevista com o sindicato:
wearw. fothadisigida.com.be,
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SINDICATO
QUER MAIS
250VAGAS

umento do teto salarial, aproximacio do
cidadio e modernizagio da carreira, Essas
do as principais mudangas que o novo
presidente do Sindicato Nacional dos Servidores
do Banco Central (Sinal), Daro Marcos Piffer, pre-
tende buscar durante a sua gestao, que segue até
2015.Em entrevista a FOLHA DIRIGIDA, o sin-
dicalista falou sobre as diretrizes de sua gestao,
reivindicacdes do Sinal e o elevado nimero de
aposentadorias previstas para os proximos anos
no Banco Central. Em relagio a abertura do con-
curso para 515 vagas do BC, Piffer atentou para a
necessidade de servidores em todas as dez regio-
nais, destacando as maiores caréncias. Ele desta-
cou a intencdo do sindicato em reivindicar mais
250 contratacoes, alémdas previstas inicialmente,
O presidente do Sinal falou, ainda, sobre a sua
carreira dentro do banco e os incentivos ofereci-
dos pelo BC para quem busca o aperfeicoamen-
to profissional.

FOLHA DIRIGIDA - FALE UM POUCO SOBRE AS
DIRETRIZES DA SUA GESTAC A FRENTE DO SINAL.
Daro Marcos Piffer - Para a carreira do Banco Cen-
tral, as minhas diretrizes sio baseadas no que jd
estd aprovado em assembleia do sindicato, que
consiste em buscar o teto do Executivo e a moder-
nizacio da carreira de especialista, que engloba os
analistas e os éenicos. Basicamente, este € o eixo
central. Qutro ponto que vamos trabalhar ¢ para
uma insercao maior na midia, estipulande uma
maior proximidade com o cidadio e com os for-
madores de opinido. Uma das ideias, que ainda
nio colocamos em pritica, sdo as redes sociais. Pre-
tendemos trabalhar diariamente assuntos relacio-
nados a problemas que afetam o direito do consu-
midor bancdrio. Sio regulamentagées do Banco
Central, normas e leis, que a maioria da popula-
cao nde conhece, A ideia ¢ dar uma visibilidade
para isso e aproximar o sindicato do cidadio, por
meio das atividades do érgio.

0O SENHOR FALOU EM TETO DO EXECUTIVO. JA EXIS-
TE PROPOSTA NO CONGRESS0O MACIONAL PARA
ATRELAR A REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO
BC ADOS MINISTROS DO SUPREMO TRIBUNAL FE-
DERAL? QUE PROPOSTA E ESSA, DE QUEM E A
AUTORIA E O QUE ELA PREVE?

O teto do Executivo estd definido em lei, alids,
definido na Constituigio, e é de 90,25% do subsi-
dio do ministro do STE E a proposta em questio ¢
a PEC (Proposta de Emenda a Constituicio) 147
de 2012, de autoria do deputado Amauri Teixeira
(PT/BA). A ideia é regulamentar as trés carreiras,
com base no teto do Execulivo.

O CONCURSQ TERA 515 VAGAS, SENDO 100 PARA
TEGNIGQ, 400 PARA ANALISTA E 15 PARA PROCU-
RADOR. ESSES NUMEROS SAO SUFICIENTES PARA
SUPRIR A CARENCIA DO BC?

Nio, porque no dltimo concurso, realizado em
2010, colocamos 500 pessoas. Essas 500 pessoas
mal substituiram as aposentadorias que tinham
ocorrido anteriormente. Além disso, de 2010 aé
os dias awais, ji tivemos mil aposentadorias,

AINDA HA MUITAS APOSENTADORIAS PREVISTAS?
Para este ano, entre 350 a 500, Até 31 de maio deste
ang, ji tivemos 126, Para os proximos dois anos,
podemos chegar a 600 aposentadorias. Agora hd
uma possibilidade de conseguirmos colocar mais
250 vagas, além das iniciais. No concurso de 2010
ocorreu is50. Depois de empossados 0s 500, foi feita
uma chamada suplementar dentro do prazo de
validade do concurso, convocando mais 250,

O SINDICATO DEVE COBRAR ESSAS 250 VAGAS A
MAIS? 1SS0 E UM ACORDO ENTRE O SINDICATOECQ
ORGAO?

Isso é um acordo entre o 6rgio e o governo fede-
ral, até porque o governo emiliu um normativo que
permite essa convocacao, basta ter aprovacio da
lei orcamentiria.

ATUALMENTE, QUAL E A CARENCIA DE PESSOAL NO
BANCO CENTRAL?

O Banco Central tem um quadro previsto por lei
de 6.470 servidores, sendo 5.309 analistas, 561
técnicos e 300 procuradores. Deste total, estio pre-
enchidos 4.249 cargos, dos quais 3.440 de analis-
1a, 626 de técnicos ¢ 183 de procuradores. Isso re-
presenta uma caréncia de 2.221 servidores.

O SENHOR SINALIZOU EM ENTREVISTA A FOLHA
DIRIGIDA QUE O CONCURSC PODERA SER REGIO-
NALIZADO. JA E POSSIVEL CONFIRMAR IS507
Tude indica que o concurso serd regionalizado, isso
& o gue estd mais ou menos acordado. Se for regi-
onalizado, a pessoa opta pela cidade, concorren-
do para as vagas da cidade solicitada. Neste caso,
sa0 espécies de miniconcursos. Se o candidato optar
porSao Paulo, por exemplo, ele s6 concorre as vagas
de Sio Paulo. Caso ndo seja aprovado, ndo tem
chance de ser chamado para outra regido.

O SENHOR TAMBEM ACREDITA QUE O CONCURSO
CONTARA COM VAGAS PARA TODAS AS DEZ CAPITAIS,
ONDE O BANCO ATUAT

Espero que sim, a tendéncia é que ocorra. Existem
vagas para as dez sedes, masantes do concurso, abre-
se o periodo de remocio interna, como estd acon-
tecendo agora. Desta forma, pode ser que durante
a remocio, alguma das sedes zere o niimero de
vagas, e assim ndo abra espago para o concurso,

HOJE, A CARENCIA MAIOR ESTA EM QUAL REGIONAL?
Todas. Mas a que se destaca € a de Belém, porque
tem o menor efetivo do banco. A remocio nio é

www.folhadirigida.com.br

ficil para esta cidade. Grande parte dos funcioni-
rios ji ¢ aposentivel e € a regional que abrange
grande parte da Regiao Norte. E a maior regiio com
menor efetivo. Hid uma perspectiva, nido posso
garantir, que sejam dez vagas para Belém. Inclusi-
ve, o sindicado de 14 estd promovendo cursinho
preparatorio, para que as pessoas de Belém pas-
SEIM NG CONCUrso.

EM RELAGAO A OFERTA DE VAGAS, ONDE DEVE SER
MAIOR?

Certamente Brasilia, seguida por Sao Paulo e, de-
pois, Rio de Janeiro. As demais vagas devem ser
divididas pelas outras regionais.

EM QUAL REGIONAL DEVE OCORRER O MAIOR NU-
MERO DE APOSENTADORIAS?

Brasilia sempre tem um nimero maior de aposen-
tadorias, pois 0 maior contingente estd ld. O preo-
cupante ¢ que tem alguns departamentos que ém
um nimero de servidores em condigoes de se apo-
sentar maior que outros. Entre eles o departamen-
to do meio circulante, que teve poucas lotagtes nos
tltimos anos,

O CESPE FOI ESCOLHIDO COMO ORGANIZADOR DO
CONCURSO. EM 2009, A SELEGAO FICOU POR CONTA
DA FUNDAGAC CESGRANRIO. O QUE PODE MUDAR
DEVIDO A ALTERAGAO DA ORGANIZADORA?

Mo dltimo concurso, tivemos problemas de pli-
gio de questoes, era para ter cancelado o concurso,
mas como a necessidade de pessoal era grande,
acabaram anulando as questdes. Pelo programa do
tltimo concurso, nio acredito em alteracoes. A
expectativa é que as disciplinas sejam as mesmas.
O que vai mudar ¢ a forma de focar as disciplinas.

O SINDICADO TEM INFORMAGOES SOBRE A ESTRU-
TURA DO PROCESS0 SELETIVO? QUAIS SERAD AS
ETAPAS?

MNao deve mudar muito. Deve ser prova objetiva,
prova discursiva e avaliacio de titulos. Acredito que
a prova mantenha essa mesma linha.

O SENHOR DEFENDE A APLICAGAO DE PROVA NAS
DEZ CIDADES?

Mao tenha divida de que isso € o mais correto. A
prova deve ser realizada, no minimo, em wdas as
regionais, isso deve ser um procedimento padrio.
Casoisso ndo aconteca, seria o proprio Banco Central
desvalorizando as suas regionais. Tem sido assim.
Acima disso, defendemos que o Banco Central deve
estar em todas as capitais, pois tem que estar pré-
ximo ao cidadio. Estamos nos mobilizando nes-
se sentido, pois esse ¢ um trabalho a ser feito com
o Executivo e com o Congresso Macional.

FALE UM POUCO SOBRE A CARREIRA NO BANCO
CENTRAL.

Mo Banco Central, diferenciando um pouco do que
¢ comum em todos os Grgdos publicos, a grande
vantagem € que nds tlemos pouca interferéncia ex-
terna. LIm exemplo disso é que quando entra um
Nove governo, o anico setor que pode ser alterado
¢ a diretoria. Qualquer outro cargo, como chefe de
departamento, 56 pode ser ocupado por funciond-
rios concursados. Alualmente, até mesmo a dire-
toria conta com diversos servidores de carreira. A
possibilidade de crescimento existe dentro do Baneo
Central e acredito que € até maior que em muitos
drgiaos do servigo publico.

QUAIS AS PRINCIPAIS DIFERENGAS EM RELAGAD
AOS DEMAIS ORGAOS PUBLICOS?

O Banco Central tem um plano de desenvolvimento
profissional e intelecual muito bom. Nesse pla-
no, o servidor pode sair para um mestrado ou dou-
torado, e continua recebendo o seu saldrio. Isso
funciona de uma forma transparente, na qual um
comité recebe as solicitacdes e as aprova. Cerca de
60 pessoas por ano conseguem esse beneficio.
Outro beneficio do drgio é um periodo para capa-
citacio, no qual a cada cinco anos trabalhados o
servidor pode tirar trés meses para a realizacio de
uma capacilagio, que costuma ser realizada fora
do pais. O curso em si ¢ custeado pelo servidor,
mas o servidor continua recebendo o saldrio, mes-
mo afastado. Esses incentivos so previstos por lei
federal, que abrange todos os 6rgaos, mas o Banco
Central, especificamente, se preocupou em fazer a
regulamentagio, por isso lemos uma facilidade
Maior que nos oulros Grgaos.

FALE UM POUCO DA SUA TRAJETORIA.

Entrei em 1997, em S3o Paulo, no cargo de analis-
ta. Ma ocasido, o concurso foi regionalizado. En-
trei na drea de Fiscalizacio, na drea especializada
em operagdes de Tesouraria, risco de mercado ¢
liquidez. Mo ano seguinte, entrei no sindicato. Eu
sou engenheiro de formacio. Patrocinado pelo
Banco Central, fiz MBA e mestrado. Também rea-
lizei uma capacitagio no exterior, algo também co-
mum no orgao. O aperfeicoamento Wenico-profis-
sional é muito valorizado aqui.
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Daro Piffer pretende buscar mudangas



