DECISAO DA AND

1. CARREIRA DE TECNICO
Indexacgao e fixagdo do piso inicial equivalente a 70% do valor atribuido a carreira de
analista e aprovacdao do PCR hoje em tramitacao no executivo.

2. CARREIRA DE ANALISTA - SALARIO DE INGRESSO E FINAL

Fixacdo do valor inicial (piso) equivalente 70% do teto constitucional ou equivalente ao
da carreira mais valorizada do Poder Executivo, o que for maior. O salario final terd
como percentual 100% do teto constitucional.

3. VALE-ALIMENTACAO, DIARIAS, AUXILIO-CRECHE E INDENIZACAO DE
TRANSPORTE

Propor equiparacdo ao teto dos valores praticados em outros 6rgaos publicos como no
Legislativo e Judiciario.

4. Buscar o reajuste pleno, pelos indices aplicados nos reajustes salariais alcancados
pela categoria, desde a reintegracdo dos funcionarios regidos pela CLT, dos
vencimentos do grupo, sem prejuizo de outras questdes aprovadas em AGN especifica.
A AND autoriza o uso, pelo Sinal, dos instrumentos proprios daquele regime no
desenvolvimento da campanha salarial, conforme determinado por AGN especifica.

5. Repudio ao SIDEC e manutencdo do sistema atualmente em uso no BC para a
progressao/promocao na carreira (sem limitacao, trava, congelamento, etc.).

6. Em qualquer sistema de avaliacdo de desempenho entre os fatores seja incluida e
valorizada a participacdo em entidades e atividades de prestacao de servigo ao conjunto
dos servidores, bem como a instituicdo, tais como associacdes, fundagoes, sindicatos,
comissdes internas de prevencdo de acidentes, comissGes de inquérito.

7. Tendo como fundamento os principios de novas atribuigdes, do nivel superior para
admissdo e da melhoria do patamar salarial, em relagdo ao cargo de Técnico da
Carreira de Especialista do BC, consagrados e legitimados em votacdo eletr6nica junto a
categoria, e a defasagem das reivindicacdes do cargo na Ultima campanha salarial,
considerar, estrategicamente, a questdo como primeiro eixo da préxima Campanha
Salarial.

8. Buscar a alteracao da Lei da Carreira de Especialista do BC, estabelecendo a jornada
de 6 horas para quem trabalha em turno ininterrupto de revezamento (como na Receita
Federal - Lei n© 11.890 - Art. 3, § 3).

9. Estabelecer maior controle sobre a legalidade dos editais de concurso publicados pelo
BC.




