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Sindicato Nacional dos Funciondrios do Banco Central

Comparagao entre os termos do Acordo celebrado, em 2.7.2008, entre o Governo Federal e as entidades sindicais
representativas dos servidores da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil e os termos da Lei n°
11.890, de 24 de dezembro de 2008 (conversao da Medida Proviséria n° 440, de 29 de agosto de 2008)

Acordo, de 2.7.2008

Lei n° 11.890 (conversao da MPv n° 440)

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA - SIDEC

Clausula Sexta. O governo implementara
novo mecanismo de avaliagdo de desempe-
nho (individual e institucional) como condigao
para progressao e promogao na carreira.

Paragrafo (inico. O novo mecanismo de
avaliagdo terd sua regulamentagdo encami-
nhada em 60 (sessenta) dias contados da
vigéncia do instrumento legal que instituir a
reestruturagao remuneratéria. Eventual atraso
no processo de regulamentagao n&do implicara
prejuizos funcionais ou financeiros, e nesta
hipotese seréo aplicadas as regras ora vigen-
tes.

Clausula Sétima. O desenvolvimento do
servidor na carreira dar-se-a por meio de
sistema de avaliagdo de desempenho, e
levara em conta o mérito e o tempo de efetivo
exercicio dos seus integrantes no cargo, além
do resultado da avaliagdo institucional dos
6rgéos onde estiverem lotados.

Paragrafo tnico. Considera-se progres-
s80 a passagem do servidor para o padrdo de
vencimento imediatamente superior dentro de
uma mesma classe, e promogao a passagem
do servidor do ultimo padrdo de uma classe
para o primeiro padrdo da classe imediata-
mente superior.

Art. 154. O desenvolvimento na Carreira dos titulares dos cargos que integram as
Carreiras a sequir se dard por progressdo e promogado, em virtude do mérito de seus
integrantes e do desempenho no exercicio das respectivas atribuigées:

| - Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e Analista Tributario da Receita Federal
do Brasil, da Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil;

Il - Auditor-Fiscal do Trabalho da Carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho;

Il - Analista do Banco Central do Brasil e Técnico do Banco Central do Brasil, da Car-
reira de Especialista do Banco Central do Brasil;

IV - Analista de Finangas e Controle e Técnico de Finangas e Controle, da Carreira de
Finangas e Controle;

V - Analista de Planejamento e Orgamento e Técnico de Planejamento e Orgamento,
da Carreira de Planejamento e Orgamento;

VI - Analista de Comércio Exterior da Carreira de Analista de Comércio Exterior;

VIl - Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental da Carreira de Es-
pecialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental;

VIIl - Analista Técnico da Susep da Carreira de Analista Técnico da Susep;

IX - Analista da CVM da Carreira de Analista da CVM;

X - Inspetor da CVM da Carreira de Inspetor da CVM;

Xl - Técnico de Planejamento e Pesquisa, da Carreira de Planejamento e Pesquisa;

Xil - (VETADO)
Xlll - (VETADQ)
XIV - (VETADO)

§ 10 Para os fins do disposto neste Capitulo, progresséo é a passagem do servidor
para o padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e
promogédo, a passagem do servidor do Ultimo padrdo de uma classe para o primeiro
padréo da classe imediatamente superior.

§ 20 A participagéo, com aproveitamento, em programas e cursos de aperfeicoamen-
to ministrados por escola de governo constituira requisito obrigatorio para a promogéo
nas Carreiras de que tratam os incisos | a X1V do caput deste artigo.

Clausula Oitava. Para fins de progres-
sdo, serdo considerados os resultados da
avaliagédo de desempenho individual do servi-
dor.

§ 1° Ato do Poder Executivo determinara
o0 percentual obtido na avaliagdo de desem-
penho individual:

. a partir do qual o servidor progredira a
cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio no
padréo em que se encontra; e

II. abaixo do qual o servidor somente pro-
gredird se observado o intersticio de 24 (vinte
e quatro) meses de efetivo exercicio no pa-
drdo em que se encontra.

§ 2° A obteng&o de percentual situado en-
tre os limites referidos nos incisos | e Il do §
1° fara com que o servidor progrida com 18
(dezoito) meses de efetivo exercicio no pa-
drdo em que se encontra.

Art. 155. Para fins de progresséo, serdo considerados os resultados da avaliagédo de
desempenho individual do servidor.

§ 10 Ato do Poder Executivo determinara o percentual obtido na avaliagdo de de-
sempenho individual:

| - a partir do qual o servidor podera progredir com 12 (doze) meses de efetivo exerci-
cio no padréo em que se encontrar; e

Il - abaixo do qual o intersticio minimo para progresséo sera de pelo menos 24 (vinte
e quatro) meses de efetivo exercicio no padrdo em que se encontrar.

§ 20 A obtengéo de percentual situado entre os limites referidos nos incisos I e Il do §
10 deste artigo fara com que o servidor possa progredir, desde que cumprido o intersticio
minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no padréo em que se encontrar.
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CAPITULO Il
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA - SIDEC

Clausula Nona. Para fins de promogéo e
progressao sera estruturado sistema de de-
senvolvimento na carreira cuja forma, condi-
¢bes e critérios gerais serdo definidos em
regulamento.

Paragrafo unico. A construgdo do regu-
lamento a que se refere o caput sera objeto
de negociagao entre as partes signatarias.

Clausula Décima. A representagéo sindi-
cal, na defesa do interesse publico, comparti-
lha o compromisso da SRH/MP de construir
conjuntamente instrumentos de trabalho que
propiciem o controle social, a eficiéncia, a
eficacia e a qualidade dos servigos prestados
pelo érgdo, de forma que possam desempe-
nhar suas competéncias dentro do mais
elevado nivel, na defesa dos interesses da
sociedade e do Estado Brasileiro.

Art. 156. Para fins de promogéo, sera estruturado o Sistema de Desenvolvimento na
Carreira - SIDEC, baseado no acumulo de pontos a serem atribuidos ao servidor em
virtude dos seguintes fatores:

| - resultados obtidos em avaliagdo de desempenho individual;

Il - freqliéncia e aproveitamento em atividades de capacitagéo;

Il - titulagéo;

IV - ocupagédo de fungdes de confianga, cargos em comisséo ou designagéo para co-
ordenagédo de equipe ou unidade;

V - tempo de efetivo exercicio no cargo;

VI - produgéo técnica ou académica na area especifica de exercicio do servidor;

VIl - exercicio em unidades de lotagéo prioritarias; e

VIl - participagéo regular como instrutor em cursos técnicos ofertados no plano anual
de capacitagédo do 6rgéo.

§ 10 Além dos fatores enumerados nos incisos | a VIIl do caput deste artigo, outros
fatores poderédo ser estabelecidos, na forma do regulamento, considerando projetos e

atividades prioritarias, condigbes especiais de trabalho e caracteristicas especificas das
Carreiras ou cargos.

§ 20 Ato do Poder Executivo definira o peso de cada um dos fatores, os critérios de
sua aplicagdo e a forma de célculo do resultado final.

Art. 157. O quantitativo de cargos por classe das Carreiras de que trata o art. 154
desta Lei, observado o total de cada cargo da Carreira, obedecera aos sequintes limites:

| - para as Carreiras de que tratam os incisos I e Il do caput do art. 154 desta Lei:

a) 45% (quarenta e cinco por cento) do total de cada cargo da Carreira na classe A;

b) até 35% (trinta e cinco por cento) do total de cada cargo da Carreira na classe B; e

c) até 20% (vinte por cento) do total de cada cargo da Carreira na classe Especial; e

Il - para as Carreiras de que tratam os incisos lll a XIV do caput do art. 154 desta Lei:

a) 30% (trinta por cento) do total de cada cargo da Carreira na classe A;

b) até 27% (vinte e sete por cento) do total de cada cargo da Carreira na classe B;

c) até 23% (vinte e trés por cento) do total de cada cargo da Carreira na classe C; e

d) até 20% (vinte por cento) do total de cada cargo da Carreira na classe Especial.

§ 1° Para fins do calculo do total de vagas disponiveis por classe para promogéo, o
quantitativo de cargos cujos titulares estejam posicionados na classe ha mais de 10 (dez)
anos sera somado as vagas existentes, observado o limite de cada classe conforme
estabelecido nas alineas a, b e ¢ do inciso | e a, b, ¢ e d do inciso Il do caput deste artigo.

§ 20 O titular de cargo integrante das Carreiras de que trata o art. 154 desta Lei que
permanecer por mais de 15 (quinze) anos posicionado em uma mesma classe, desde
que tenha obtido, durante pelo menos 2/3 (dois tergos) do periodo de permanéncia na
classe, percentual na avaliagdo de desempenho individual suficiente para progresséo
com 12 (doze) meses de efetivo exercicio, sera automaticamente promovido a classe
subseqiiente.

§ 32 O disposto no § 2° deste artigo ndo se aplica a promogéo para a classe Especi-
al.

§ 40 Os limites estabelecidos nas alineas a e ¢ do inciso | e a e d do inciso Il do ca-
put deste artigo poderéo ser aumentados para 60% (sessenta por cento) e 25% (vinte e
cinco por cento), respectivamente, até 31 de agosto de 2013, visando a permitir maior
alocacdo de vagas nas classes iniciais e o ajuste gradual do quadro de distribuicdo de
cargos por classe existente em 28 de agosto de 2008.
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DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA - SIDEC

Art. 158. Enquanto néo for publicado o ato a que se referem o § 10 do art. 155€ 0§
20 do art. 156 desta Lei, as progressdes e promogdes dos titulares dos cargos que inte-
gram as Carreiras referidas no art. 154 desta Lei serdo concedidas observando-se as
normas vigentes em 28 de agosto de 2008.

Art. 159. O indice de pontuagao do servidor no SIDEC podera ser usado como crité-
rio de preferéncia em:

I - concurso de remogéo;

I - custeio e liberagdo para curso de longa duragao;
Il - selegéo publica para fungdo de confianga; e

IV - premiagéo por desempenho destacado.

Paragrafo dnico. Ato do Poder Executivo definira em que casos sera utilizado o in-
dice de pontos do SIDEC e a forma de sua aplicagéo.
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