
 
ATIVIDADES PROPOSTAS 

 

 
1 - Luta pela implantação da Política de Qualidade de Vida no Trabalho do Banco 

Central do Brasil, aprovada em 2004, e descontinuada pela própria Administração 

Central do Banco Central do Brasil.  

 

2 - Atuação efetiva do Sinal, no que diz respeito a questões de grande relevância 

para a QVT da Comunidade BCB, como, por exemplo, falta de transparência, da 

Administração do Banco, implantação de catraca, (ao invés de busca de 

implementação de flexibilização da jornada de trabalho), episódios de assédio 

moral e assédio sexual e revisão da relação taylorista de poder mantida entre Sede 

e Regionais, com vistas à elaboração de proposta de revitalização das Regionais. 

 

3 - Incorporação, em lugar de destaque, do tema QVT na pauta administrativa da 

campanha salarial do Sinal.  

 

4 - Busca de estabelecimento de Mesa Permanente de Negociação Sinal-BCB sobre 

QVT.  

 

5 - Apresentação de “painéis”, nas dez praças do Banco, com o título Você sabe, 

mesmo, o que é Qualidade de Vida no Trabalho?  

 

6 - Organização de Fórum Nacional Sinal de Qualidade de Vida noTrabalho.  

7 - Criação do Compromisso QVT Sinal de resposta tempestiva às demandas de 

QVT da Comunidade BCB.  

 

8 - Publicação do Apito Brasil QVT.  

 

9 - Publicação de matérias nos diversos informativos do Sinal.  

 

10 – Patrocínio da participação de colegas, atuantes em QVT no BCB, no 4° 

Encontro Nacional de Qualidade de Vida no Serviço Público, a ser realizado, de 19 a 

21.06.2012, em Porto Alegre (RS). 


