AGN (AND) PASBC REFORMA DA PREVIDENCIA

Categoria define Sinal e Grupo do Rio Sociedade se
pauta reivindicatoria dialogam com servidores mobiliza contra PEC287/2016
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CARTA AO LEITOR \ ‘

O filme se repete. Em cartaz, a PEC287/2016,
mais uma medida de arrocho sobre a classe traba-
lhadora, travestida de ajuste necessirio nas con-
tas pablicas. A ordem é cortar direitos de manei-
ra permanente sob o argumento de manutengio
de beneficios. Mais uma vez, como num remake,
quem paga a conta é o cidaddo. A matéria alavanca
a bilheteria do setor financeiro, impulsionado por
instituicoes de previdéncia privada, como aquela
da qual a Comissio de Etica da Presidéncia da Re-
publica recomendou o afastamento do secretdrio

de Previdéncia, Marcelo Caetano.

Nas paginas da Plural vocé acompanha o inicio
das mobilizagdes unificadas de setores da socie-
dade contra a reforma previdencidria da forma que
foi arquitetada pelo Executivo. Muitas das agoes
de enfrentamento contam com o endosso e parti-
cipagdo do Sinal, que, entre outras agdes, sugeriu,
por meio do Fonacate, emendas a proposta. Tam-
bém vigilante, o Fonasefe, ao apresentar as frentes
de articula¢io, no ultimo dia 22 de fevereiro, ele-
geu a matéria como grande vild da saga. A PEC
ganhou destaque na Casa, ainda, com uma série
de Painéis promovidos pelo Sindicato nas sedes do

Banco Central do Brasil.

Protagonizando a representa¢do no ambito do 6r-
gdo, o Sinal indicou e a categoria avalizou as di-
retrizes reivindicatérias do biénio, frutos da 272
Assembleia Nacional Deliberativa (AND). A ins-
tincia superior, além de discutir a missdo da Au-
tarquia ante 4 sociedade, tema que integra a ordem
no Legislativo, apontou os eixos da luta interna,
elencados em carreira e remuneragio, condi¢des de

trabalho e sadde.

Assunto de relevincia no cronograma da AND,
o Programa de Assisténcia a Saude dos Servido-
res do Banco Central (PASBC) vem estrelando a
agenda. As vésperas da divulgacio, por parte da
Diretoria, dos resultados da andlise financeira do
Programa, Sinal e Grupo do Rio levaram o didlo-

go sobre o pleito ao encontro do corpo funcional.

Baseado em fatos reais. Episédios da vida de Jo-
aquim Pinheiro Bezerra de Menezes contados na
secdo Prata da Casa. Fatos sobre quem viu e par-
ticipou do crescimento do BCB e dos movimentos
organizados de servidores, que originaram o Si-
nal. Também personagem na histéria da Autar-
quia, a aposentada Maria Licia Marques fala dos
desafios administrativos a frente da prefeitura de

Embu-Guagu.

Como num filme de aventura. Aparecido Sales
fala da descoberta do prazer de pilotar e relata a
experiéncia sobre duas rodas, numa viagem de Sio

Paulo a Bonito, no Mato Grosso do Sul.

Ainda nas paginas da Plural, o andamento de trés
agdes judiciais em curso; uma entrevista com Pau-
lo Stein, presidente da cinquentona Fenasbac; o
respeitavel trabalho desenvolvido pelo Observaté-
rio Social do Brasil; além de dicas de cultura em

todo o pais, saide e lingua portuguesa.

Boa leitura!

Daro Marcos Piffer
Presidente Nacional do Sinal
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JURIDICO

Acao de Quintos e Décimos

nquanto o Sinal ultimava os procedi-
mentos para execugdo dos valores do
processo que garantiu a incorporagio de
quintos e décimos de que tratou a Medida Provi-
soria 2.225-45 de 2001, relativamente ao periodo
de abril/1998 a setembro/2001, o Banco Central
do Brasil ajuizou uma agdo resciséria para nio

pagar os servidores.

Inacreditével a resisténcia da Autarquia. A deci-
sdo transitou em julgado héd quase dois anos. Fo-
ram inGmeras as tentativas para que o Banco to-
masse os procedimentos para o pagamento. Algo
que os servidores do Legislativo e Judicidrio, hd
muito, receberam. Ainda que possivel, a decisio
do ajuizamento da resciséria demonstra que, na
prética, a postura da Instituicdo é muito diferente
do discurso. Nio ha valorizag¢io do servidor.

A agdo resciséria protocolada no Superior Tri-
bunal de Justica (STJ) recebeu o n° 5.970/DF
4 ¢ pede, liminarmente, a suspensio do curso do

J Mandado de Seguran¢a n’ 13.174/DF até o seu

julgamento e a declaragio da inexigibilidade da

decisdo que garantiu aos servidores do BCB o

pagamento dos quintos e décimos.

A agio estd sob a relatoria do Ministro Sérgio
Kukina, que ja proferiu decisao deferindo a tutela
para suspender os atos relativos a execugio da de-

cisdo no Mandado de Seguranga n° 13.174/DF.

O Sinal apresentou a defesa dos servidores na
ac¢do rescisoria e, portanto, em razio da nio con-
cordincia do BCB em cumprir o determinado na
decisio que garantiu o pagamento de quintos e dé-
cimos aos servidores, estd impedido, no momen-

to, de dar continuidade ao processo de execugio.

Reajuste de 28,86%

o ultimo dia 28 de margo, o Superior
Tribunal de Justi¢a (STJ) negou provi-
mento aos embargos de declaragio do
Sinal que pediam a defini¢do de qual o periodo
que deve ser pago na agio e qual indice deve ser

compensado.

A Primeira Turma do STJ, por 3 votos con-
trarios (Relator Olindo Menezes, Min. Sérgio
Kukina e Ministra Regina Helena) a 2 votos fa-
vordveis (Min. Napoledo Nunes e Min. Benedi-
to Gongalves), decidiu pelo retorno do processo
ao Tribunal Regional Federal da 1* Regido, para
que este Tribunal se manifeste sobre o periodo
do pagamento.

Os advogados do Sinal aguardam a publicagio
do acérdio do julgamento para avaliar quais as
proximas medidas a serem adotadas para conti-

nuidade do processo.

Acao da URV - 11,98%

m dos processos do Reajuste de 11,98%
URV (c6digo 369 na drea restrita aos
filados), que abrange servidores de va-

rias regionais, teve seu julgamento concluido

pelo STJ, reconhecendo o direito desses servi-
dores ao reajuste, no dltimo dia 05 de abril. Mais
uma vez, a Corte Especial rejeitou o recurso do

Banco Central. Aguardamos o transito em jul-

gado da decisdo para o inicio da execugio.




AND indica e servidores avalizam
pauta reivindicatoria

Instancia maxima do Sinal, realizada em Fortaleza, debateu, ainda, papel do

BCB ante as demandas sociais

As diretrizes de atua¢do no biénio 2017-2019 estio
definidas! A 272 Assembleia Nacional Deliberativa
(AND) de filiados ao Sinal indicou e, em Assembleia
Geral Nacional (AGN), servidores ativos e aposenta-
dos do Banco Central do Brasil, em todas as pragas,

endossaram as frentes de mobilizagio.

Subdivididos em blocos (carreira e remuneragio,
condi¢bes de trabalho e saide) os debates sobre a
composi¢io da pauta reivindicatéria ocorreram para-
lelamente a discussdes inerentes ao servigo prestado
pelo BCB a populagio. Mais do que indicar pleitos
internos da categoria, a AND, que ocorreu no ulti-
mo més de novembro, em Fortaleza, demonstrou a
preocupagio, sempre presente, do Sindicato com o
cumprimento da missdo autdrquica ante as demandas

sociais.

Dialogo aberto
Para abrir os trabalhos da 272 AND, o Sinal pro-

moveu audiéncia publica na Assembleia Legislativa
do Estado do Ceard. Em voga, o papel da Autar-
quia no crescimento nacional. O evento contou com

a participa¢io de autoridades publicas e especialistas.

“Devemos discutir o0 BC como estd estruturado. Ele
tem o dever de fiscalizar o Sistema Financeiro, de
promover o acesso da popula¢do ao sistema banci-

rio e de promover politicas voltadas para o desenvol-

Temas em debate na 279 AND

vimento do pais”, afirmou Daro Piffer, presidente
nacional do Sinal. Segundo ele, a discussdo precisa
abarcar, imprescindivelmente, a autonomia dos ser-

vidores do 6rgio.

O ex-governador do estado e ex-ministro Ciro Go-
mes ressaltou a importincia do Banco Central e de
seu qualificado efetivo em ag¢des pontuais, com vis-
tas 4 retomada do crescimento econémico brasileiro.
“Qualquer solugio estrutural, que se queira pensar
para resolver o problema de estagnagdo cronica e de
colapso da nossa expectativa, passa, necessariamen-
te, pelo BC, pela exceléncia da sua burocracia e pela

qualidade do seu corpo técnico”, observou.

Agenda cheia

Nos dias subsequentes, os delegados se dedicaram
a cumprir a extensa agenda. Temas centrais como:
PASBC, Realinhamento e moderniza¢io da car-
reira de Especialista tiveram destaque nos debates.
Mecanismos de fortalecimento do Sinal e aumento
da participag¢do dos filiados também concentraram

atencoes em Fortaleza.

Veja a seguir fotos do grande evento e a pauta de rei-
vindicages aprovada pela categoria, em AGN encer-

rada no ultimo dia 7 de abril.

Para conferir, na integra, as decisées da 272 AND,

acesse sinal.org.br/and/2016

- Ampliagdo da participagio dos filiados

- Autonomia Profissional e Valorizagio do Servidor do Banco Central do Brasil
- Banco Central do Brasil, desenvolvimento nacional e atendimento as demandas locais da sociedade

- Campanha negocial (politicasalarial, gestdo do trabalho e QVT): pauta de reivindicac¢des e formas de mobilizagio







Saade:

[#] Exigir aporte de recursos financeiros pelo Banco Central
para o PASBC, conforme o estabelecido no Art. 15, § 3¢
da Lei n° 9.650, uma vez que o Programa tem fechado o
exercicio com déficits operacionais e financeiros;

[#] Restituir, o BC, ao Faspe o valor das despesas incorridas
pela ndo arrecadagio de receitas pelo empregador, em
razdo de decisdes judiciais;

[#] Contribuir, o BC, paritariamente com o servidor os va-
lores da Participagdo Direta Limitada (PDL), bem como
eliminar a contribui¢io nos eventos de internagio;

[¥] Exigir que na realizagio de novos concursos para a car-
reira de especialista do BC, obrigatoriamente, conste nas
dreas de conhecimento, tematica de AREA DE SAU-
DE - GESTAO E OUTRAS ESPECIALIDADES
NA SAUDE, com o objetivo de melhor estruturar o
PASBC;

[#] Dotar a drea de gestdo da saude dos servidores, em todas
as pragas, de estrutura organizacional que contemple:
cargo comissionado exclusivo de coordenagio; alocagio
de servidores em quantidade suficiente para a execugdo
das tarefas; destinagdo de verbas orcamentdrias para trei-
namento, qualifica¢do e capacitagdo de seus servidores,
de forma a garantir efetividade na gestdo do PASBC e no
desenvolvimento das atividades do servigo psicossocial;

[#] Publicar imediatamente o relatério de anilise do PAS-
BC, elaborado pela empresa Salutis, com acesso por to-
dos os titulares do plano;

[#] Homogeneizar os servi¢os e produtos oferecidos pelo
PASBC em todas as regionais, estimulando o intercim-
bio de informagdes entre os servidores das dreas de ges-
tdo da saide;

Criar uma rede credenciada referenciada para o PAS-
BC em todas as regionais, com honordarios diferenciados
para atrair médicos especialistas qualificados, inclusive
como prestadores de servigos pessoas fisicas;

Recriar o ranking de avaliagdo dos prestadores de servi-
¢o do PASBC, com avaliagio de auditores e dos préprios
participantes do programa;

[#] Reestruturar o Vemser e estimular novos programas que
promovam a medicina preventiva com o obJenvo de pre-
servar a saide e a qualidade de vida dos participantes,
com atengio especial aos idosos, e, consequentemente,
a sadde financeira do PASBC no médio e longo prazo;

[#] Rever periodicamente a lista de medicamentos constantes
do Programa Vemser e criar um programa de reembolso
e/ou oferta de medicamentos, inclusive os de alto custo;

[#] Estender o programa de vacinagio para além da campa-
nha de prevencio de gripe e HPV;

[# Agilizar o reembolso de despesas em “livre-escolha” e
cumprir o prazo para pagamento dos prestadores cre-
denciados;

[# Alterar o MCOP — Manual de Critérios e Orientagdes
do PASBC de forma a ampliar a cobertura de forma a
abranger: a) concomitincia dos beneficios de Cuida-
dor com os de Enfermagem e Interna¢io Domiciliar
durante periodo de treinamento do primeiro; b) adotar
o beneficio concedido a coroa metalica (odontolégica)
como pardmetro para coroas de qualquer outro material;
¢) reembolso integral de medicamento de marca, quan-
do inscrito em programas de desconto dos laboratérios
para uso continuado em doencas cronicas; d) excluir as
limita¢des de patologias como critério para concessio do
beneficio de remogio; €) considerar o valor mensal do
medicamento de alto custo e ndo o prego de apresentagio
como pardmetro para a concessio do beneficio;

[#] Ajustar o MCOP — Manual de Critérios e Orientages
do PASBC de forma a atender ao maximo os protocolos
da ANS - Agéncia Nacional de Satude Suplementar;

[ Criar Blogue no Portal do PASBC;

[#] Estabelecer, o BC, um canal eficiente de comunicagio
de forma a proporcionar aos participantes informes so-
bre o PASBC, indicadores sobre a rede de participantes,
assisténcia prestada, desempenho operacional, posigdo
financeira, com dados consolidados e por praga, dicas
de saude;

[#] Criar aplicativo para acesso de informagdes sobre o
PASBC por meio de dispositivos mdéveis;

[#*] Adotar prontudrio eletrénico nos pontos de atendimento
médico internos as dependéncias do BCB;

[#] Criar central nacional de compras de OPME - Orteses,
Préteses, e Materiais Especiais de alto custo, com o in-
tuito de auferir ganhos de eficiéncia e escala;

[#] Instalar salas de lactagdo em todas as sedes do BCB;

[#| Inserir atividades fisicas no horédrio de expediente;

[# Realizar, o BC, campanha de conscientizagio da utiliza-
¢do do PASBC para todos os beneficidrios;

[+ Fortalecer a atuagio dos membros eleitos do Comité
Gestor do PASBC e criar condigbes para que sejam, de
fato, interlocutores com o funcionalismo.
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PAUTA REIVINDICATORIA

Carreira e
Remuneragédo:

Trabalhar pela institui¢io de Lei Orgénica prépria das carreiras do
BCB que fixe, dentre outros aspectos, politica salarial prépria;

Recuperar as perdas inflaciondrias desde julho de 2008 e, para os
celetistas da ativa, desde 2000;

Buscar a mais alta remuneragio para Procuradores e Especialistas do
Banco Central do Brasil, na forma de subsidio, que possa ser percebi-
da por servidor do Executivo, como seu mais elevado subsidio;

Suprimir quaisquer diferencas remuneratérias entre Procuradores e
Analistas do Banco Central do Brasil, por meio de incorporagio das
diferengas ao subsidio;

Suprimir quaisquer diferencas remuneratérias a menor entre as car-
reiras do Banco Central do Brasil e as demais carreiras de Estado;

Assegurar a paridade dos proventos de aposentadoria a remuneragio
dos servidores em atividade;

Instalar o GT oficial de modernizagio da carreira de Especialista,
nos termos firmados em dezembro de 2015, estabelecendo prerroga-
tivas e atribui¢ées de seus integrantes;

Equalizar as contribuigbes previdencidrias entre os vérios regimes,
em especial elevando os tetos do Funpresp para 11% (servidor) e 20%

(Estado);

Recuperar a paridade histérica de 50% dos subsidios dos técnicos em
relagdo aos analistas de mesma classe e padrio;

Exigir reposi¢io inflaciondria aos valores das verbas de beneficios e
indenizatérias do exercicio profissional, desde o ultimo reajuste con-
quistado;

Suprimir os descontos de subsidios e proventos que tenham como
mero objetivo reduzir o poder de compra dos servidores e funciond-
rios do Banco Central, em especial os advindos da subcorregio da
tabela do imposto de renda e a incidéncia de tributos sem retorno
direto ou indireto ao contribuinte, como especialmente é o caso da
contribui¢do previdencidria do aposentado do servigo publico;

Deduzir da renda a integralidade das despesas com educagio, mo-
radia, saide e medicamentos, para efeitos de cdlculo do imposto de
renda da pessoa fisica;

Instituir adicional por tempo de servigo;

Instituir seguro-viagem pago pelo BCB;

Ressarcir despesas com funeral com e para dependentes, presumidos
ou nio.
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Condicoes de
Trabalho:

Permitir a frui¢do de férias em até seis
periodos por ano de aquisigio;

Instituir jornada semanal de 30 horas,
com 10 horas de sobreaviso ou trabalho
remoto;

Adotar a jornada de trabalho corrida de
7 horas;

Criar banco de horas;

Implementar a modalidade de “traba-
lho em casa”;

Instituir programa de gestdo do conhe-
cimento no BC, com a corresponden-
te capacitagio e desenvolvimento dos
servidores, com o objetivo de reter o
padrio de competéncia e garantir sua
continuidade;

Estruturar Plano Diretor de Gestio de
Pessoas no BC, vilido institucional-
mente para todos os processos de alo-
cago e gestdo dos quadros funcionais;

Elaborar o Cédigo de Conduta dos
Servidores ocupantes de cargos de che-

fia;

Instituir capacitagio obrigatéria a
ocupantes de cargos de geréncia ou
superior, focada na gestdo de pessoas,
comunicagio e prevencio ao assédio
moral e sexual,

Criar, no BCB, nucleos de promogio
da igualdade e prevencio do assédio e
da discriminagio;

Considerar a atividade sindical como
de pleno exercicio, inclusive com 6nus
financeiro para o Estado e nenhum
prejuizo a carreira do ativista.
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Apos meio século de existéncia, Fenasbac segue se reinven-
tando em busca de novos desafios no atendimento a comuni-
dade do Banco Central

Rompendo a linha do meio século de
existéncia, a Federacio Nacional de
Associagdes dos Servidores do Banco
Central (Fenasbac) - Asbac Nacio-
nal até 1998 - se apresenta, dia a dia,
mais jovial. “Reinventar-se”, segundo
o Presidente Executivo, Paulo Stein, é
o segredo. Tendo como marca a mo-
dernizagio de seus instrumentos para
adaptar-se as exigentes e sofisticadas
demandas, a entidade mantém pés
firmes em seus principios: zelar pelos
interesses e promover a integragio da

comunidade baceniana.

Como fruto desta longa e brilhante his-
téria, que se confunde com a trajetdria
do préprio BCB, o estabelecimento do

respeito e admiragido daqueles que ji

serviram e dos que ainda servem a au-

toridade monetdria nacional. As linhas  de treinamentos, voltado capacitagdo de profissionais e empresas,

de crédito, consdrcios e seguros da Fe- publicas e privadas, oferta solugdes em consultoria, por meio de no-

deragdo, somam-se as opgdes de recre-  mes altamente qualificados.

acgio fornecidas pelas Asbac na relagio

de produtos aos associados. Para rememorar a construgio das diversas conquistas e falar das as-
piragdes futuras, a Sinal Plural concede a palavra a Stein. O presi-

Acimulo, também, de credibilidade dente da Fenasbac recebeu nossa equipe na sede da Federagdo, em

junto ao mercado. O moderno instituto  Brasilia, no tltimo dia 24 de margo.




ENTREVISTA M‘

Confira, a seguir, trechos da conversa, que também
abordou as experiéncias de governanca, engajamento
social e a atuagdo conjunta a outras representacdes de

servidores na Autarquia.

A que se deve tamanhalongevidade da Fenas-
bac? Como entende a consolidacao de uma
pontetaofirmecomocorpofuncionaldo BCB?

Cinquenta anos em termos de uma institui¢do cria-
da pelo BCB para seus servidores e por estes admi-
nistrada é bastante tempo, mas nio exatamente algo
inusitado. A premissa geral de assisténcia comple-
mentar por intermédio de beneficios e atividades
de integra¢io permanece inabaldvel nos propdsitos
de atuagdo e isto nos move e nos leva querer mais.
Buscamos ser um agente que trabalha diretamente

voltado a qualidade de vida do servidor.

Como se reinventar e, ainda, buscar o novo
apos meio século de trabalho?

Este é um desafio continuo. As mudangas sociais e
tecnoldgicas do pais foram intensas e profundas neste
periodo e os produtos por nés oferecidos estio sen-
do repensados para oportunizar que novas ofertas
possam surgir a qualquer instante, como forma de
manter atendido o contingente de servidores. Essa

premissa fortalece o nosso compromisso com a Co-

munidade BCB.

Quais seriam os fatos mais marcantes para a
historia da Federacao neste periodo?

A consulta aos associados sobre a possibilidade de
atuarmos na representacio sindical, nos anos 1980,
que acabou gerando a AFBC, entidade precursora do
Sinal, foi algo bastante memorével. Destaco, ainda, a
ampla reforma estrutural de 1997, que originou Fe-

deragdo e tornou independentes as Asbac, além da

“Conseguimos desenvolver
e manter boas relacoes
com todas as entidades
congéneres e isso, para

nos, além de um prazer, é
um privilégio”

criagdo do Instituto Fenasbac, em 2011, que consiste
no nosso brago de educagio corporativa e consultoria
organizacional, consolidando a partir dai um Sistema
Federativo de alcance nacional. Mais recentemente,
ressalto o patrocinio ao Prémio BC de Economia e

Finangas.

Qual a relacao entre a expertise acumulada
no Banco Central e as experiéncias na gover-
nanca da Fenashac?

Considerando o nivel instrucional exigido para in-
gresso nas fileiras do BCB e o posterior desenvolvi-
mento de atividades numa organizagio de exceléncia
como esta, atuar numa institui¢io voltada a trazer
qualidade de vida e maiores beneficios a esta mesma
populagio se torna um trabalho bastante facilitado,
em especial quando se consegue ter excelentes cola-
boradores para dividir essa governanca. As pessoas
que trabalham conosco comungam de um sé ob-
jetivo. E temos, ainda, o fator da relagdo humana.
Passamos toda nossa carreira lidando com colegas de

trabalho, agentes do mercado, etc.

Como vé a atuacao em simultaneo a ativida-
de de outras entidades que representam ser-
vidores do BCB, como o Sinal? Entende como
um complemento as demandas internas?

Temos missées distintas embora voltados a0 mesmo

publico. Muitas atividades sdo ou se tornam comple-




ENTREVISTA

“Ampliar atuacao conjunta
com o BCB no tocante a
ofertar maiores beneficios
aos servidores, novos

e atraentes produtos
customizados”

mentares e temos buscado efetivd-las em conjunto, oti-
mizando recursos. Conseguimos desenvolver e man-
ter boas relagdes com todas as entidades congéneres

e isso, para nds, além de um prazer, ¢ um privilégio.

Como sao definidos e a quem servem os cur-
sos oferecidos pelo Instituto Fenasbac?

Temos colocado a disposi¢io das institui¢des publi-
cas e privadas e de cooperativismo de crédito trei-
namentos, consultorias e eventos desenvolvidos sob
medida, ouvindo as necessidades de cada empresa
e atuando pontualmente em cada caso. Nido temos
produtos “enlatados” ou de “prateleira”. Buscamos
acompanhar as tendéncias do mercado de educagio
corporativa e novas metodologias. Além disso temos
um olhar permanente na tecnologia e nos centros de
inovagio em todo o mundo. Isso nos permite identi-
ficar as melhores solugdes para cada cliente e oportu-

nidades de mercado.

Ter a marca de quem ja serviu ao Banco Central do
Brasil nos traz credibilidade, mas também muita res-

ponsabilidade com o servigo a ser prestado.
Projetos proximos?
Ampliar atuagio conjunta com o BCB, no tocante

a ofertar maiores beneficios aos servidores, novos e

atraentes produtos customizados. A¢des junto a co-

munidade nas capitais onde temos representagio,
levando o reconhecimento da marca Fenasbac como
agregadora de valor, com beneficios sociais e comer-
ciais aos colegas da Casa. Trazer e oportunizar a¢oes
sociais, culturais e de aprendizado ao universo de
servidores do Banco, no pais e no exterior, por inter-

médio de acordos de cooperagio, intercimbios, etc.

Para além das fronteiras do BCB, como se
da o engajamento da entidade em assuntos
da agenda publica, como as iniciativas pelo
bem-estar social?

Temos buscado participar e intensificar agdes na
esfera social e comunitiria. Dentro de nosso pla-
nejamento estratégico constam ac¢ées de fomento a
educagdo financeira, voltadas principalmente para
criangas e adolescentes. Temos uma parceria efeti-
va com a ABRACE, entidade que atua diretamente
no apoio a criangas com cincer e suas familias, pela
qual fomos agraciados com o selo prata. Além disso,
o Instituto Fenasbac compartilha conhecimento com
atuagdo do nosso time de consultores especialistas,
em diversas agoes nas capitais e interior do pais. Es-
tamos sempre em busca de alinhar os nossos objeti-
vos institucionais com iniciativas de impacto social,
onde possamos colher resultados mais amplos. Faz
parte de nossa misso esse olhar para o social e acre-

dito estarmos cada vez mais empenhados nisso.




INTERACAO

A palavra esta com vocél

om o objeti-
vo de manter
canais de in-
per-

manente com o filiado, o

teracdo

Sinal aperfeigoa, constante-
mente, seus mecanismos de
comunicagdo digital e dis-
ponibiliza ferramentas para

debate de temas de interesse

Blogue:

No Portal Sinal, a
pigina  disponibili-
za, oportunamente,
féoruns de discussio
sobre pautas que afe-
tam os servidores da
Casa, como reivindi-
cagdes internas e me-
didas em trimite nas
diferentes esferas de
poder. Para acessar,
basta clicar no icone
disponivel na segdo
“Em Pauta” e esco-
lher o assunto sobre

i
e e i e i Ve

da categoria. Os ambientes
amplificam, ainda mais, a
voz do servidor juntamente
ao corpo funcional do BCB
nas diferentes regides. Por
meio do Blogue do Sinal, de
nosso grupo no Facebook e
da se¢do Palavra do Filiado
no Apito Brasil, vocé pode

opinar, criticar e sugerir.

; Palavra do Filiado:

1 Sua voz no Apito Bra-
sil. A secio Palavra do
1 Filiado permite comen-
I tirios, convergentes ou
:divergentes, acerca dos

1 conteudos
1

L .
1 t1c1par, €nvie mensagem

publicados
no periédico. Para par-

I para:
: palavradofiliado@sinal.org.br

Grupo Sinal Nacional:

Para vocé que utiliza o Facebook, basta pesquisar pelo grupo Sinal Nacional,

o qual descja se ma- ygg§ solicitar participacio e ficar por dentro dos debates. Importante ressaltar que

nifestar. ¥
1

} © grupo nio ¢ a pagina oficial do Sindicato na rede social e possui admissio
| restrita a servidores, ativos ou aposentados, do BCB.

Acesse nossas midias. Venha discutir conosco assuntos que dizem
respeito ao futuro de toda a categoria.

Participe!
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Ampliacdo de competéncias do

Projeto de lei que visa incrementar rol de atribuicées da Autoridade Mone

ema recorrente na agenda politica do
Executivo e do Legislativo nos ultimos
anos, a discussdo sobre competéncias
Banco Central do Brasil deve compor,

em breve, a pauta deliberativa do Senado Federal.

A matéria, apesar de ter sido editada na Sessio Le-
gislativa passada, pode consistir numa importante ja-
nela de debates no Ambito do recém-langado BC+. O
cronograma, apresentado em janeiro pela Adminis-
tragdo da Casa, aponta medidas necessirias a serem
adotadas com o objetivo de proporcionar “beneficios
sustentdveis para a sociedade brasileira”. Entre as di-
retrizes elencadas para o éxito do programa, figura
como agio preponderante a modernizagio de leis e

normas que regem a atuagio do érgao.

Crescimento econOmico e

geracao de empregos

Em compasso de espera por apreciagio do Plendrio
do Senado, o PL.5146/2016 propde alteracoes a Lei
4595/1964 com o objetivo de incrementar o rol de
atribui¢des da Autoridade Monetdria. O projeto, de
autoria do senador Lindbergh Farias (PT/R]) ¢ en-

dossado por uma série de parlamentares.

De acordo com a redagio proposta, passariam a figu-
rar entre fun¢des do BC: “contribuir para estimular

o crescimento econdmico e a geragdo de empregos”.

Em sua justificativa, o autor argumenta que a condu-

¢do da taxa bdsica de juros, elemento que afeta toda



v

“Autonomia técnica para o exercicio das
atividades de seus servidores, dando con-
dicoes para o exercicio das atribuicoes ine-

rentes ao BC, na manutencao da liquidez

e solvéncia das instituicoes do Sistema Fi-
nanceiro, na coordenacao das politicas mo-
netaria, cambial e crediticia, para alcancar
niveis satisfatorios de crescimento econo-
mico, crescimento do emprego, condicoes
para manutencao da taxa de juros em niveis

internacionais...”
Decisao da 272AND

BCB em pauta no Legislativo

taria integra agenda do Senado Federal

a rotina inflaciondria do pais, deve levar em conside-
ra¢do os efeitos sobre os niveis de emprego e renda.
“Existe um canal de ligagdo entre a esfera monetd-
rio-financeira e a economia real”, observa Lindber-
gh. Ainda, cita como exemplos os Bancos Centrais
de Estados Unidos e Austrilia, institui¢des que tém

a misso de assegurar o pleno emprego.

Projeto de lei semelhante, também de autoria do par-
lamentar, foi apreciado pelo Pleno em 2015. O pla-
car de 32 votos favoriveis a 31 contrarios, no entanto,
nio foi suficiente para garantir aprovagio, uma vez
que, por se tratar de lei complementar, eram necessd-

rios 41 votos a favor (maioria absoluta dos senadores).

Em entrevista 4 Agéncia Senado, portal de noticias

institucional, o presidente nacional do Sinal, Daro
Piffer, manifestou apoio ao “duplo mandato” propos-

to pelo PL.S146/2016.

O assunto pautou a instdncia maxima do Sindicato.
A 272 Assembleia Nacional Deliberativa (AND), re-
alizada em novembro passado, apontou como passo
fundamental para o atendimento as demandas so-
ciais o estabelecimento de autonomia técnica para os

servidores do Banco Central do Brasil.

Aindaementrevistaa Agéncia, Pifferdefendeutambém
maior liberdade administrativa e financeira ao BCB.
Segundo o presidente nacional, a medida poderia “ga-
rantir mais agilidade ao érgo, que atuaria sem pressoes

dos banqueiros, do governo ou mesmo da sociedade”.




Enquanto aguarda divulgacao de relatodrio
pelo BCB, Sinal leva debate sobre PASBC

as dez sedes do orgao

Parceriaentre Sindicato e Grupo do Rio apresentou estudos e colheu
sugestoes de servidores, com vistas a garantir saude financeira do

Programa

PASBC ¢ nosso e precisa de vocé! O Si-

nal convocou e o corpo funcional com-

pareceu aos debates propositivos sobre
medidas que visem garantir o sustento de um dos
maiores patriménios do Banco Central do Brasil,
vigente hd mais de quatro décadas. Na iminéncia de
que a Administra¢do da Casa apresente seu parecer
ante o relatério da Salutis, consultoria contratada
pelo 6rgdo para avaliar a situagio financeira do Pro-
grama de saide, Sindicato e servidores se envolve-

ram numa mobiliza¢do sem precedentes.

Em expedicio pelas dez sedes do BCB no pais, du-
rante os meses de margo e abril, a campanha nacio-
nal consistiu num importante canal de interlocugio
com os beneficidrios, levando esclarecimento e co-
lhendo sugestdes e pontos de vista diversos. Para o
diretor de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT)
do Sinal, Mircio Aragjo, o périplo, patrocinado
pelo Sindicato, “permitiu que os servidores tivessem
acesso a uma narrativa alternativa a que deve vir por

parte da administragio da Autarquia”.

As apresentagdes e o suporte intelectual ficaram a
cargo do Grupo do Rio. A equipe, composta por
integrantes lotados em diferentes pragas e que, hd
anos, se dedica a estudar o Ambito de atividade do
PASBC, disponibilizou palestrantes e um relevante
estoque de conhecimento, por meio de documentos,
que foram ainda mais enriquecidos com a contribui-
¢do dos servidores presentes nos eventos. O material
resultante dos trabalhos da caravana fomentard as

tratativas futuras com o Banco.

O engajamento deu respaldo as diversas a¢oes e dis-
cussdes internas do Sinal a respeito das mudangas
que serdo em breve apresentadas a categoria. Além
de participar das audiéncias, os funciondrios ainda
endossaram virios itens da pauta indicada pela 272

Assembleia Nacional Deliberativa (AND), em vo-

tagdo eletronica. (veja na pagina 8)

O destaque que o assunto ganhou na dltima AND
demonstra o zelo dos filiados. “O espago privilegia-

do, com uma significativa quantidade e qualidade de
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Juan Pablo Painceira apresenta estudos em Brasilia. Debate em Sao Paulo no dltimo dia 11 de abril.

propostas ld postas para o nosso Programa de satde,
e levadas recentemente para a apreciagio da catego-
ria, mostra seu grau de importancia e relevincia

no nosso dia a dia”, observa Mircio Aratjo.

Desde a contratagio da consultoria Salu-
tis, em novembro de 2015, o Sinal exi-

ge do BCB didlogo amplo com todos

os servidores. Em virias oportunida-
des, durante reunides com o Sindicato,

a Comissdo Estratégica da Casa garan-

tiu abrir discussio sobre as propostas
resultantes do longo periodo de estudos
inerentes a0 PASBC. Hid possibilidade de
que os nimeros finais sejam levados ao co-

nhecimento publico ainda no més de maio.

“Nesse sentido, hd necessidade de um periodo mais
longo para que todos os envolvidos possam ter a
oportunidade de opinar, avaliar e criticar o que for
posto. O Sinal também serd ator ativo nesse proces-
s0”, encerra o diretor de QV'T.
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MOBILIZACAO

Fonasefe d inicio 8 Campanha Unificada 2017

Entidades sindicais protocolaram pauta
reivindicataria no Ministério do Planejamento

em 27

Forum das Entidades Nacionais dos Ser-
Publicos (Fonasefe)
langou, no dltimo dia 22 de fevereiro, a

Campanha Unificada 2017. O ato foi marcado pelo

vidores Federais

protocolo, junto ao Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo (MP), da pauta reivin-
dicatéria para o exercicio. O documento é fruto de
debates construidos em reunido ampliada da cate-

goria e elenca uma série de demandas das carreiras.

A reincidéncia de pleitos histéricos do movimento
sindical, como a luta por data-base, regulamentagio
da Convengio 151 da Organizagio Internacional do
Trabalho (OIT) e a busca por isonomia salarial e de
beneficios entre os Poderes, aponta a falta de didlogo
e encaminhamentos precisos por parte do Executivo

nos ultimos anos.

Manuten¢io de paridade entre ativos e aposentados,
tim da cobranga previdencidria sobre os proventos dos
aposentados e aposentadoria integral por invalidez

também integram o conjunto de reivindicagdes.

L S L (K it e e Pl e s e
VTMESPY AN, MELM UGS BN AT T SAENT) BN B sk

de fevereiro

UNIFICAR A POPULAGAD CONTRA 0S ATAQUES A0S

DIREITOS DA CLASSE TRABALHADORA

mumﬂmmummmmmm,

Refor¢ando as diversas frentes de mobilizagio da
classe trabalhadora pelo pais, o cronograma propo-
sitivo do Fonasefe ressalta, ainda, o enfrentamento as
propostas de reforma previdencidria e trabalhista. Os
assuntos, que permeiam a agenda publica, iniciaram

tramitagdo na Camara dos Deputados por meio da
PEC287/2016 e do PL6878/2016, respectivamente.

Pelo Nivel Superior para os Técnicos

Asentidades exigem, ainda, o cumprimento de uma sé-

rie de acordos firmados na dltima Campanha Salarial.

Destaque para a classificagdo como de Nivel Superior
do cargo de Técnico do BCB, garantia presente no
Termo n°31/2015 - fruto de longas negociagdes que
envolveram o Sinal e a Secretaria de Relagdes de Tra-

balho no Servigo Publico (SRT) do MP - porém nio

concretizada.

Confira, a seguir, as novas e antigas demandas cons-

tantes na pauta:

*POsico 3 jyeay




MOBILIZACAO

CONDIGCOES DE TRABALHO E
FINANCIAMENTO

1. Liberagdo de dirigentes sindicais com 6nus para o Es-
tado, sem prejuizo das promogdes e progressdes na carrei-
ra e demais direitos trabalhistas. Pela revogac¢io do Oficio
MPOG 605/16-MP e garantia da manutengio do servidor
na folha de pagamento;

2. Retirada dos projetos do Congresso Nacional que ata-
cam os direitos dos SPF e aprovagio imediata dos projetos

de interesse dos SPF;

3. Fim da terceirizagio e toda forma de precarizagio. Reti-

rada do PL.C 30/15(terceirizagdes);
4. Fim da privatizagio no servigo publico;

S. Criagdo de novas vagas para concurso publico pelo RJU
e reposi¢do imediata de cargos vagos por exoneragio, fale-
cimento ou aposentadoria;

6. Revogagio da lei de criagio de Organizagdes da Socie-
dade Civil de Interesse Publico (OSCIP) e Organizagoes
Sociais (OS);

7. Fim dos cortes no orgamento federal e ampliagdo do fi-
nanciamento publico para qualifica¢do dos servigos e servi-
dores publicos;

8. Regulamentagio da jornada de trabalho no servigo pu-
blico, para o maximo de 30 horas semanais, sem redugio
de saldrio;

9. Garantir acessibilidade aos locais de trabalho no servico
publico;

10. Contra a exigéncia de controle de ponto por via eletro-
nica no servigo publico;

11. Pelo cumprimento dos Termos de acordo n° 01,03,04,
07,08,09,12,13,14,15,16,17,21,22,23/2015 e 10/16(CON-
DSEF e ASMETRO-SN), n° 02/15(CNTSS e FE-
NASPS), n° 05/15(FASUBRA), n° 20/15(ASFOC-SN),
n° 28/15(ASSIBGE), n° 25/15(UNACON-Sindical), n°
29/15(SINPECPF), n°31/15(SINAL e SINTBACEN) n°
02/16(SINDFISCO-Nacional), n° 03/16(SINDRE-
CEITA), n° 04/16(SINAIT), n° 05/16(FENAPRF), n°
06/16(ANFFA-Sindical), assinados com o Governo Federal;

12.Garantia plenadalicenca capacita¢do do servidor publico.

PREVIDENCIA

1. Anulagio da reforma da previdéncia de

2003 e contra a PEC 287/16;
2. Revogagio do FUNPRESP e garantia de

aposentadoria integral;

3. Fim da adesio automética ao FUN-

PRESP;

4. Aprovagio da PEC 555/06, que extingue a
cobranga previdencidria dos aposentados;

S. Aprovagio da PEC 56/2014, que trata da
aposentadoria por invalidez;

6. Extingdo do fator previdencidrio e da for-
mula 90/100;

7. Contar, no minimo, em dobro, para redu-
¢do de tempo de servico, para efeito de apo-
sentadoria, a periculosidade e insalubridade,
sem necessidade de pericia técnica individual.

NEGOCIAGAO E POLITICA SALARIAL

1. Politica salarial permanente com corregio
das distor¢des e reposi¢io das perdas infla-
ciondrias;

2. Pela retirada das propostas de Reformas

da Previdéncia (PEC 287/16) e Trabalhista
(PL 6787/16);

3. Data-base em primeiro maio;

4. Direito irrestrito de greve e negociagdo
coletiva no servi¢o publico, com base na con-
vengio 151 OIT. Contra o corte de ponto du-
rante a greve e a PEC 53/16;

S. Pela revogagio da Emenda Constitucional

95/2016 € a Lei 156/2016;

6. Paridade salarial entre ativos, aposentados
e penslonistas;

7. Isonomia de todos os beneficios entre os
Poderes;

8. Isonomia salarial entre os Poderes;

9. Incorporagio de todas as gratificagdes pro-
dutivistas.




Seciedade ccudl

se mobiliza

contra a PEC 287/2016

Sob forte contestacéio de entidades sindicais e diversos movimentos, proposta
adentrou 2017 como principal elo entre as agendas politica e publica

apresentacio da Proposta de
Emenda a Constitui¢io (PEC)
287/2016, no ultimo dia 5 de
dezembro, encerrou um periodo
repleto de especulagées e demar-
cou a abertura de mais uma grande frente de luta,
que unificou servidores publicos, trabalhadores da
iniciativa privada, bem como diversos movimentos
sociais. Trazido a realidade pela equipe econdmica
do governo federal, o arcabougo da nova reforma da
Previdéncia adentrou 2017 como principal elo entre

as agendas politica e puablica.

Antes mesmo de sua edi¢do, a matéria ja era apon-

tada por fontes do Executivo como vital comple-

mento & PEC do teto dos gastos, em vias de apro-
vagdo aquela altura. A proposta era aguardada, nio
com empolgacio, mas com a apreensio cabivel a um
dispositivo que pode afetar o futuro de milhées de
brasileiros. Devido a constante vigilancia, a conso-
lidagdo de mais uma medida de ajuste ndo chegou
a surpreender o movimento sindical, mas acionou o
alerta para o enrijecimento das trincheiras. Muitas

destas pelejas tém o reforgo eminente do Sinal.

Na manha de 6 de dezembro, enquanto a medida
ganhava publicidade, reverberando negativamente
em setores da sociedade, centenas de pessoas se reu-
niam no Senado Federal, para debater os desafios

que se desenhavam no horizonte da Seguridade. O

Confira atividades da luta unificada contra a PEC287/2016:

6/12

No Senado Federal,
frente Parlamentar
Mista discute desafios
da Seguridade Social
no contexto da reforma
apresentada.

7/12

Liderangas  sindicais
criticam PEC287/2016
durante reuniio com
presidente do Sena-
do, Renan Calheiros

(PMDB/AL).

13/12

Fonacate convoca reuniio emergen-
cial e define a¢bes prioritirias contra
a PEC287. Trabalhos sio divididos
entre cinco Comissdes: Parlamentar,
Comunicagio, Técnica, Mobiliza¢io
e Juridica.

Por meio de nota
publica, Fonacate
expressa preocupa-
¢do com proposta
de reforma da Pre-
vidéncia.




Semindrio Internacional de Previdéncia Social, que
contou com extensa delegacio de representantes re-
gionais do Sindicato, foi realizado pela Frente Par-

lamentar Mista em Defesa da Previdéncia Social.

O grande coletivo, nascido ainda no primeiro se-
mestre de 2016, promove audiéncias publicas em

todo o pais, com o objetivo de conscientizar

e conclamar o povo a luta contra a re-

tirada de direitos em discussio.

“Na forma proposta,

a reforma da Previdéncia atenta
contra o principio fundamental da
dignidade da pessoa humana, na
medida em que condena milhoes
de brasileiros a trabalharem até a
extenuagdo de suas capacidades

Reagdo imediata

De pronto, as mais varia-
das instincias de inter-

locugio que congregam

reivindicatéria para este ano (veja na pagina 19),
indicou a intensifica¢io dos atos de enfrentamento
a PEC287/2016. Além da abordagem parlamentar
e da participagdo nas diversas frentes de debate, a
agenda conta, ainda, com o fortalecimento dos f6-
runs estaduais e a atuagdo conjunta com organiza-

¢oes da iniciativa privada e movimentos populares.

O Férum Nacional Permanente de Car-
reiras Tipicas de Estado (Fonacate)
também implementou um ex-
tenso programa de atividades.
A organizacio dos trabalhos
foi dividida em cinco comis-
soes. O Sinal coordenou o

grupo de agio Parlamen-

fisicas e laborais...”

trabalhadores nas cinco
regides buscaram estabe-
lecer agendas unificadas de

mobilizagdo.

O Férum das Entidades Nacionais dos
Servidores Publicos Federais (Fonasefe), desde

entdo, destacou o pleito como tema prioritirio no
cronograma. A série de encontros do conjunto das

carreiras, que culminou na formula¢io da pauta

19/01 25/01

Féruns de servido-
res promovem en-
contros e buscam
integragdo de agdes
em defesa da classe
trabalhadora.

Para unificar agbes entre diversos
setores da sociedade, nasce movi-
mento A Previdéncia é Nossa Pelo
Direito de se Aposentar. Parlamen-
tares endossam e reunides ocorrem
na Cimara dos Deputados.

A PREVIDENCIA

Trecho do manifesto do movimento
A Previdéncia é Nossa

tar e integrou as equipes de
Comunicagio, Mobilizagio,

Técnica e Juridica.

Fruto de estudos e discussoes, dez
emendas ao texto da PEC, elaboradas

pelas entidades afiliadas, foram protocoladas
na Comissdo Especial da Camara dos Deputados,
destinada a analisar a matéria. O diretor de Rela-

¢oes Externas do Sindicato, Paulo Lino, dirigiu a

8/02

Ordem dos Advogados do Brasil Coletivos em de-
(OAB) se retine com sindicatos, fesa das
associagdes € movimentos popu- promovem ato pu-
lares e ratifica apoio por mudan- blico no Congresso
¢as no arcabougo da proposta de Nacional contra a

reforma previdencidria. PEC287/2016.

mulheres



coleta das assinaturas necessdrias para validagio das
emendas. As propostas construidas pelo Fonacate
foram apresentadas pelos deputados Arnaldo Fa-
ria de Sa (PTB/SP), Lincoln Portela (PRB/MG)
e Roberto de Lucena (PV/SP) e dispdem, entre
outros pontos, sobre regra de transi¢do, pensdo por
morte e aposentadoria por invalidez. O objetivo é
conter as duras imposi¢oes previstas no texto origi-

nal, apresentado pelo governo.
Um por todos...

Refor¢ando o pleito e visando integrar agbes em
todo o territério, nasceu o conglomerado A Pre-
vidéncia é Nossa Pelo Direito de se Aposentar.
As mais de cem representagdes participes, com
grande capilaridade nos trés Poderes da esfe-
ra pablica e no meio privado, desenvolvem es-
tratégias e promovem atividades de mobiliza-
¢do comum. Ainda, sdo signatirias de manifesto

em defesa da preservacio de garantias sociais.

“Na forma proposta, a reforma da Previdéncia aten-
ta contra o principio fundamental da dignidade da
pessoa humana, na medida em que condena mi-

lhoes de brasileiros a trabalharem até a extenuagio

“Carreiras de Estado reforcam ato do Fonasefe no dia
15 de margo”.

de suas capacidades fisicas e laborais...”, alerta trecho

do documento.
Aposentados em luta!

Aposentados e pensionistas, do servigo publico e da
iniciativa privada, também endossaram a luta contra

o modelo de reforma da Previdéncia apresentado.

Em ato publico no ultimo dia 13 de fevereiro, em
Brasilia, sindicatos e associagbes vinculados ao
Movimento dos Servidores Publicos Aposentados
e Pensionistas (Instituto Mosap) e a Confederagio

Brasileira de Aposentados e Pensionistas (Cobap)

17/02 21/02

A Previdéncia é Nossa
apresenta  manifesto
e OAB, proposta de
substitutivo, ao texto
da PEC, durante agio
conjunta na Cédmara

dos Deputados.

Anfip promove semindrio “Mul- Anfip e Dieese lancam estudos
tiplicadores sobre a Reforma da
Previdéncia Social”, com o objetivo
de treinar dirigentes sindicais para
combater faldcia do governo em de-

fesa da PEC287/2016. Sinal parti-

cipa como parceiro na organizagio.

Instituto Mosap e Cobap pro-
movem dia de luta em defesa
do trabalhador. Programagio
conta com missa na Catedral
de Brasilia, marcha pela Es-
planada dos Ministérios e au-
diéncia no plendrio do Senado.

“Previdéncia: reformar para ex-
cluir?” e “PEC 287: A minimi-
zagdo da Previdéncia Publica”,
fruto de parceria intelectual en-
tre as duas entidades.

| X




ocuparam a Esplanada dos Ministérios e o plenario

do Senado Federal para dizer “ndo” 4 matéria.
Reforco de Ordem

Entidade de classe sempre presente nos debates de
relevincia nacional, a Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB) encabega outro grande levante, que
conta com a participagio de mais de cento e cinquen-
ta organizagdes e pede mudangas na PEC287/2016.
A OAB, em parceria com os demais movimentos,

apresentou proposta de substitutivo global 2 medida.

Durante encontro do grupo, no dltimo dia 31 de ja-
neiro, o presidente do Conselho Federal da Ordem,
Claudio Lamachia, observou: “Este é um evento
propositivo, de construgio e colabora¢do para uma
reforma que ndo seja a do retrocesso, mas sim do

respeito a sociedade e a cidadania”.

As entidades produziram, ainda, uma carta aberta
a populagio brasileira e promoveram manifestagoes
no parlamento.

Capital intelectual

Em contradi¢do ao discurso governamental sobre

22/02

Fonasefe protocola pauta rei-
vindicatéria de 2017 no Mi-
nistério do Planejamento, De-
senvolvimento e Gestao (MP).
Entre os eixos de luta, a exi-
géncia de retirada da proposta
de reforma da Previdéncia.

23/02

Publica - Central do Servidor
protocola, na Comissio de
Etica da Presidéncia, dentin-

cia contra secretirio de Previ-
déncia, Marcelo Caetano. De
acordo com a central, cargo em
empresa de previdéncia privada
constitui conflito de interesses.

No ultimo dia 23 de fevereiro, a Publica - Central
do Servidor protocolou dentincia na Comissio de
Etica da Presidéncia contra o secretdrio de Previ-
déncia, Marcelo Caetano. De acordo com a enti-
dade, por ocupar cargo na Brasilprev - empresa
do ramo de previdéncia com participagio de capi-
tal privado -, Caetano se encontrava em situagio
de conflito de interesses no dmbito de discussio

da reforma da Previdéncia.

Como desdobramento da a¢io, a Comissio reco-
mendou, em 27 de marco, que o secretdrio dei-
xasse a fungdo desempenhada no Conselho de

Administra¢io da Brasilprev.

A mesma dentdncia foi enviada ao Ministério Pa-

blico Federal do Distrito Federal (MPF/DF).

um suposto déficit no setor previdencidrio e a ne-
cessidade de reforma, especialistas em todo o Brasil
produziram inimeros estudos que comprovam a in-

consisténcia da proposta.

Um deles, o arquivo intitulado “Previdéncia: refor-

14/03

Em ato contra a
PEC287/2016, OAB
e dezenas de entidades
entregam Carta Aberta
aos presidentes da Ci-
mara dos Deputados e
da Comissio Especial
que analisa a matéria.

14/03

protocola  dez
emendas a medida. Sugestdes
dispéem, entre outros pontos,
sobre regra de transicdo, pen-
sdo por morte e aposentado-
ria por invalidez e t€m o ob-
jetivo de conter a escalada de
restri¢oes a direitos em pauta.

Fonacate



v

mar para excluir?”, elaborado pela Associagio Nacional dos
Auditores Fiscais da Receita Federal (Anfip) e pelo Depar-

Movimento capitaneado pelo senador Paulo
Paim (PT/RS) protocolou no Senado Federal,

no tltimo dia 21 de margo, pedido para aber-

tamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecono-
micos (Dieese), questiona a restri¢do a direitos fundamen-

tais e as bases de argumentagio do Executivo em defesa da

matéria. tura de Comissio Parlamentar de Inquérito

(CPI) destinada a investigar as contas da Pre-

No Portal Sinal, vocé pode conferir este e outros estudos, vidéncia. O pleito foi apoiado por, aproxima-

na se¢io “Em Pauta”. damente, 60 senadores, sendo que o nimero

minimo paravalidar o requerimento erade 27.

Indignados com o servico de amplo esclarecimento reali-

zado pela Anfip, parlamentares governistas chegaram a su- O objetivo ¢ verificar dividas de grandes

gerir ao Planalto um processo judicial contra a associagio. empresas com o setor, a sonegagao € a con-

cessdo de anistias, desoneragoes e desvincu-
Desafio permanente lagdes tributdrias. A partir dai, a CPI cons-

tatard se existe, realmente, necessidade de

reforma.

Enquanto a matéria segue em pauta, permanece o desafio

de levar esclarecimento irrestrito e

mobilizar a populagio, ante o possivel
desmanche das conquistas histdricas.
Mais importante que a irresignagio
com a PEC287/2016 ¢ o engajamento
social na luta, peca que se faz impres-

cindivel para o éxito.

“OAB e mais de cem entidades se reinem em Brasilia e

cobram mudangas no texto da PEC287/2016”.

Fonasefe realiza ato em
frente a sede do MP,

com velério simbdélico

Nas ruas de todo o pais, povo Senadores protocolam Em audiéncia no Senado
pedido de abertura de
CPI destinada a efetuar

andlise minuciosa das

diz “nao” a reforma da Previ- Federal, Sinal reforca ne-
¢
cessidade de defesa da po-

pulacio mais afetada pela

déncia nos termos em que foi

apresentada. Servidores do da Previdéncia em ma-

contas da Previdéncia. nifestagdo contrdria 2

BCB engrossam dia de mo-

bilizagio com AGN.

proposta de reforma previ-
dencidria.

PEC287/2016.




DEBATE

Sinal convoca servidores
do BCB para discutir a
PEC287/2016

Campanha nacional “Debatendo a Reforma da Previdéncia”, desenvolvida
pelo Sindicato, promove painéis com a participacao de especialistas nas

sedes da Autarquia

Esclarecimento e a andlise de especialistas no assun-
to. O Sinal inseriu o corpo funcional do BCB em
mais uma frente, das muitas que se levantam, para
discussdes acerca da PEC287/2016. A campanha na-
cional “Debatendo a Reforma da Previdéncia” pro-
move painéis nas sedes da Autarquia, com o objetivo
de veicular informagio de qualidade e abrir um canal
de interlocugdo com o servidor.

Nos meses de fevereiro e margo, a agenda passou por
Rio de Janeiro, Brasilia, Sio Paulo e Belo Horizonte.
Além de acompanhar as palestras, ativos e aposenta-
dos tiveram a oportunidade de sanar duvidas pontu-
ais sobre as mudangas propostas ao arcabougo da Se-
guridade. Os economistas Denise Gentil e Eduardo
Fagnani, a jurista Thais Riedel e o ex-coordenador
geral de Seguridade Social do Ministério do Plane-
jamento, Luiz Roberto Domingues Junior, compar-
tilharam estudos e avaliagdes conjunturais, além de

apontarem as provéveis implicagdes do projeto.

“E preciso estar atento aos detalhes, fazer uma leitura
minuciosa para entender as armadilhas da medida”,

alertou  Domingues
Junior durante even-
to na capital federal,
no ultimo dia 7 de

margo.

COHSCHSO entre o0s

especialistas, a necessidade de ajustes ndo pode por
sob ameaca uma série de garantias e mecanismos
de protecio social. “O Brasil demorou séculos para
ter um embrido de cidadania pleno e o que se vé na
PEC287 é o desmanche de conquistas histéricas”,
observou Fagnani. “Infelizmente o governo optou
por uma reforma que alimenta a pobreza e a miséria’,

concluiu Riedel, ainda durante a programagio.

Centenas de servidores participaram dos primeiros
debates. Videos das explanagdes dos especialistas nas
cidades de Brasilia e Sdo Paulo estdo disponiveis, na

integra, no Portal Sinal.

A caravana deve completar, nas préximas semanas, o
cronograma de visita as dez sedes do Banco Central.



TURISMO

“Entdo Vital comprou uma
moto e passou a se sentir total
Vital e sua moto, mas que
unido feliz..."

Didrios de

De Sdo Paulo
até Bonito,
Aparecido

Sales conta sua
experiéncia
sobre duas
rodas




ital. Ndo o personagem da famosa
musica dos Paralamas do Sucesso,
mas a descoberta de Aparecido Sa-
les, analista aposentado do BCB e
Conselheiro Regional do Sindicato
em Sdo Paulo, mesmo que tardia, do “sonho de me-
tal”. Em depoimento & Sinal Plural, Sales conta suas
experiéncias sobre duas rodas entre a capital paulista
e a simpdtica Bonito, no pantanal sul mato-grossen-

se. Embarque!

Nunca havia pilotado ou sequer andado na garupa de

uma motocicleta: sempre tive receio. Ao atravessar

uma rua ou avenida,
sempre a precaucio

com as motos andan-

do pelo corredor entre os

veiculos. Noticias sobre
acidentes, com atropela-

mentos e mortes, reforcavam esse sentimento.

Corria o ano de 2008. H4 muito, os deslocamentos
pela cidade de Sio Paulo eram e continuam moro-
sos, devido aos didrios congestionamentos. Para pio-
rar a situa¢do em dias de rodizio, quem ndo tem um
segundo automével depende do transporte publico,

normalmente, lotado e atrasado.

Assim, olhando pelas janelas dos 6nibus ou do carro,
decidi mudar: comprar uma moto para ir ao trabalho,
apenas. “Vou andar devagar, evitar corredor e chegar

mais ripido”. Esse o objetivo inicial.

Durinhes
Warilia

P. Prudenie E-Jl'l':'ﬂl

Com a habilitagio em mios, comprei uma scooter
Burgman 250 cc, pequena, agraddvel ao pilotar e

econdmica. 28 km/litro, em média!

Dai para comegar de passeios em grupos foi um pulo
e uma descoberta: moto ¢ muito mais que um ve-
iculo para locomogio. O motociclista anseia pela
troca de experiéncia, amizades, conversas, risa-
das, congragamento, enfim, havia entrado em um

novo mundo e um novo desafio: uma viagem solo.

Trés anos apés a compra da primeira scooter, optei
por uma scooter
mais potente para
realizar a viagem

dos sonhos: Burg-

347 hm |
41BEm

man 400. Adaptado ao novo

“brinquedo”, resolvi fazer a
viagem dos sonhos da grande

maioria dos motociclistas.

Muitas pesquisas, leituras, opgoes e dicas para esco-
lher meu primeiro destino: Bonito, com suas belas
cachoeiras, trilhas, cavernas e cendrio deslumbrante.

Distante 1.189 km de Sao Paulo.

Para essa viagem ¢ essencial uma boa logistica: abas-
tecimento, oficinas, pontos de parada para descan-
so e hospedagens. Revisada a maquina, adquiridos
novos apetrechos de seguranga — protetor de coluna,

cal¢a especial e, logicamente, um novo capacete.

O bagageiro da moto, sob o assento, é bastante o su-



E

ficiente para comportar o essencial, ainda assim re-
solvi levar no assento destinado ao garupa, bagagem

adicional. Tudo pronto, sai para a estrada. Era o dia
15 de julho de 2014.

Os primeiros quildmetros foram especiais: deixar
Sdo Paulo e rumar para o interior em viagem solo de
moto! Um sonho se concretizando. Dentre as muitas
belas paisagens, registrei a primeira no Km 172 da

Rodovia Castelo Branco.

Ap6s sete horas de pilotagem e algumas breves
paradas cheguei a Presidente Prudente: 542 km

haviam sido percorridos para surpresa de minha

mie, que sequer imaginava meus planos!

Ap6s dois dias de descanso, curtindo o amor ma-
terno, hora de voltar a estrada com destino a Boni-
to, distante 776 km, onde cheguei ao final de uma
tarde iluminada por um sol gostoso, convidando a

uma cerveja para relaxar, apés 7 horas de pilotagem.

Dias seguintes, dedicados a visitar as belezas naturais
da regido. Sdo tantas, que fica dificil escolher! Ini-
cialmente visitei a Trilha Boca da Onga, para apre-
ciar o Rio Salobra e a Cachoeira Boca da Onga, a

Gruta Do Lago Azul e Flutuagio Barra do Sucuri.

Para chegar a Cachoeira Boca da Onga, localizada

TURISMO

no municipio de Bodoquena, preferi utilizar o trans-
porte coletivo, pois a falta de pavimentagio poderia
oferecer risco a pilotagem. Visitar a fazenda de mes-
mo nome ¢ muito agradével, pois tem boa estrutura,
inclusive uma exposi¢do de objetos e ossos de animais
nativos na regio, além de contar com guia turistico.
Da sede até o comego da descida, fomos transporta-
dos por veiculo da fazenda para, na sequéncia, descer
vérias escadas, num total de 886 degraus, que nos le-

vam a paisagens encantadoras, inesqueciveis mesmo.

No  percur-
so da trilha
pode-se apre-
ciar o Bura-
co do Maca-
co, Caverna
do  Morcego,
Pogo do Lon-
tra, Praia da

Boca da Onga e obser-

var a diversidade das aves.

A Gruta do Lago Azul,
como o nome indica, tem
em seu interior um lago azul
com dimensdes que, segun-
do fontes consultadas, a tor-
na uma das maiores cavida-
des inundadas do planeta.
Uma escadaria ingreme de
300 degraus aproximada-
mente, o que corresponde a

uns 120m, nos leva até o lago.

O passeio para flutuagio na Barra do Sucuri, um dos
trés mais cristalinos do planeta, permite apreciar o

encontro dos dois Rios: o Sucuri e o Formoso, sendo




TURISMO

o primeiro muito mais limpido do que o segundo. A pri-
meira etapa ¢ feita em barco a remo subindo o rio cerca de
1.300 metros até a Barra. Jd a volta ¢ feita por flutuagio
na suave correnteza de dguas cristalinas e exuberante vida
aqudtica com seus enormes jardins e grande diversidade

de peixes.

Paisagens deslumbrantes convidam a permanecer por
mais tempo; assim, resolvi ficar mais um dia para visitar o

Balnedrio Municipal, bem pertinho da cidade.

Que bela surpresa! A atragdo mais em conta foi a mais
gostosa e divertida. Localizado as margens do Rio For-
moso, com dguas cristalinas propicia nitida visio de mi-
lhares de peixes de cores e tamanhos variados. Um pouco
de racio jogada na dgua oferece um espeticulo: dezenas
de peixes buscando por comida. A pritica da flutuagio é

permitida ou mesmo um mergulho junto aos peixes.

Também é possivel encontrar e alimentar animais, como
as araras, papagaios e outras tipicas de regiio, como o pds-
saro Udu-de-coroa-azul, simbolo de Bonito. O Balneirio
dispde de boa estrutura com sanitdrios, quadra de vélei de

areia, lanchonetes e sorveteria.

Destaque para o Campus da Universidade Federal do
Mato Grosso do Sul, que oferece cursos de Administra-

¢do e de Turismo e Meio Ambiente.

Depois dessa grata surpresa, voltar a estrada para retor-
nar por outro caminho, com pernoite em Campo Gran-
de, tnica etapa com chuva. Pude rever amigos em Pereira

Barreto (SP), Sertdozinho para, finalmente, visitar meu
filho em Rio Claro (SP).

Dessa viagem ficou a certeza de que a vida de motociclista
¢ especial, pois parece voar, sentindo a brisa e o contato

com a natureza.
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undado em Maringd, em agosto de

008, o Observatério Social do Bra-

sil (OSB) é uma entidade focada no
monitoramento dos gastos publicos.

Com o apoio e a parceria de institui-

¢oes representativas da sociedade civil, o OSB cria
a estrutura, ministra os cursos e apresenta a meto-
dologia de trabalho aos interessados em fundar um
observatério em seu municipio — hoje, encontrado

em mais de 100 cidades.

A inspecio da publicagio do edital de licitagdo até
a entrega do servigo prestado ou produto e o acom-
panhamento das compras publicas do municipio,

sdo alguns dos processos que a entidade adota para

Essas doagdes, exclusivas para o funcionamento do
observatério, vém de pessoas fisicas ou juridicas,
uma vez que o mercado privado se beneficia desse
trabalho. Nos municipios em que foi implementa-
do, ¢ criada uma oportunidade de maior competi-
tividade entre as empresas pelas licitagoes. Ja que o
dispéndio piblico é menor, a eficiéncia dos gastos
governamentais ¢ facilitada — onde um OS atua,
cerca de dez companhias competem pela licitagdo,
enquanto apenas trés, em média, se apresentam nos

municipios sem o observatdrio.

Seguindo este raciocinio, a empresa é uma institui-
¢do que também paga imposto e, se existe um con-

trole maior nos gastos publicos, os encargos podem

» Observatorio

prevenir despesas exageradas da mdquina publica.
Paralelo a esse procedimento, os observatérios tam-
bém promovem a inser¢io das pequenas e micro-
empresas nos processos licitatérios, a construgio de

Indicadores da Gestdo Publica e a educagio fiscal.

Sustentado por voluntdrios sem vinculagio par-
tiddria, o corpo funcional dos OS ¢é baseado em
conselheiros administrativos ou fiscais e diretores
nio remunerados. Por uma questdo de integridade
ao seu objetivo e politica interna, a entidade recusa
qualquer tipo de doagdo governamental que possa

interferir na legitimidade de seu trabalho.

SOCIAL DO BRASIL

Por Guilherme Grimoni

diminuir, o que traz mais beneficios a sociedade e,
consequentemente, ao mercado privado. Outro pon-
to é constatar que essas companhias participam dos
processos licitatérios e, quanto mais limpo e trans-

parente o processo, melhor para ambas as partes.

As ferramentas utilizadas pelos OS para monito-
rar o governo sio as fontes oficiais publicas, muitas
vezes encontradas no portal do municipio, uma exi-
géncia da transparéncia ativa — mesmo assim, existe
dificuldade em se obter todos os dados necessarios.
Verificar se os valores batem ou sio estranhos é uma

forma de contestar a autenticidade das informagoes
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oferecidas pela licitagdo, empresa ou municipio.

Por meio desses processos, se for encontrada al-
guma incongruéncia, a entidade pode fazer uma
apresentacio e acionar o Ministério Pablico (MP),
assim como a Justica Federal. Porém, esse seria o
procedimento em ultimo caso, jd que o fundamen-
to do Observatério é prevenir para nio punir — a
maioria dos problemas encontrados sdo falhas e nio
ilegalidades. Logo, a escala de notificagbes sobre
uma provavel improbidade é: o gestor do contrato,
o Prefeito, a Camara dos Vereadores, o MP e, por

fim, a Justica Federal.

Aldomar Guimaries dos Santos, diretor Financeiro
do Sinal-SP, foi um dos fundadores do Observaté-
rio Social de Sao Paulo, criado por uma iniciativa de
colegas do Conselho Regional de Contabilidade com
outros servidores e aposentados de érgio publicos —
maioria da Controladoria Geral da Unido, Ordem dos
Advogados do Brasil, Tribunal de Contas da Unido e
Receita Federal. Ao total, foram dois anos de
preparagio, sendo que sua inaugura-
¢do oficial foi em marco de

. 2016, com funciona-
Para conhecer mais

sobre a atividade

da entidade e como

se inscrever para
colaborar ou receber
noticias, entre no portal
e se cadastre:
www.osbrasil.org.br

mento operacio-
nal em novembro

do mesmo ano.

Também professor de
contabilidade de audi-
toria e orgamento publi-

co na FECAP, Aldomar

Acesse também o portal
diz que o interesse pela en-

do OS-SP:

www.ossp.net.br tidade veio com o préprio tra-

balho docente, além do oficio
como servidor do Banco Cen-
tral do Brasil e como sindicalista.
Acredita que, pelo conhecimen-

to que adquiriu durante todos esses

Paulo de Oliveira Abrahio, presidente
do Observatério Social de Sao Paulo.

anos, pode e deve contribuir para melhorar a politi-
ca, economia e sociedade brasileira. Da mesma for-
ma cré que, se o seu trabalho conseguir diminuir os
gastos da maquina publica, o Estado poderd aumen-
tar o investimento onde acha necessario, como pro-

gramas que buscam o equilibrio e a equidade social.

Assim como Aldomar, Paulo de Oliveira Abrahio,
presidente do Observatério Social de Sao Paulo e
auditor da Receita Federal, confia que o trabalho
da entidade é um meio das pessoas se sentirem ati-
vas na sociedade e importantes para a sua mudanga.
S6 na capital paulista, cerca de 10% do or¢amento

destinado a compras foram economizados pelo tra-

balho do OS-SP.

Ambos ainda acreditam que ser voluntirio em uma
entidade que contribui tanto para a sociedade é
um trabalho gratificante, sendo o maior beneficio
a parte de contribuir para melhorar o pais. Assim,
o observatério pode ser considerado um local onde
seu conhecimento podera ser aplicado, passado e
reconhecido. Diversos aposentados colaboram com
sua experiéncia econdémica, mas o voluntariado —
dependendo da sua disponibilidade — pode ser em
diversas dreas, como comunicag¢do, administragio,

juridico e tantas outras.




PRATA DA CASA

Testemunha ocular,
e presente, na historia

Joaquim Pinheiro Bezerra de Menezes
viu e participou, como poucos, do cres-
cimento da Autoridade Monetdria e
dos movimentos organizados da cate-
goria, que deram origem ao Sinal

rasilia, 1974. A histéria de edificio-sede, na adolescente capital federal, e ple-
nossa Prata da Casa no Banco na consolidagio do quadro de funcionirios e or-
Central do Brasil comega ain- ganograma internos. Joaquim Pinheiro Bezerra de
da na primeira década de exis- Menezes viu e participou, como poucos, do cres-

téncia da Autarquia. Periodo cimento da Autoridade Monetéria, bem como dos

de estabelecimento do érgio, movimentos organizados da categoria, que deram

aquisi¢do do terreno em que seria construido o origem ao Sinal.




“Minha posse coincidiu com a criagio do Depes,
onde fui lotado. A época, havia grande quantidade
de servico, devido a chegada de, aproximadamente,
1.000 novos colegas. Foi bom porque conheci muita

gente”, conta Joaquim.

De perfil técnico e formagio académica na drea eco-
noémica, um ano depois foi transferido para a Gerén-
cia de Mercado de Capitais (GEMEC), ambito de
competéncia do BCB no periodo anterior a criagio
da Comissio de Valores Mobilidrios (CVIM).

Reconhecimento internacional

Apds mais um ano, nosso personagem ingressou
numa forga-tarefa que foi reconhecida mundial-
mente. O recém-criado Departamento de Crédito
Industrial e Programas Especiais (DESPE) foi res-
ponsavel pelo refinanciamento de programas como o
PROALCOOL, PRONAZEM e o Corredores de
Exportagdes de Produtos Agropecudrios (COREX-
-PAGRI). “Sim, cabe esclarecer que o Banco Cen-
tral exercia papel ativo como indutor do desenvolvi-

mento econdmico”’, observa.

Devido a participagdo em diversos empreendimen-
tos que até hoje sio bem-sucedidos, Joaquim teve o
nome incluido no “Project Team” do Banco Mun-
dial. O cadastro consiste numa certifica¢do que re-

comenda a aprovagio de projetos em todo o planeta.

Selecionado em concurso interno para o cargo de

economista, no fim da década de 1970, ingressou no

Departamento Econémico (DEPEC), antes de soli-

Passei 35 anos no Banco
Central, mais da metade da
minha vida. Fiz excelentes
amigos, desfrutei de bom
ambiente de trabalho e de
otima convivéncia

citar e ser transferido para a Delegacia Regional em
Recife, onde serviu ao BCB até sua aposentadoria.
“Fiz excelentes amigos, desfrutei de bom ambiente

de trabalho e de 6tima convivéncia”, ressalta.

Dos diversos companheiros de jornada profissional,
P J p
um em especial construiu com nosso homenagea-
do relacio de amizade que vai muito além da rotina
¢ q
laboral na Autarquia. “Conheco Joaquim hi mais
q ¢ q
de 30 anos”, conta José Milton Bezerra, que, ain-
da, enfatiza o senso de solidariedade e a capacidade
intelectual do amigo. “Logo no primeiro contato,
quando entrei no Banco Central, em Recife, percebi
que ele se destacava entre os demais por sua sim-
plicidade. Possuidor de uma inteligéncia brilhante,

nunca se furtou de auxiliar os colegas”.
Militancia pioneira

Conhecido, entre outras atividades, pelo envolvi-

mento com a causa politica, nosso personagem nio




esconde, pelo contrério, relata com orgulho o fato de
ter acompanhado de perto a trajetdria politica de Mi-
guel Arraes, com quem tem lagos de parentesco pro-
ximo. ”O acompanhei de perto desde que voltou do
exilio em 1979. Foi uma experiéncia incomum. Era
um homem excepcional. Levava a politica a sério.
Pensava, sobretudo, nas classes menos favorecidas,
sem ser populista, e muito distante da demagogia”,
elogia, entusiasmado. “Pela formagio politica, me
preocupo com os problemas sociais. Na esperanca

de atenuar esta situagio, sempre militei”, completa.

Dentro do Banco Central, Joaquim viu nascer e
integrou movimentos pioneiros na luta da catego-

“Sempre se envolveu na defesa dos interesses
sociais e, no 6rgdo, apoiou e apoia as atividades do
nosso Sindicato”, afirma José Milton. Desde a anti-
ga Associagio dos Funcionirios do Banco Central
(AFBC), precursora do Sinal, até os dias de hoje,

mostrou-se engajado e participativo.

“Quando me aposentei, nio estava disposto a assu-
mir compromissos profissionais nem enfrentar ho-
rarios rigidos, mas ndo queria romper de vez com a
vida recente. Aceitar a dire¢io do Sindicato em Re-
cife foi a forma para conciliar tudo isto”, conta nosso
homenageado. Joaquim permaneceu por seis anos a
frente da regional pernambucana, passou pelo Con-

selho Fiscal e hoje faz parte do Conselho Regional.

Vivenciar e construir histdrias, além de “muito bem
conta-las”, conforme garante José Milton. Joaquim

Pinheiro Bezerra de Menezes é mais uma Prata da

Casa.

PRATA DA CASA

TaIento em xeque'

Amante do xadrez, Joaquim promoveu e par-
ticipou de diversos torneios da modalidade em
Recife, além de ter tido contato com enxadris-
tas reconhecidos mundialmente. “Tive o privi-
légio de enfrentd-lo muitas vezes”, lembra José
Milton, que, apesar da amizade, nio teve vida
facil sobre o tabuleiro.

Na capital pernambucana, acompanhou Mi-
guel Arraes no langamento de inciativa para
promogio da pritica do xadrez nas escolas da
rede pubhca de ensino.

1988 durante o langamento de um programa
nas Escolas em Pernambuco, ao lado do entido
governador Miguel Arraes e do Mestre Interna-
cional de Xadrez Alexandro Sorin Segal.

- .
De frente com Anatoly Evienvich Karpov, um
dos melhores enxadristas de todos os tempos.




Experiéndia

a SEervigo
do social

Em entrevista, aposentada do BCB e
prefeita de Embu-Guagu, Maria Licia
Marques fala da carreira no 6rgdo

e como o conhecimento adquirido
contribui para superar o desafio

da gestdo municipal

os limites estruturais da
Autoridade Monetiria
a prefeitura de Embu-
-Guagu, Maria Licia da
Silva Marques percorreu
distincia muito superior
aos pouco mais de 50
km que separam o edificio do Banco Central do
Brasil na capital paulista da sede do Poder Execu-

tivo no pequeno municipio, de 155 km2. Nomeada

a chefia do governo local por meio das elei¢des de

2016, com 12.494 votos, a aposentada da Autarquia
encara hoje o desafio de administrar as demandas e

representar interesses dos quase 68 mil habitantes.

Em breve entrevista 4 Sinal Plural, Marques fala,
entre outros assuntos, da vivéncia no BCB, de como
a experiéncia acumulada contribui para o bom de-
senvolvimento da rotina atual, do interesse e da tra-

jetéria politica.



Confira os principais trechos do bate-papo com a

prefeita:

Iniciei na presidéncia, em Brasilia, no ano de 1977.
Pouco tempo depois, fui transferida para a sede do
6rgdo em Sdo Paulo. L4, trabalhei no gabinete e no

Departamento de Fiscalizagio.

Completei meu servi¢o na cidade, me aposentando

em maio de 1996.

Sou do ramo das letras. Possuo qualifica¢do supe-

rior e cursei pés-graduagio.

O que me motivou a ingressar na vida politica foi
o desejo e a necessidade de utilizar dos meus co-
nhecimentos para contribuir com o municipio. Mi-
nha trajetéria comegou ainda em 2001. Exerci, até

2008, o cargo de Secretdria de A¢do Social e Presi-
dente do Fundo Social de Embu-Guagu.

No Banco Central do Brasil adquiri importantes
nogdes gerenciais e organizacionais, além de pro-
veitosos conhecimentos relativos a formagio de
equipe e responsabilidade nas fun¢des desempe-

nhadas. Esta foi a ténica em todos os setores pelos

quais passei na Casa.

O curso que fiz foi a campanha eleitoral. De porta
a porta, nas diversas andangas, pude estar mais pré-
xima do povo e, ainda, conhecer as mais variadas

necessidades dos cidadios locais.

Sem duvidas a montagem de equipe, o conheci-
mento dos diversos processos e peculiaridades ad-
ministrativas da gestdo publica e o desempenho das

fun¢des num cendrio de escassez de recursos.

Politica é momento e, acredito, que tudo dependera

do trabalho desenvolvido nestes préximos anos.

Me sinto como alguém que deixou umazona de con-
forto. Hoje, me prontifiquei a um desafio enorme,
tanto do ponto de vista pessoal, quanto se olharmos

também os dmbitos politico e financeiro locais.

Muitos reclamam da atual situagio, seja do munici-
pio onde vive ou do nosso pais, de um modo geral.
Sugiro que observemos que, em grande parte, as

mudangas estio em nossas acoes.




A Kamara Ké Ga-

leria abre

os traba- *
lhOS de 20/05
2017 com

a exposi¢do “Disto-
pias”. O acervo de
imagens, produzido
por Flavya Mutran,
retrata o oposto da
utopia, baseada em
figuras humanas.

As pegas podem

ser vistas de terca a
sexta-feira, das 15h
as 19h, e aos sdbados,
das 10h as 13h, até

o préximo dia 20 de
maio.

Entrada gratuita.
A Kamara K6 fica

na Trav. Frutuoso
Guimaries, 611,
Campina.

i

»

Acordeon, sanfona

ou gaita. n
Nio 12 e
importa  13/05
o nome,

mas os grandes
nomes que se apre-
sentardo nos dias

12 e 13 de maio, na
quarta edigdo do
Festival Interna-
cional que mostra

a versatilidade do
instrumento, conhe-
cido mundialmente.

Musicistas brasi-
leiros, italianos e
argentinos subirdo
ao palco do Sesc
Paladium, no centro
da capital mineira.

Mais informagoes
em sescmg.com.
br ou pelo telefone

(31)3270-8100.

Escul-

turas, Até
pinturas  14/05
€ gravu-

ras, em retratos da
cultura brasileira,
selecionadas pelo
artista pldstico
Josafi Neves. E a
mostra “Didspora
Africana”, em car-
taz, até o préximo
dia 14 de maio, na
Caixa Cultural.

A visitagio estd
aberta de terca-feira

a domingo, das 9h as
21h.

A entrada ¢ franca.

A Caixa Cultural
fica no Setor Ban-

cério Sul, em frente
a0 edificio-sede do
Banco Central do
Brasil.

Imagens da visita do

Papa Jodo Paulo I a
capital paranaense,
em 1980, ganham
€Xposi¢Ao perma-
nente na Capela do
Memorial da Imi-
gragdo Polonesa.

O ambiente com o
registro da expe-
di¢do do Santo
Pontifice é aberto
de terga-feira a
sabado das 9 as
18h.

A entrada é franca.
O Memorial da
Imigragio Polonesa
é sediado na Rua
Euclides Bandeira —
Centro Civico.

AGENDA

Fortaleza
A capital n

cearense
7/05

recebe,
no dia 7
de maio, mais uma
edic¢do do festival
Nivea Viva, que
neste ano homena-

gela Jorge Ben.
A banda Skank

e a cantora Céu
se apresentam no
aterro da praia de
Iracema.

A entrada é franca.

O show comega as

17h.




CULTURAL

Porto
Alegre

Em turne coppae

pelo Bra-
sil, Elba 19/05

Ramalho,

Alceu Valenga e
Geraldo Azeve-

do apresentam o
“Grande Encontro”.

Com um repertério
vasto de sucessos, os
trés artistas apre-
sentam o resulta-

do de décadas de
parceria, no palco
do Auditério Aratdjo
Vianna, no Parque
Farroupilha.

A apresentagio
ocorre no préximo
dia 19 de maio, as

21h.

Ingressos custam a
partir de R$90.

Recife
O cantor

Djavan é
a atragio 20/05

da noite

do préximo dia 20
de maio no Clas-
sic Hall. Sucessos
como “Oceano”,
“Fato Consumado”
e “Flor de Lis” tém
presenca confirma-
da no repertorio.

O show comega as
21h e os ingressos
custam a partir de

R#$50.

O Classic Hall fica
na Avenida Profes-
sor Andrade Bezer-
ra, s/n, Salgadinho,
Olinda.

Circuito de Expo-
sicoes de Longa
Duragio em cartaz
no Museu Histérico
Nacional, no centro
da capital fluminen-
se. “Do mével ao
Automovel” e “Por-
tugueses no Mun-
do” sdo algumas das
mostras que podem
ser vistas de terga-
-feira a domingo.

Ingressos custam

R$10.
O Museu Histé-

rico Nacional fica

na Praca Marechal

Ancora.

O projeto Segundas
do Chorinho anima
a Varanda do Teatro
Sesi Rio Vermelho.
Diversos grupos da
cena local se apre-
sentam, sempre as
segundas-feiras, é
claro.

O couvert artistico

custa R$20.

O Teatro Sesi fica
na Rua Borges dos
Reis, n° 9.

Mais informagoes
pelo telefone (71)
36167064

30 filmes e 23 pai-
ses. Uma verdadeira
volta a0 mundo nas
telas Cine-Teatro
Denoy de Oliveira.

A mostra cinema-
tografica segue em
cartaz até outubro,
com entrada franca.
Aproveite!

Para conferir a pro-
gramagio completa,
acesse a pagina
eletronica da Unido
Municipal dos
Estudantes Secun-

daristas (UMES).

O Cine-Teatro
Denoy de Oliveira
fica na Rua Rui
Barbosa, 323 - Bela
Vista.

R PR P

LA YOLTA AD MUMNDOD
EM 30 FILMES
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A infeccao urinaria
é muito frequente

na populacao,
principalmente nas
mulheres

infec¢do urindria é muito fre-
quente na populagio, princi-
palmente nas mulheres, apés a

puberdade. Como qualquer in-

ecgdo, estd ligada a ma higie-
ne e baixa imunidade, mas podem existir outras
causas que desencadeiam, como a relagio sexual
desprotegida ou nio urinar apés a relagio, o uso
de roupas umidas por muito tempo, a anato-

mia, o pés-operatério ou segurar muito o Xixi.

Por que é mais comum entre as mulheres?

O primeiro motivo é o tamanho da uretra mas-

culina e feminina. Enquanto a das mulheres é



A

de 3 cm, a dos homens possui 6 ou 7 cm,

em média, ou seja, o acesso das bactérias é
mais ficil e rdpido nas mulheres. O segun-
do motivo é que as mulheres urinam com
menos frequéncia e isso faz com que a ure-
tra seja lavada menos vezes e as bactérias
tenham tempo de “escalar” a uretra. Quan-
do o xixi passa, ele “lava”’ aquela regio.
Outro motivo é que a préstata dos homens
produz uma substancia que os protege con-
tra infec¢es e por dltimo, algumas mulhe-
res tém o habito de se limpar no sentido
errado (do Anus para a vagina), o que leva
as bactérias para a regido. A forma correta

¢ no sentido vagina-anus.

SAUDE

Tipos de infec¢io e sintomas

A infecgdo urindria pode ocorrer na uretra, na bexiga ou no
rim. Dependendo da regido, os sintomas e a gravidade sio
diferentes. Quando ocorre na uretra e na bexiga, os sinto-
mas sdo os mesmos: aumento na frequéncia e urgéncia para

urinar, mesmo sem sair muito xixi, e ardéncia.

Se a infec¢do ¢ no rim, o quadro é mais grave e os sinto-
mas sdo: febre, dor nas costas, fraqueza, vomito, alteragdes
no habito intestinal e perda de apetite. Em casos extremos,
a pessoa pode entrar em coma e até morrer. Em todos os
casos, pode haver mudanga na coloragio da urina, além de

sangue e residuos.

Tratamento

O tratamento para infec¢io urindria é sempre com antibi-
6tico. Quando hd tempo, o correto é fazer um exame de
urina para descobrir o tipo de bactéria e, entdo, usar o me-
dicamento correto. Porém, na maioria das vezes, os pacien-
tes estdo sofrendo muito com os sintomas e nio ha tempo
para isso. Quando a infecgdo é recorrente é importante fazer

uma investigac¢io para descobrir a causa.

Prevencio

Urinar sempre que tiver vontade, tomar bastante dgua, fazer
xixi depois da relagdo sexual e se limpar no sentido correto,

ndo trazer o papel higiénico do 4nus para a vagina.

Gestante

E muito comum as gestantes terem infec¢io urindria e a
diferenca é que boa parte delas ndo tem sintomas, por isso é
importante o exame de urina no pré-natal. Se nio tratada, a
infec¢do pode evoluir, ir para o rim e comprometer as fun-
¢oes do 6rgiao levando ao nascimento prematuro do bebé ou
até abortamento. Tomar bastante d4gua e nio segurar o xixi

sdo as principais dicas de prevengio.

Fonte: Bem Estar




Por Leo Ricino®*

ia desses ouvi a seguinte frase, na Rddio Ban-
deirantes: “.. é um tratamento diferenciado
em relagio AS milhares de mdes que estdo
presas.”, fala atribuida a alguém do Ministério
Publico, que tinha entrado com recurso contra

a soltura da esposa de Sérgio Cabral.

MILHAR e MILHAOQO, basicamente substantivos coletivos nu-
méricos, sdo masculinos e com eles devem concordar artigos, nu-

merais e pronomes que os acompanham. Assim, diz-se:

Nio foi possivel construir OS milhares de casas que o governo

prometeu.

Eles jogaram no lixo DUZENTOS milhées de unidades estra-
gadas.

Dentre AQUELES milhares de pessoas presentes, poucas con-

seguiram o prémio!

ESSES TREZENTOS milhées de catistrofes mundiais ocorre-

ram nos ultimos mil anos.

Quando vocé tiver a divida quanto a empregar o masculino ou
o feminino com esses dois coletivos, use o numeral UM e veri a
impossibilidade de ele ficar no feminino:

UM milhio de pessoas compareceram ao evento.

Seria impossivel falar ou escrever ‘UMA milhdo de pessoas’. Se

ndo dé para falar ou escrever UMA milho, também nio é pos-
sivel dizer DUZENTAS, TREZENTAS, QUATROCENTAS

milhées ou milhares.

*Leo Ricino ¢ professor na Fundagio Escola de Comércio Alva-

res Penteado (FECAP)

ForrlTieI
e -_f.-':;‘n gL

- o




SINAL

Pagina
macial

Salze
Eiilic
A B
Carsdas
Maheon

Fubieacies

AL
e
, ey
B
o Canls By Sequis

Em dasiagus par vesk

Entrarem contobe com SINAL

73 prdtcas cutram w
Bea Sondaci

# Daies W Foirides

Avallaghen

1.5 ddkdkdhd

Dega B4 pessoas o qus

SINAL

WA

& Compariha

WwoLe Fcha

Vo 0% avakagios mais Gk

R

Dwganidashs om Brasila

ST NaCicnal
Cefitial

o P iroordmes 0o Sando
& " 1T carildas

& o Gendass
B 2 pazeas colivearm e

e [

B} 33222004
O Lswia ruaasegem

et il o0 b

Prablicas Jari vk By »

H Forreeadu Sane

Ll Carely

Sl 3

CARTA ARERTS AQS COLEGAS
panvca per
sif

Pt 80 RAFT DR CRTHAI

- © Jarcim das Aftighes

MAKTA MEDEIROS

ol Tt

ol Curtli

Libras Cuania



SINAL

SINDICATO NACIONAL DOS
FUNCIONARIOS DO BANCO CENTRAL

SCS Quadra 1 Bloco G = Edificio Baracat = Sala 401 = Brasilia-DF = CEP: 70309-900



	Capa Sinal Plural 25
	SinalPlural 25

