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Editorial

() Sinal tem um sério compro-
missa com os aposentados e pensio-
nistas do Banco Central: lutar, entre
outras coisas, pelo fim da cobranca
da contribuicdo previdencidria im-
posta pelo governo, que tem corro-
ido os beneficias das categorias.

Esse compromisso nos tem
levado a fravar um corpo a corpo
quase que didric no Congresso
Nacional. O trabalho se inten-
sificou mo momento em que foi
aberta a possibilidade de extin-
quir mais esta injustica praticada
pelo governo federal. A Comissdo
Especial, instalada na CAmara das
Deputados, tem o poder de acabar
com a cobranca.

Porém, o relator, deputado
Luiz Alberlo (PT-BA), por per-
tencer ao partido governista,
guer tomar a medida paliativa de

escalonar a
cobranca,
achando
que, assim,
agradard aos
aposentadas
e governo.
Além disso, querjogarpara201la
apreciacao do projeto no Plenario
da Camara.

0 Sinal estd consciente desta
manipulacao governista e promete
acirrar ainda mais a pressao sohre
o relator e a Comissao. Lembramos
que estamos num ano eleitoral, por
Isso ndo vamos deixar que o governo
empurre o problema para debaixo do
lapete. Continuaremos insistindo
pelo fim da contribuicao agora. Nos-
sa luta s6 termina com a vitéria.
Sérgio Belsito
Presidente do Sinal Nacional
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Metas de controle de gffr,‘rzs‘e 1o sangue ﬁmrzio s brandis, gzﬁrm::z a Sociedade Brasiletra de Diabetes

Sociedade Brasileira do

Diabetes, (SBD) estd anun-

iando mudangas no proto-

colo detratamento do diabetesem

pacienles maiores de 60 anos de

idade. Essas pessoas terdo metas

de controle de aguicar no sangue

mais brandas do que as estabele-
cidas para outras faixas etarias.

Antes, independente da ida-
de do paciente, a determinacgao
da SDB era a manutencao dos ni-
veis de hemoglobina entre 6% e
7%. Agora, a meta passara a ser
de 8%. Mas atencdo: s0 para pa-
cientes com mais de 60 anos.

0 objetivo, segundo a SDB,
é diminuir as sequelas mais extre-
mas da doenca em idosos, como
depressao, cegueira, amputacao
de membros e isolamento social.
A meta de controle menos rigida é
apenas uma de uma série de mu-
dancas, que ainda serdo anuncia-
das pela Sociedade, e fazem parte
de um pacote de alteracoes no tra-

tamento dos diabéticos.

“0 paciente ideso merece
toda a nossa atencéo e trata-
mento diferenciado, porgue ele
exigecuidados maisespecificos”,
afirma o presidente da SBD, Sau-
lo Cavalcanti da Silva. 0 médico
explica que a primeira diferenca
entre o idoso diabético e o mais
jovem é que o idoso tem a idade
das arlérias 10 anos mais velha
do que a sua idade cronoldgica.

“So isso ja seria suficiente
para causar problemas para a pra-
tica de exercicios, fundamental
para o controle da doenca, mas
tem a guestdo do medo de cair e
restriches fisicas do idoso, dois
fatores que complicam a situacao.
Sem contar as possiveis defici-
éncias cognitivas, que deixam as
pacientes mais confusos e com di-
ficuldade de controlar os horérios
dos medicamentos e refeigoes”,
completa o especialista, acrescen-

tando que todas essas caracteris-

ticas justificam as taxas diferen-

ciadas de controle glicémico.

Silva afirma ainda que, sem
estarem t3o pressionados com a
doenca em constante descontro-
le, @ mesma diretriz de mudanca
de padrdo de taxa de glicose pode
ser “remédio” para a depressao,
que atinge 16% dos portadores
de diabetes, segundo pesquisa
feita por médicos da Sociedade
Brasileira de Cirurgia Bariatrica.

Dificuldades

Na avaliagdo do professor ad-
junto de Medicina do Albert Eins-
tein College of Medicine e médico
do Ambulatdrioc de Diabetes do
Montefiore Medical Center, de Nova
York, Harvey Katzeff, o diabetes € a
pior doenca cronica que existe.

“E muito pior do que a artrite,
por exemplo, porgue nela vocé sen-
te 05 sintomas, as dores no joelho.
0 diabetes age silenciosamente, le-

siona 0s 6rgaos Sem que VOCe per-
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ceba. Quando descobre, as vezes
ja estd em um estdgio avancado
da doencga”, disse o especialista.
Para ele, além do investimento em
medicamentos mais modernos,
que a0 mesmo tempo diminuam o
ganho de peso e
controlem doen-
@as cardiacas, o
ponto chave para
monitorar o dia-
betes ainda é a
alimentacao.

Segundo
a Federacdo In-
ternacional de
Diabetes, em
1985, a doenca
alingiu  aproxi-
madamente 30
milhdes de pes-
soas no mundo.
Esse nimero aumentou para 135
milhdes, em 1995, e para 177 mi-
lhoes, em 2000. Estima-se gue em
2030, a prevaléncia do diabetes

deve alcancar 438 milhoes.

Pesquisas tém mostrado que
cerca de 76% das pessoas afe-
tadas pela doenca nao fazem o
controle regular das taxas glicé-
micas. Pensando nisso, o médico
Augusto Pimazoni, coordenador
dos Grupos de Educacdo e Contro-
le do Diabetes do Hospital do Rim
e Hipertensao da Universidade

Federal de Sao Paulo, desenvol-
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“Conseguimos identifi-
CAar 08 jatores gue de fata in-
fluenciam na variagio glicé-
mica - Drv. Pimazoni

veu um método de tratamento do
diabetes, utilizado nos pacientes
que ndo conseguem controlar a
doenca, e ja consequiu um indice
de éxito de 70%. O tratamento
¢ focado em cada paciente, com
suas caraceristicas
pessoais e elabora-
¢ao de estratégias
persaonalizadas.

“Durante um
tempo, em geral
um més, pedimos
para o0s pacientes
medirem as taxas
de glicemia seis ve-
zes pordia, durante
trés dias da sema-
na”, explica o espe-
cialista. “Com esta
avaliagao minucio-
sa, conseguimos
identificar os fatores que de fato
influenciam na variacao glicémi-
ta e personalizar o tratamento.
Para uns, o jejum pode ser o fa-
tor determinante do descontrole,
para outros j@ é a alimentacao.
Em alguns casos sdo as manifes-
tacoes depressivas”.

0 novo métodoja foi aplicado
em 200 pacientes, submetidos as
técnicas desde 2007. Em novembro
do ano passado, ganhou o prémio
de melhor criacdo no Congresso
Brasileiro de Diabetes, realizado

em Fortaleza. Pimazoniafirmaque

o método ja foiapresentado paraa
Universidade Federal do Parand -
que pretende testa-lo em gestan-
tes com diabetes - e também ja foi
solicitado pelo Centro de Estudos
do Diabetes de Salvador.

0 médico Ricardo Meirelles,
presidente da Sociedade Brasileira
de Endocrinologia e Metabologia,
tamhém confia na individualiza-
a0 terapéutica do diabetes como
uma das vantagens conguistadas
nos altimos tempos. Além disso,
ele ressalta a importancia de man-
ter o peso equilibrado como uma

das formas de controle.

“Muitas vezes, mesmo em
grandes obesos, a perda de cerca
de 10% do peso ja promove me-
lhoras significativas no metabo-
lismo e na pressdo arterial, ainda
que ndo se atinja o peso ideal”.

No mundo todo, o diabetes
estd fazendo cada vez mais viti-
mas. Uma das causas do problema
é a alimentacdo recheada de gor-
dura, refrigerante, frituras e fast
food, explica Ruy Lyra da Silva Fi-
lho, vice presidente da Sociedade

Brasileira de Diabetes.

“Estudos ja mostraram que o
diabetes influencia em uma redu-
cao de expectativa de vida entre
8 e 12 anos. Parissa, é tao impor-
tante controlar e tratar a doen-
ca”, avalia o especialista.



Tradugao do original “Diabetes - Know the symptoms™ / Eli Lilly and Company
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Intercambio:

uma nova op¢ao de lazer para aposentados

Com 0 mercado em expansdo, agéncias de intercimbio investem em viagens para maiores de
50 anos. Urma mistura de lazer e ampliagio de conhecimento, onde nio hd limite de idade

i-se 0 tempo em que via-

gens de intercAmhio eram
apenas para estudantes de

18 anos. Com uma situacao finan-
ceira mais estdvel e tempo livre,
aposentados comecaram a pro-
curar mais opcoes de lazer, en-
tre elas, viagens de intercdmbio.
Muitos querem aprender ou apri-
morar um novo idioma, conhecer

novas culturas, pessoas etc.

Apostando neste nicho, a
Bex Intercdmbio, com lojas em
diversas capitais, tem langado
pacotes especiais para maiores
de 50 anos de idade. Com du-
racOes menores, de duas sema-
nas, a agéncia oferece diversas

opcoes de destinos e idiomas.

Cladudia Martins, da Stu-
dent Travel Bureau - STB, afir-
ma que o plblico que hoje pro-
cura as viagens de intercambio
inclui pessoas de até 70 anos
de idade. Mas, isto, ndo a sur-

preende. "Hoje € tudo muito
diferente. As pessoas com seus
50 anos continuam muito ati-
vas profissionalmente. Nossos
clientes, em sua maijoria, sdo
profissionais liberais, tém o
praprio negdcia, a casa pro-
pria, nao tém mais obrigacdes
financeiras pesadas e seus fi-
lhos ja cresceram”, conta a di-
retora de comunicacdo da STB.

Ela acrescenta ainda gue
os clientes mais velhos ndo es-
tdo-apenas preocupados com o
aprendizado do idioma. "Eles
buscam um programa de inter-
cambio queird enriguecé-los cul-
tural e pessoalmente. Encaram
como uma opartunidade (inica
de viajar e ficar mais tempo em
uma mesma cidade, vivenciando

melhor a experiéncia”.

Preparacao

Segundo os profissionais

que trabalham com intercam-
bio, os viajantes mais maduros
fazem toda uma preparacao an-
tes de viajar. Eles pesquisam os
possiveis destinos, tracam ro-
teiros, preparam tudo com ante-
cedéncia e cuidado. Ja durante
o intercdmbio, sdo os melhores
alunos da turma, se interessam,
prestam atencao, questionam o
professor e enriquecem as au-
las. Também fazem de tudo para
se divertir e curtir a aventura.

Luiza Vianna, gerente de
cursos da Central de Intercdmbio
- (I, acrescenta. "Nessa altura da
vida, muito mais do gue aprimo-
rar o idioma, as pessoas procu-
ram uma experiéncia diferente e
querem fazer amizades. Tem uma
senhora de 70 e poucos anos que
ja fez intercambio trés vezes co-
nosco. Fiquei sabendo que, em
uma das escolas, ela se tornou
uma lenda, porque fez amizade
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com toda a molecada”, lembra.

Programas

A procura por intercdm-
bios tem sido tdo grande, que
jé existem prefeituras montan-
do programas. No Guaruja (SP),
por exemplo, a Associagao dos
Idosos Pensionistas e Apasen-
tados de Vicente de Carvalho
(Assipavic) desenvolveu, ha 10
anos, o programa de Turismo
para ldosos. Hoje, o grupo é
composto por cerca de mil pes-
s0as, que participam de viagens

de intercamhio com frequéncia.

Batizados de "golden age”,
"special age" ou "mature stu-
dents", os programas sao mon-
tados pelas préprias escolas no
exterior - Estados Unidos, Cana-
da e em paises da Europa - e ven-
didos aqui no Brasil por empre-
sas deintercambio. Apesar de 36
das maiares agéncias brasileiras
oferecerem esse servico, ele ain-
da é muito pouco conhecido.

Na STB, alualmente, as
pessoas com mais de 50 anos
constituem, no minimo, 10% do
quadro de intercambistas, esti-
ma Claudia Martins. "Mas esse
percentual deve, cada vez mais,
aumentar, porgue a expectati-
va de vida aumentou. Hoje, as

pessoas se alimentam melhor

do que no passado e estdo mais
preocupadas com a sadde”.

Uma das particularidades
dos pacotes para seniores € o nu-
mero reduzido de horas-aula em
comparacao com 0s programas
tradicionais. O objetivo é dar mais
espaco a atividades extracurri-
culares e de lazer, como aula de
gastronomia e moda, partidas de
boliche ou golfe e chds dancantes
e passeios turisticos.

Outra diferenca desses pro-
gramas € a escolha do destino.
"Geralmente, as aulas sdo rea-
lizadas em cidades mais tran-
quilas, menos agitadas, onde
as coisas sao proximas umas
das outras", diz Claudia Farina,
proprietdria da SIP-Student In-
ternational Pragrams. Mas exis-
te também oferla em grandes

metropoles, como Paris.

"Achei que era velho para
fazer isso, mas, mesmo assim,
resolvi ir. Quando vi que na mi-
nha classe havia pessoas de 80
anos com muita gana de estu-
dar, tive a sensacao de que eu
teria um longo periodo de vida
atil", diz o administrador de
empresas galicho Léa Medina
Martins, 69, que fez uma imer-
sdo na cultura britanica por 30
dias, na cidade litoranea de
Bournemouth, na Inglaterra.

Empresas

A CI tem dois programas
voltados para pessoas mais ve-
lhas. O primeiro é um curso de
duas semanas em Alicante, na
Espanha, gue inclui atividades
culturais e sociais, além de ex-
cursdes semanais. A sequnda é
um curso deinglés em Bourne-
mouth, no Reino Unido, tam-
bém de duas semanas.

0 curioso é que, tanto na
CI guanto na STB, os clientes
dessa faixa etdria preferem
0s cursos regulares, deixan-
do um pouco de lado os cur-
sOs especiais para sua idade.
A duracao média dos cursos &
de trés semanas e, como nos
intercdmbios convencionais,
a hospedagem costuma ser
em casas de familia.

"Procuramos hospeda-los
em casas de pessoas onde mo-
ram ou onde jd moraram pesso-
as mais velhas. Normalmente,
05 1d0s0s Sa0 pessoas mais exi-
gentes que 0s mais jovens, que
"topam tudo". Se a residéncia
nao agradar, existe a possibi-
lidade de mudar de casa ime-
diatamente ou haspedar-se em
hotel", afirma Lilian Nogueira,
gerente de intercambios da
empresa curitibana BtoW-Bra-
zilian to the World.




PARA VIAJAR COM TRANQUILI-
DADE, é sempre bom estar com
a saude sob controle. Clineu
Almada, professor de geria-
tria da Unifesp (Universidade
Federal de Sao Paulo), afirma

que ndo ha contra indicacao

ao idoso que pretende viajar

sozinho para o exterior em pa-
cotes desse tipo.

“Ja agueles que sofrem de
alteracdes importantes de me-
moria e de humor ou que sejam
portadores de doenca cronica de-
generativa, que nao esteja con-
trolada, devem wviajar acompa-
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nhadas", recomenda o geriatra.

Como toda viagem ao ex-
terior, independente da idade,
¢ obrigatéria a contralacdo de
um seguro de sadide, que dure
por toda a viagem.Geralmente,
elejd estd incluso no preco final
do pacote do intercambio.
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Obra sobre sexo volta a
ser objeto de estudos e re-
vela novas possibilidades
para relacionamentos

depais dos 6O
2

Sexualidade nofdiva

um mundo globalizado,

onde o0s avancos cien-

tificos batem a nossa
porta com remédios e produ-
tos que levam a uma vida mais
sauddvel e a estimulos diversaos
para a pratica de exercicios fi-
sicos, sexo entre pessoas com
mais de 60 anos ndo deveria
ser tabu. Mas, acredite, mesmo

num pais de pessoas sensuais

como o Brasil, em que até mes-

mo o ministro da Salde sugere
as pessoas ter mais relacoes
sexuais para combater a hiper-
tensdo, ainda é latente esse
pensamento de gue os mais
velhos nd3o tém condicoes de
manter uma sexualidade feliz.
Q0 livro Sexo e Amior na Terceira
Idade, dos autores Robert Bu-
tler e Myrna Lewis, entretanto,
desmistifica esse mito e encon-

tra-se cada vez atual

P




Embora langado em 1985,
a obra voltou a ser tema de
teses de mestrado em vdrias
universidades e objeto de dis-
cussao entre especialistas nos
Ultimos meses, pela aborda-
gem com que traca - funda-
mentado em pesquisas que fo-
ram atualizadas ao longo das
duas dltimas décadas - o sexo
de forma comum entre os ido-
sos e como algo que também
pode ser praticado com boa
qualidade. Isso porque a publi-
cacdo expde, de modo amplo,
os fatos ligados & sexualidade
apos os 60 anos. E mostra que
pessoas idosas, relativamen-
te sauddveis e que gostam de
sexo, podem ter uma vida per-

feitamente ativa.

Também conduz os que
ndo possuem esse mesmo tipo
de salde a outros caminhos,
ao apresentar alternativas de
ajuda. Conforme relata o livro,
o tabu sobre a vida sexual dos
que possuem mais de 60 anos
ndo parte apenas dos mais jo-
vens, mas dos proprios idosos.
Essa constatacao levou os pes-
quisadores a concluirem que
muito do que se falou até hoje
estd embutido de preconceito
bem maior por parte dos mais

velhos do gue dos jovens.

Inseguranca

“Sei de pessoas sexagena-
rias gue se sentem culpadas ao
falar sobre sexo, coma se nio
lhes coubesse mais uma vida
sexual ativa, como se o sexo
fosse algo acabado para elas.
E preciso todo um trabalho
comportamental para explicar
gue, na verdade, os idosos nao
somente tém esse direito como
possuem, clinicamente, condi-
coes para isso”, afirmou o te-
rapeuta Bernardo Tavares, que
atende em seu consultério, em
Brasilia, varios clientes com
idade entre 62 a 78 anos.

Por tudo isso, o livro traz
capitulos que, além de revela-
dores, funcionam como uma
verdadeira injecao de &nimo
para os que caminham por tal
dilema. Num dos primeiros
capitulos, aborda a preocu-
pacao social dos idosos com
preconceitos e a forma como
suas avenluras sexuais podem
vir a ser vistas pela sociedade:
questdes como o temor de se-
rem criticados por se relacio-
narem com pessoas mais jovens
ou de terem uma performance
que seja considerada aquém do
esperado pelos parceiros.

Outro ponto interessante
relatado pelos autores e atuali-
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zado pelos profissionaisaos dias
de hoje, sobretudo notocante as
mulheres, é a baixa auto estima
acarretada pelas consequéncias
da idade, mesmo em tempos de
lipos, botox e demais interven-
coes estéticas. “As mulheres se
preocupam com o vico da pele,
com a gueda dos cabelos e com
a elasticidade do corpo. Tive
uma paciente muito bonita que
disse temer uma relacao mais
intima com a pessoa com quem
estava saindo porque ndo teria
mais condicoes de ficar nua na
frente de um homem”, contou

Bernardo Tavares.

Trunfos da idade

Na publicacdao, Buttler e
Lewis aconselham mulheres e
homens a procurar descobrir,
em si préprios, uma redefinicdo
mais sofisticada de suas bele-
zas de modo que possam aliar
trunfos adquiridos com a ida-
de tais como “personalidade,
inteligénca,  expressividade,
conhecimento, realiza¢des, dis-
posi¢cdo e, até mesmo, tons de
voz, padroes de fala, postura e
porte” — que podem vir a serad-
quiridos com o passar do tempo
e ndo como caracteristicas ine-
rentes aos seres humanos.

Em capitulo tido como

i3
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relevante, o livro aborda as
mudancas fisicas proprias de
quem chega aos 60 no tocante
as doengas e indica varios tra-
tamentos. Mostra, ainda, como
pessoas com determinadas en-
fermidades (como cancer, por
exemplo) podem adaptar seus
desejos sexuais, na maioria dos
casos, para conseguir um resul-
tado satisfatério.

Num outro capitulo, sdo
mostradas as questdes emocio-
nais que levam aos problemas
sexuais: a impoténcia, proble-
mas que tenham como pano de
fundo ainseguranca por se rela-
cionar com uma pessoa mais jo-
vem ou a rotina pela convivéncia
com um cempanheiro de varias
décadas, a viuvez e 0 medo do
abandono ou da soliddo por par-
te de um determinado parceiro.
E, tamhém, ainatividade profis-
sional numa vida que sempre [oi
marcada pelo dinamismo.

Mostra, ainda, posicOes
sexuais que podem ser con-
sideradas mais confortaveis,
dependendo da situacao, e da
conselhos sobre como as pesso-
as podem procurar profissionais
diversos para resolver nao ape-
nas seus problemas fisicos mas,
principalmente, os dilemas que
existem em suas cabecas.

28
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Fazer amor

Em tadas as discussdes so-
bre o livro, os académicos ten-
tam passar um recado para os
que se encontram nessa fase:
gue continuem suas vidas, cor-
ram atras de novos relaciona-
mentos, requentem os que ja
possuem e, se far o caso, deixem
de lado idéias pré-concebidas
de como uma pessoa de idade
deve ser e agir, fugindo das pa-
dronizagdes sociais.

Mas a publicacdo faz uma
ressalva importante: embora
todos os conselhos que aborda
e estao sendo replicados pelos
especialistas sejam vélidos para
quem tem interesse em praticar

sexo depois dos 60 anos, assim
como deve ocorrer em qualguer
idade, o sexo deve ser uma ques-
tdodeescolhae, principalmente,
de foro intimo. Ou seja, as dicas
nao valem para quem nao esti-
ver interessado em ter relacoes
sexuais, independentemente de

qua ntos anos possua.

Além disso, em tempos de
clichés faceis, os pesquisadores
ressaltam que ainda vale mais,
mesmo entre os que buscam
uma vida sexualmente ativa,
tentar relacionamentos de qua-
lidade. E que, seja no outono ou
na primavera da vida, melhor do
que fazer sexo é, mesmo, fazer

sexo com amor!

Os pesquisadores ressaltam que ainda vale mais, mesmo
entre 0s que buscam uma vida sexualmente ativa, tentar re-
lacionamentos de qualidade.
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Servidores fazem protesto

em favor do PASBC

implementacdo dos itens

pendentes do novo re-

gulamento do PASBC foi,
mais uma vez, exigido pelos fun-
ciondrios do Banco Central. Em
carrespondéncia, encaminhada
aos diretor de Administracdo do
BC, o Sinal faz um levantamento
das pendéncias, como a implan-
tacao do programa essencial
para portadores de enfermida-
des crénicas e a criacdo de um

sitio especifico para manter uma

Veja a carta enviada pelo Sinal para o PASBC

A Diretoria de Administracdo
do Banco Central - Dirad

Nesta
Senhor Diretor,

Osdirigentes das entidades
representativas do funciona-
lismo do BC, abaixo-assinados,
nos solidarizamos em tarno de
uma causa, a um tempo nobre
e urgente, e nos decidimos por
dirigir-lhe estas consideragoes.

maior interatividade entre os
usudrios do Programa e o Ges-
tor, inclusive com o processo de
“conformidade” a ser dado pelo
titular nas despesas relativas a
utilizacao do PASBC.

A carta, assinada pela
Abace, AAFBC, Fenabacen e Si-
nal, também solicita uma reu-
nido do diretor com os repre-
sentantes das trés entidades e
os membros do Comité Gestor,
para debater o assunto.

Trata-se da salde de todo
o contingente funcional do BC e
seus familiares-dependentes, e
da nao implantacdo plena, apos
um ano de sua aprovacao pelos
titulares e homologacao pela Di-
retoria Colegiada desse Orgéu,
do novo Regulamento do PASBC.

0 documento, que entrou
em vigor hd umano - 01.05.2009

-ainda nao teve implementados

Durante toda a guarta-
feira (26/4) algumas regionais
também realizaram protestos
contra a demora do Banco em
solucionar as pendéncias.

Na avaliacdo do presiden-
te do Sinal Nacional, Sérgio
Belsito, a falta de implantacao
das novas medidas prejudica a
todos. “Na verdade, todos nés
perdemos: funcionalismo, Co-
mité Gestor, a Direcao da Casa e
o proprio PASBC".

beneficios importantes, alguns
essenciais para certos segmentos
de participantes. Releva lembrar
aqui que gira em tarno de trinta
mil vidas o ndmero de assistidos
do Programa - enlre ativos, apo-
sentados do RJU e aposentados
celetistas, pensionistas e depen-

dentes de todos esses grupos.

Do Depes, Gestor do Pro-
grama, dependem as providén-



cias com essa finalidade, para
as quais alguns prazos foram
astabelecidos e mesmo comu-
nicados ao Comité Gestor, mas
que vém sendo descumpridos
a0 longo desse ano.

Vdrias cobrancas ja foram
feitas ao Depes, que alega,
no entanto, estar tomando
as providéncias neccessarias
e cabiveis, mas que depende
de uma série de fatores, como
as licitagdes para a prestacao
desses servicos.

Ora, licitagdes sao proces-
sos burocraticos e exigentes: ha
aspectos técnicos, legais e de
andlise da gualidade dos pro-
dutos/servicos - critérios aos
quais, alids, o BC estd afeito, em

todos os processos do género.

No entanto, lrata-se aqui
de beneficiar o género humano
no bem fundamental para sua
presenca e atuacgdo efelivas na
vida: a saude.

Poder-se-ia estar tratando
de mobilidrio ou softwares no-
vos —também necessarios, a seu
tempo - mas se lida aqui com
vidas humanas: suas mazelas,
suas necessidades, a prevencao

de futuros males.

Assim € gue, por exemplo,
estd dependente de implanta-

€30 um programa essencial para
o segmento dos portadores de
enfermidades crénicas. Trata-
se do Programa de Acompa-
nhamento do processo de suas
doencas, para maior conforto
e tranquilidade do paciente e
de seus familiares, além da oti-
mizacdo, pelo monitoramento
efetivo dos grupos, da geréncia
dos recursos do proprio PASBC.

Esse programa depende da
contratacio de uma empresa,
assim como o de atendimento
domiciliar de emergéncia com
UTI mével, e o de Call Center 24
horas/dias, sete dias por sema-
na, para orientagoes aos parti-
cipantes do Programa.

Aprovada pelo Comité Ges-
tor também estava a criacdo de
um sitio especifico do PASBC
para maior interatividade en-
tre os usudrios do Programa e
o Gestor, inclusive com o pro-
cesso de “conformidade” a ser
dado pelo titular nas despesas
relativas a utilizagcao do PASBC.

Todas essas medidas nao
s6 beneficiarao, de imediato,
0s pacientes que necessitam
de hemodidlise, quimioterapia,
controle oncoldgico e remédios
de uso continuo, como promo-
verdao, a médio e longo prazos,
a exceléncia na gestao do Pro-

grama e de seus recursos.

Especificamente  quan-
to ao atendimento domiciliar
emergencial e ao Call Center
24 horas, sao fatores de relevo
a presenca do médico e o tem-
po ganho, no caso de um mal
sibito, além da orientacao
correta: o profissional tem
competéncia para, em presen-
ca do doente, diagnosticar os
sinlomas e, eventualmente,
encaminha-lo com rapidez e
seguranca para uma unidade
hospitalar adequada.

Uma vez implantadas es-
sas inovacoes, nada mais esti-
mulante do gue a interativida-
de produtiva que passard a se
dar entre usudrios e gestores
do Programa, dentro do referi-
do sitio para troca de manifes-
tacbes, queixas ou denincias
de mau uso do Programa pelos
seus credenciados.

Vé-se, por esses argumen-
tas, que, ndo estando implanta-
das as novas medidas, perdemos
todos: funcionalismo, Comite
Gestor, a Direcao da (Casa e o
préprio PASBC, que todos que-
remos higido.

Vivemos tempos atribu-
lados e tensos para todos, e
os males — uns antigos, outros
mais atuais, caracteristicos da



nossa era - nao escolhem mais
idade ou sexo para empanarem
a salide humana.

Assim, vimos a Dirad na
busca de uma solugao que dé,
mais rapidamente, fim nessa

expectativa de um ano inteiro.

Para tanto, solicitamos
o agendamento de uma reu-
nido entre essa Diretoria, o0s
abaixo-assinados e os mem-
bros do Comité Gestor, para
discussao da materia.

Estamos certos de que a
Dirad deseja, como nds, que o
novo Regulamento do PASRC

leve esperanca de gualidade de

vida a quantos, participantes
e /ou dependentes do PASBC,
confiamos no Programa de Sali-
de do Banco Central.

Atenciosamente,

Sindicato Nacional dos
Funcionarios do Banco Central
- Sinal

Associacao Brasiliense de
Aposentados do Banco Central
- ABACE

Associacao dos Antigos
Funcionarios do Banco Central
- AAFBC

Federacdo Nacional das
Aposentados e Pensionistas
do BC - FENABACEN
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Inativo? Como assim?

Vocé jd parou para pensar no que INATIVO significa?

principal definicao para

a palavra INATIVO, no

que diz respeito ao mun-
do do trahalho, ocorre por dife-
renca (e, mesmo, 0posicdo) ao
vocabulo ATIVO, este relaciona-
do a guem se encontra dentro
do universo formal do emprego
publico e, o primeiro, a querm se
localiza, por forca da aposenta-
doria, fora de tal universo.

Tudo de ruim, ndo é mes-
mo? No minimo, porque nao sao
poucos os ATIVOS que, no dia a
dia de trabhalho, revelam-se pra-
ticamente inativos, enquanto
que tamhém nao sdo poucos as
INATIVOS que, no colidiano de
sua aposentadoria, mostram-se
altamente ativos.

Fernanda Montenegro, Gil-
berto Gil e Oscar Niemeyer, por
exemplo, estariam hoje coloca-
dos no rol dos INATIVOS, se ser-
vidores publicos fossem.

Temos assim, entdo, um
mito dos tempos atuais a ser for-
temente combatido.
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E preciso derrubar mais um
dentre os tantos muros hoje exis-
tentes entre os seres humanos,
construidos com o cimento da hi-
pocrisia, a pedra do preconceito.

E preciso desconstruiraideia
anti-humana de maxima diferen-
ciacdo entre ATIVOS e INATIVOS.

E preciso estabelecer pon-
tes cada vez mais largas e mais
solidas entre os que hoje traba-
ham no Banco Central do Brasil
e aqueles gue até ontem o fize-
ram, construindo, assim, cada
vez mais, maiores e melhores
caminhos para o futuro de nos-
sa instituigao e o de todos nos,
servidares, desde sempre e até
sempre, do BCB.

Recentemente, no Rio de
Janeiro, o Sinal contratou o Dr.
Julio Caldas, recém-aposen-
tado, com vistas a prestacao
de servicos de esclarecimento
referentes ao nosso Plano de
Salde (ver matéria na pagina
seguinte), em uma demanstra-
cdo concreta de aplicacao da

politica de resgate da contri-
buicao positiva dos INATIVOS.
Também no Rio de Janei-
ro, o Sinal conta com a parti-
cipacdo ativa de INATIVOS no
Grupo de Estudos do PASBC e
no Grupo de Trabalho do Pro-
grama Qualidade de Vida no

Trabalho, por exemplo.

Que tal também vocé parar
para pensar nisso?

José Vieira Leite.

Servidor ptblico (B(B), Pesquisa-
dor (UnB), Fos-doutor em Ciéncias
Humanas (PUC-RJ).
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Servigo mais que especializado

Sinal-R] cria o Disque-Saiide, onde os beneficidrios recebem informagoes de especialista

o seaposentar, o servidor

temaopgdo de se dedicar

ao descanso em casa, via-
jar pelo mundo ou aderir a algum
Lipo de atividade, como um tra-
halho voluntério ou, até mesmo,
um novo emprego. Voltar ao tra-
balho foi a opcdo Dr. Jdlio Cal-
das, recentemente aposentado
do Banco Central, ele foi contra-
tado pelo Sinal-RJ para prestar
esclarecimenos sobre o Plano de
Sadde para os colegas.

Quer saber sobre a rede
credenciada, internagdes, pro-
cedimentos médicos, pedidos
de reembolso no regime de livre
escolha ou simplesmente uma
indicacdo de profissional? Per-
gunte ao Dr. Jilio.

“0 trabalho do Dr. Jalio
no Sinal, prestando um servigo
gue gera tranquilidade aos be-
neficiarios, € uma demonstra-
cao concreta de acolhimento
da contribuicdo daqueles que
sdo chamados, equivocada-

mente, como inativos”, afirma

Sérgio Belsito, presidente do
Sinal Nacional.

Para Dr. Jilio, a tranquilida-
de dos servidores e aposentados,
em relacdo a sua sadde e de seus
familiares, reflete diretamente
na qualidade de vida deles, “Se
ele e sua familia tiverem orienta-
¢ao adequada quando necessita-
rem ufilizar os servicos do PASBC,
com certeza terdo mais qualidade
de vida no trabalho ou fora dele.
0 Disque-Sadde implantado pelo
Sinal-RJ é um passo importante
nesse sentido”, explica o mé-
dico, que aproveita para deixar
aqui algumas dicas sobre Medici-
na Fisica e Reabilitacao:

*Para o tratamento fisiotera-
pico é necessario ter prescri-
¢330 médica com diagndstico
e nimero de sessées a serem
realizadas ou prazo de trata-
mento, estando sujeita ao li-
mite de sessdes estabelecido
nas tabelas de beneficios;

« E necessaria autorizagio prévia
para hidroterapia e RPG;

* Para os atendimentos domi-
ciliares: além da prescricio mé-
dica, relatorio médico circuns-
tanciando a impossibilidade de
deslocamento do paciente. 0
PASBC podera exigir, ainda, pe-
ricia médica para a concessao do
beneficio, conforme o caso;

* Nas guias, recibos ou notas
fiscais devem ser informadas
as datas da realizacao de cada
sessao do tratamento, acompa-
nhadas da assinatura do bene-
ficiario em cada uma delas."

*Fante: MCOP - Manual de Critérios

e Orientacoes do PASBC,

0 atendimento — no mo-
mento dirigido apenas ao Rio
de Janeiro - € prestado pelo Dr.
Julio Caldas no Disgue-Salde
Sinal-RJ, diariamente, das 08h
as 20h. Telefone: 7864-4002.
Atendimento pessoal na sede
do Sindicato (Av. Pres. Vargas,
962 — 11°. Andar — Centro) as
Lercas-feiras, das 13h as 17h,
com agendamento de consulta
pelo telefone 3184-3500.

w
1
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Tratamentos odontoloégicos

O Sinal tem recebido vdrias perguntas sobre tratamentos odontolégicos. Visando dirimir
as principais diividas dos associados, publicamos aqui as perguntas mais frequéntes.

Fui a um dentista credenciado
para fazer a limpeza periédica
e verifiquei, alguns dias de-
pois, gue fui descontado de
todo o valor do orcamento.
Quando pedi explicagdes, por
telefone, disseram-me que foi
por causa do “prazo interva-
lar™; o que € isso?

RESPOSTA: 0 nosso plano paga
0s procedimentos relacionados
com a “limpeza” com um in-
tervalo de no minimo 6 meses.
Esse prazo entre um procedi-
mento e outro recebe 0 nome
de prazo intervalar. Assim, se
vocé relorna ao mesmo dentis-
ta credenciado para fazer outra
limpeza em um prazo inferior a
seis meses e o dentista faz essa
limpeza, a responsabilidade &
dele, pois tem ou deveria ter
esse controle, e ndo vai rece-
ber ; mas se vocé vai a outro

dentista, que nao pode saber

20

qual foi a altima vez que vocé
fez a limpeza, pois ndo tem
esse controle, ele vai receber
pelo trabalho feito e todo o va-
lor do orcamento é descontado
de vocé. Resumindo: é sempre
bom anotar a época em que foi
feita a dltima manutencio e
tratarde fazera outra s6 depois

de, no minimo, seis meses,

De que maneira posso controlar
as despesas de dentistas se eu
néo entendo nada do que estd

escrito no orcamento?

RESPOSTA: E simples: comecando
a entender. Quando o dentista
entrega o orcamento para a even-
tual autorizacdo, peca que expli-
que, de forma simples, em gue
consistem o0s eventos ali elen-
cados; & seu direito e também
dever. O simples fato de vocé se
preocupar em saber o significado

de cada procedimento vai ajudar

muito em diminuir as tentativas
de cobrancas de eventos nao rea-
lizados ou nao necessarios.
Exemplo: se no orcamento
aparéu:er 0 evento “ controle da
nlaca bacteriana”, saiha que para
fazer jus a essa cobranca o den-
tista deve: a) explicar as técnicas
de escovacio e do uso do fio den-
tal; b) aplicar o evidenciador de
placa bacteriana que consiste no
espargimento em todos os den-
tes de um liguido que, depois de
algum tempo, muda de cor nos
dentes onde ha placa bacteriana,
evidenciando-a. Observem gue o
primeiro item pode ser dispens=-
do, pois acredito que todes nés
sabemos como escovar os dentes

e utilizar o fio dental, poriznin

(11

para justificar essz cobrangz
indispensdvel que seja aphce-
do o evidenciador de place; =
pessoalmente, recuso sempre 2.

evento, pois nao preciso de ev-




denciador para saber que tenho
que escovar os dentes da melhor
maneira possivel. Esse evento
custa R$ 40,00, dos quais R$ 4,00
SOMOS Nos que pagamos.

Fui a dois dentistas credencia-
dos para fazer a limpeza perio-
dica e, embora os dois fizessem
praticamente
a mesma coi-
sa, o valor co-
brado foi mui-
to diferente.
Afinal qual o
preco que o
plano  paga
para uma lim-

peza?

gue esldo aderidos ao dente,
em seguida com um jato de dgua
sob pressdo contendo algum sal
mineral, normalmente bicarbo-
nato de sodio, que € um pou-
co abrasivo, dad polimenlo aos
dentes e retira eventuais restos
de placa (polimento corondrio).
Feitoisso, seca a boca e com iso-
lamento  de
algodao, para
evitar a sali-
vacdo, aplica,
nas duas arca-
das dentdrias,
uma pasta ou
liguido con-
tendo  fldor

Controle da placa bacteriana - (3plicagao t6-

RESPOSTA:Para  dentista deve aplicar o evidencia-  pica de flior),

poder respon-
der de modo
satisfatério & necessaria, antes de
tudo, recordar sucintamente quais
os procedimentos que, com pouca
variagao, todos os dentistas execu-
tam na manutencdo periddica, re-
visao semestral, limpeza ou outro
nome que queira se dar.
Inicialmente o dentista pede
para fazer um bochecho com um
liquido hactericida qualquer,
depois com um instrumento de
ultra-som comeca a limpeza que
consiste em descolar a eventual

placa bacteriana e/ou tartaro

dor de placa bacterianaparafazer  pede  para
jus a cobranga pelo procedimento

permanecer
com a boca aberta por uns mi-
nutos e depois disso se despede
aconselhando a ficar sem comer
por pelo menaos meia hora.

Ndo importa o nome que se dé,
este é o procedimento praticado
pela maioria dos dentistas com
pouquissimas variacoes: mais ou
menos demoradamente, com ou
sem anestesia, em uma ou mais
sessOes. 0 procedimento € o
mesmo, o material é o mesmo, 0
instrumental € o mesma, o tempo

gasto € aproximadamente o mes-

mo; e o prego? Bem o preco pode
variar de R$ 61,00 a RS 420,00.
Explicando: Na nossa tabela de
procedimentos odontoldgicos ha
uma profusdo de eventos relacio-
nados coma “limpeza”. A saber:

Profilaxia: R$ 35,00 (Nas auto-
rizacoes geradas pelo sistema a
profilaxia é definida como lim-
peza e polimento; a limpeza por
sua vez € a retirada da placa bac-
teriana). Portanto, neste evento
estaoincluidos os primeiros pro-
cedimentos acima descritos.
Aplicacao topica de flior : R$
26,00 (este é o evento descri-
to acima). A soma destes dois
eventos da justamente o preco
minimo que € R$ 61,00

Consulta dnicial: R$ 33,00
Considera-se consulta inicial o
primeiro atendimento; portanto
esta consulta so poderia ser co-
brada se for de fato a primeira.

Controle da placa bacteriana; R$
40,00 (consiste em aplicar em to-
dos os dentes um liguido vermelho
que depois de algum tempo fica
roxo na presenca de placa bacte-
riana, este evento & muito cobrado
mas poucas vezes feito, este con-
trole deveria ser usado s6 em crian-
¢as de até 12 anos, é mais para dar
um susto nas criangas, como disse
apropriadamente um dentista aqui
do Rio; Depois dos 12 anos as crian-
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cas costumam escovar os dentes
dezenas de vezes ao dia, pois co-

mega a fase dos beijinhos).

Dessensinsibilacdo denti-
naria: R$ 84,00 (so deveria
ser usada quando realmente o
naciente se queixa de excesso
de sensibilidade)

Tratamento ndo cirdrgico da pe-
riodontite leve: R$ 180,00 aqui
no Rio, RS 240,00 em outras re-
gionais. (A periodontite é o com-
prometimento do periodonto que
por sua vez € o conjunto de tecidos
e fibras musculares que prendem
a raiz do dente ao osso. 0O trata-
mento sé deveria ser cobrado se
realmente houver periodontite, e
nao como sindnimo de raspagem
supra-gengival, posto que acma
da gengiva ndo ha periodonto. In-
felizmente € muitas vezes cobrado
em substituicdo da profilaxia pela

enorme diferenca de valor).

Como podem ver, € a pro-
pria tabela que permite que uma
singela limpeza possa chegar a
custar até R$ 420; 0 preco médio
gue os dentistas ndo credencia-
dos cobram, agui no Rio, é de
aproximadamente R$ 150,00

Se eu for a um dentista ndo cre-
denciado (livre escolha), como
devo proceder para o reembolsa?

RESPDSTA: Siga os seguintes passos:
- Peca 20 dentista que faga o or-
camento discriminando todos os
eventos que pretende realizar com
seus respectivos valores cabrados;

- Leve este orcamento ao posto de
atendimento PASBC para a autori-
zacao e eventual pericia inicial;

- Pergunte qual o valor que cons-
ta na tabela para cada evento
cobrado o nosso plano reembol-
sa o menor valor entre o cobrado
pelo dentista e o que consta na
tabela, assim, se o dentista co-
bra mais do que estd na tabela,
o planc reembolsa o que estd na
tabela, se cohra menos, reem-
bolsa o cobrado pelo dentista.

- Ao término do tratamento, pa-
gue o dentista, e com o recibo,
peca o reembolso.

- Na sua conta sera depositado
90% do que for auxilio (valor res-
sarcido) e o valorintegral do que
for adiantamento, este (ltimo
serd depois descontado do seu
salario em vérias prestacoes.

Afinal, o que é que o Banco paga
e 0 que ndo paga nos tratamen-
tos dentdrios?

RESPOSTA: Desde maio de 2009
0 nosso plano cobre quase todos
os eventos relacionados na tabela
de procedimentos odontoldgicos,

inclusive muitos eventos de pré-
tese basica. 0 plano paga 90% do
valor da tabela e nés pagamos os
restantes 10%. Os 90% que o plano
paga recebem o nome de AUXILIO
0s 10% que nés pagamos sao cha-
mados de PDL, (Participagao Dire-
ta Limitada). Ha, no entanto, trés
categorias de procedimentos que
0 nosso plano ndo cohre, sao eles:
todos os eventos relacionados com
implantes. aparelhos ortodonticos
e respectivas manutengdes para
pacientes com idade superior a 16
anos; os eventos de protese nao

considerada basica.

Quais sdo as eventos de protese
que o plano paga (protese basi-
ca) e os que ndo paga?
RESPOSTA: A seguir a lista de
todos os eventos de pratese
divididos nos dois grupos: Pro-
tese hasica (que o hanco paga
sob a forma de auxilio, 90%); e
os demais que o plano nao paga
(eventualmente financia sob a
forma de adiantamento).
PROTESE BASICA: a) Prétese fixa
adesiva direta; b) Coroa provi-
soria; c) Coroa total, 4/5 ou %;
d) Restauracao metélica fundi-
da; e) Protese parcial removivel
com grampos de metal nao pre-
cioso e dentes nacionais; f) Pro-
tese parcial provisoria; g) Con-
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serto de protese total/parcial
inclusive com substituicdo de
dentes; h) Dentadura superior
ou inferior com dentes nacio-
nais; i) Protese total imediata;
j) Reembasamento de pratese
total ou parcial

EVENTOS DE PROTESE QUE O
BANCO NAQ PAGA:;
Prétese fixa adesiva indireta
em metalopldstica ou meta-
loceramica; elementa de pré-
tese fixa (com base em coroa
total ou veneer, base comum
MOD ou 4/5, em metal, me-
taloceramica, provisoria);
ponto de solda; remocdo e
recolocacdo de trabalhos pro-
teticos; coroa de jaqueta de
ceramica ou metaloceramica
ou de veneer; inlay-onlay em
resina ou porcelana; Nicleo
metalico; faceta em porcela-
na; prétese parcial removivel
de encaixe; préotese parcial
removivel com grampos e
dentes importados; loja para
encaixe; dentadura, superior
ouinferior com dentes impor-
tados; coroa proviséria em
resina prensada; reembasa-
mento de coroas provisérias;
planejamento em protese.

E claro que, sempre que
possivel, deve-seincentivaro
dentista a ater-seaos eventos

de prdtese bdsica. Um exem-
plo esclarecera: se vocé esco-
lhe a dentadura com dentes
nacionais (protese bdsica),
que custa R$ 726,00, o plano
paga 90% do seuvalorou seja
R$ 653,40. Se vocé escolhe
a dentadura com dentes im-
portados, que ndo faz parte
do grupo de prétese bdsica e
gue custa R$ 894,00, o plano
nao paga nada.

Se um dentista credenciado me
cobrar diretamente, por gual-
quer razGo, uma quantia extra,
0 que devo fazer?

RESPOSTA: O regulamento é

muito claro a esse respeito:
“E vedado ao prestador cre-

denciado, sob pena de des-

Protese com dentes importados: plano néio paga
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credenciamento, cobrar di-
retamente dos participantes
honordrios a qualquer titulo
por servicos cohertos pelo
PASBC, bem como transferir a
terceiros, no todo ou em par-
te, os servicos constantes do
orgamento autorizado.”

Hd garantia para o5 servicos
odontologicos?

RESPOSTA: Sim, para as res-
tauracoes, serd exigida garan-
tia de dois anos, independen-
temente do material utilizado
e para qualquer trabalho de
protese, trés anos.

Michelangelo Privitera

michelangelo.privitera@bch.gov.br
ADRJA/Coben
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Mobilizacao

PEC 555/06

N2ao vamos desistir!

Sinal entrega propostas de emendas para a Comissdo Especial que analisa o assunto.
Para Belsito, a luta s6 vai terminar com a vitdria dos aposentados.

Dep. Luiz Alberto (I"1-BA) - “Relatério serd apresentado ainda este més.”

deputado Luiz Alber-
to (PT-BA) ainda quer
ouvir a opiniao das
Centrais Sindicais antes de
elaborar seu relaldrio sobre a
Proposta de Emenda Constitu-
cional 555/2010, que extingue

a contribuicdo dos servidores
inativos instituida pelo art.
4° da EC 41/03. O deputado
afirmou que apresentard o re-
latério ainda este més, o que
garantira sua aprovacao na Co-
missdo Especial antes do reces-

so parlamentar de julho. "Mas
nao acredito que a PEC 555 va
ao plenario ainda este ano. 0
processo eleitoral jd estd esva-
ziando a Camara dos Deputa-
dos”, explicou o relator.

A defesa dos aposentados
com a suspensao da cobrancga
da contribuicdo a Previdéncia
Ltem mobilizado o Sinal Na-
cional. “Estamos fazendo um
corpo a corpo no Congresso
Nacional, convencendo cada
deputado dainjusticaimposta
a uma parcela de aposentados
do setor publico, gue € obri-
gada a contribuir com 11%
de seus heneficios”, afirmou
Sérgio Belsito, presidente do

Sinal Nacional.

Emendas

De acordo com o relator
da PEC 555, ainda existe es-



D2Co Dara negociacao. A ten-
déncia, segundo ele, € bem
favorével aos aposentados.
“Tenho conversado com o mi-
nistro da Previdéncia, Carlos
Eduardo Gabas, para saber so-
bre o impacto gue a suspensao
da cobranca previdenciaria
dos aposentados terd sobre
as contas do governo. Como
se trata de um universo pe-
queno, ja que nem todos eles
foram afetados pela medida,
é possivel negociar”, disse o
deputado Luiz Alberto.

No processo de analise da
PEC 555, alguns problemas ja
foram detectados pelo rela-
tor. "0 primeiro sdo as emen-
das gue estendem a todos os
funciondrios publicos a nao
contribuicao apos a aposen-
tadoria, e que ndao é objeto
da PEC. Essa PEC trabalha com
a suspensdo da contribuicao
previdenciaria dos aposenta-
dos que estavam aposentados
ou aqueles que jd tinham tem-
po de aposentadoria e esta-
vam no servico ativo. A outra
questao trata da retroativida-
de dos efeitos financeiros da
Emenda Constitucional 41. E
uma questdo que vai ter de ser
bastante negociada para nao
ter 6bice da base do governo

aqui", explicou o relator.

0 deputado explicou ain-
da que, hoje, trabalha com
trés opgoes de propostas: o fim
da ccbranga, como querem os
aposentados; a manutencdo da
proposta como estd; e a neqgo-
ciagdo com as emendas que ja
foram apresentadas. Porém, nas
entrelinhas, o deputado deixou
transparecer sua tendéncia na
elahoracao do relatério: o esca-
lonamento de percentuais, pro-
porcionalmente aidade. “Quan-
to mais cedo a trabalhador se
aposentar, maior a aliquota.
Na medida em gue a idade au-
mentasse, o percentual ia cain-
do gradativamente. Ao chegar
a aposentadoria compulséria,
cam 70 anos de idade, a aliquo-

ta seria zerada”.

Escalonar a cobranca é
uma hipdtese criticada pelo
Sinal. “N&o aceitaremos
isso. O relator esta tentan-
do fazer uma coisa impossi-
vel: agradar os apasentados
e governo ao mesmo tempo.
Ele mesmo reconhece que a
cobranga € injusta e que o
ndmero de prejudicados é
pequeno, em relacao a toda
categoria”, reclamou o pre-

sidente do Sinal.

De acordo com Belsito, a
pressao sobre o relator e de-
mais membros do Congres-
so Nacional vai continuar.
“E uma gquestdo de justica.
0s aposentados ndo podem
continuar arcando com as
consequéncias de um capri-

cho do governo”.

“Se o projeto for aprovado como estd, certamente haverd pro-
blemas futuros” - Seérgio Belsito
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Depoimento

Comissao que analisa aposentadoria especial ouve Bel-
sito e recebe propostas do Sinal

“FINALMENTE, APOS LONGA
espera e grande prejuizo para
os servidores, o Poder Execu-
Uvo reconhece a necessidade
de regulamentar a aposenta-
doria especial do servidor pu-
blico, prevista no inciso III,
paragrafo 4 do artigo 40 da
Constituicao Federal, através
do PLC 555/2009, atualmente
apensado ao PLC-472/2009, de
autoria do Excelentissimo Sr.

Deputado Arnaldo Faria de Sa.

E de se registrar que a
regulamentacdo da aposenta-
doria de deficientes fisicos,
materia de suma importancia,
nao foi contemplada ainda,
devendo o assunto ser objeto
de preocupagao dessa respei-
tavel comissao.

Em relaggo ao PLC-
£72/2009, com a sensibilidade
propria de seu autor, julgo que
os pontos mais importantes ja

foram contemplados.

Ja o PLC-555/2010 apre-
senta uma série de proble-
mas gue merecem atencao
redobrada dos senhores par-

=mentares, sob pena de fu-

26

turamente restar desfigura-
do o conteddo das decisbes
judiciais alcancadas no STF,
seja através de mandados de
injuncdo, seja pela sua apli-
cabilidade, e se tornar letra
morta ja que o modo de com-
provacao se tornaria mais um
obstaculointransponivel para

0s servidores publicos.

Dentre os aspectos nocivos
do PLC555/2010, mencionamos
a falta de previsao da conversdo
do tempo especial para tempo
comum, o gue todavia consta do
PLC472/2009 em seu art. 4°.

Outros desses aspectos sdo
a quebra da paridade (Art. 79) e
as exigéncias descabidas para a
comprovacao do tempo de ativi-
dade especial (Arts. 4°e 11°),

Ha preocupacoes, tamhém,
no gue diz respeito ac abono de
permanéncia, aposentadoria
proporcional, contagem detem-
po de licencga para exercicio de
mandatos classista e eletivo, e
ausencia de mencao explicita as
condicaes de risco acentuadas
(periculosidade). Esses pontos
precisam ser melhor definidos.

Assim, a nossa proposta é

de que se dé a sequinte redacdo
aoart. 7° do projeto:
Art. 7° - “Aplica-se o disposto
nos 6§ 2°, 3°, 17 e 19 do art.
40 da Constituicde as aposenta-
dorias especiais concedidas de
acordo com esta Lei Complemen-
tar, promovendo-se atualizacdo
dos respectivos valores sempre
gue se modificar a retribuicdo
dos servidores em atividade.”

Justificacdo

Esta praoposicao estende
aos beneficidrios da aposen-
tadoria especial a paridade
remuneratéria e o abono de
permanéncia. Nao cabe a exclu-
sao do beneficio da paridade,
pois a aposentadoria especial
€ apenas mais uma modalidade
de aposentadoria, e para a sua
concessao os requisitos devem
ser cumpridos da mesma forma
que os existentes para outras
modalidades de aposentadoria.

0 servidor que cumpra os
requisitos para a aposentadoria
pelas regras gerais, e que con-
tinua na ativa, faz jus ao abono




de permanéncia.

Por que o servidor, ac cum-
prir os requisitos de uma apo-
sentadoria especial, e se sentin-
do em condicdes de permanecer
em atividade (a forma como um
“agente insalubre” incide de
forma diferente sobre cada in-
dividuo) ndo faria jus ao abono
de permanéncia? Afinal, nos dois
Casos, as exigencias para a apo-
sentadoria foram cumpridas.

Também propomos que
se dé a sequinte redacao ao
paragrafo unico do art. 4° do
projeto, suprimindo-se o art.
11 da proposta:

Art. 4° (...)

§ 1° Aeffetiva e permanente
exposicdo aos agentes nocivos
referidos no caput serd compro-
vada mediante documento que
informe o histérico loboral do
servidor, valendo-se de metodo-
logia aceita pelo Regime Geral de
Previdéncia.

§ 2°. 0 dacumento citado
no §1° poderd ser emilido:

a) pelas Superintendéncias
Regionais do Trabalho e Emprego;

b) pela Fundacio Jorge Du-
prat Figueiredo de Sequranca e Me-
dicina do Trabatho;

c) pelas Unidades de Saide e

Sequranga Ocupacional do Institu-
to Nacional do Seguro Social;

d) pelas Vigildncias Sanitd-
rigs Estaduais e/ou municipars,
desde que aluem na vigilancia a
salide dos trabalhadores;

§ 3°. As unidades citadas
no § 2°, ndo poderdo realizar a
elaboracao dos documentos para
os servidores vinculados ao seu
orgao/entidade.

Inciso I - o sindicato e/ou
associagdo de classe a que esti-
ver filiado o servidor poderd agir
em favor deste, de parte ou de
toda a categoria, em casos de
omissdo ou impossibilidade de
elaboraciio do documento pelos
drgdos citados no § 2o.

Justificacao

Ao se colocar no texto uma
determinante legal de que o do-
cumento seja “... emitido pelo
6rgao ou entidade competente
em gue as atividades do ser-
vidor foram desempenhadas”,
apresentam-se trés prohlemas,
dois de ordem pratica e um de

ordem conceitual.

No campo pratico temos o0s
seguintes dilemas:

1o - tendo-se em mente o
viés politico da gestdo de um se-
tor piblico, qual gestor admitiria
que o ambiente de trabalho que

o cerca seria prejudicial 2 salide
ou a integridade fisica de seus
subordinados? E, no caso de se
haver reconhecido o ambiente
como insalubre, come se fara
para manter a sustentabilidade
(determinacdo legal) do Regime
Proprio de Previdéncia ao qual
estd vinculado o servidor? Os re-
ctursos financeiros sairiam da do-
tacao orcamentaria do 6rgao/en-
tidade, ou do Tesouro Nacional?

A omissao da lei quanto ao
aspecto financeiro poderia, num
futuro préximo, impor esse dnus
ao o0rgdo ao qual o setor insa-
lubre estd integrado. Esse fato
teria relevancia guando da (nao)
concessac do heneficio por parte
do orgdo/entidade competente,
posto que ela (a concessao) im-
plicaria em reducdo real dos re-
cursos orcamentdrios do 6rgao.

2°-a segunda questdo pra-
tica diz respeito a como se daria
a elaboracao desse documento
se o servidor tivesse um histé-
rico de exercicio profissional
em diversos argdos. Qual seriaa
competéncia do drgao de lota-
cao atual para elabarar tal do-
cumento, abrangendo diversos
6rgdos ou entidades?

3° - no campo conceitual,
temos a expressao Grgao ou en-

tidade competente. Nesse dia-




pasdo, considerando que com-
peténcia diz respeito a alcada
determinada pela Lei que criou
0 oOrgdo/entidade, ou subsi-
diariamente seu Regimento
Interno, quantos 64rgaos ou
entidades seriam campetentes
para elaborar esse documen-
to? Quantos o servidor deveria
procurar, para consequir seu
histdrico lahoral caracterizan-

do a insalubridade?

Isto posto, e com o obje-
tivo de sanar tais lacunas, seria
prudente, técnica e legalmente,
indicar guais os 6rgaos ou enti-
dades competentes para produ-
zir Lais documentos, eliminando
a pressao do gestor do orgao,
utilizando-se da técnica que o
Regime Geral de Previdéncia,

Sob esse prisma, foram in-
dicadas:

a) As Superintendéncias
Regianais do Trabalho e Em-
prego — que tém a competén-
cia de realizar as inspecoes
dos ambientes de trabalho,
inclusive determinar se sdo in-

salubres ou periculosos;

b) A Fundacao Jorge Du-
prat Figueiredo de Sequranca e
Medicina do Trabalho - que tem
a competéncia de realizar estu-
dos na drea de ambiente de tra-

balho, propondo normas e medi-

das para eliminacgao e mitigacao
das condicoes insalubres;

c) As Unidades de Satde
e Seguranca Ocupacional do
Instituto Nacional do Seguro
Social - que tém a competén-
cia de confirmar a concessao de
aposentadorias especiais para
os trabalhadores vinculados ao
Regime Geral; e,

d) As Vigilancias Sanita-
rias Estaduais e/ou municipais,
desde que atuem na vigilancia a
salide dos trabalhadores - gue
tém a competéncia de avaliar os
ambientes de trabalho na ques-
tao de sua salubridade.

Todos os Orgdos indicados
sao aptos a caracterizar ainsalu-
bridade dos ambientes laborais.
Porlanto, sua utilizacdo para a
emissdo do documento abre es-
paco paraa concessao do henefi-
cio do servider com a sequranga

e eficiéncia necessarias.

Além disso, referidos Or-
gdos poderiam, ao examinar
o(s) recinto(s) insalubre(s),
determinar medidas sanea-
doras e mitigadoras das con-
dicdes que estejam prejudi-
cando, naguele(s) setor(es),
a salde dos que ali traba-
lham, favorecendo tamhbhém,
dessa forma, a melhoria do

ambiente laboral.

Nesse caso, estariam aten-
dendo, inclusive, ao que determi-
na a artigo 8¢ do Projeto de Lei.

A proposta de emenda in-
clui, no § 3°, inciso I, a possi-
bilidade de atuacdo - a favor
de individuo ou categoria re-
presentada - de sindicato e/
ou assaciacdo a que estiver
vinculado o servidor. Essas
entidades agiriam em caso de
omissdo ou impossibilidade
de elaboracdo do documen-
lo, como a eventual falta de
recursos humanos aptos nos
grgaos citados.

Tal previsao tem amparo no
Decreto n® 127, de 22.5.91, que
recepciona a Convencao n° 161
da Organizacdo Internacional
do Trabalho - OIT, relativa aos
Servigos de Satde do Trabalho.

Com o objetivo de se manter
o principio da impessoalidade, os
6rgaos competentes paraaelabo-
racao do documento de compro-
vagdo de insalubridade estariam
proibidos de elabora-los para os
servidores a eles vinculados.

Na proposta se pede a ex-

clusao do art. 11 Lendo em vista
que o proprio texto do art. 4°,

determinando que se utilize a

metodologia usada pelo Regime
Geral de Previdéncia, torna ino-

cuo o primeiro artigo referido.
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Fim da contribuigao previdencidria
de aposentados e pensionistas

este ano de 2010, co-
memoramos 20 anos de
sanc¢do do Codigo do Con-
sumidor, onde na sua esséncia
determina que, as promessas em-
butidas na venda de um produto
devem se materializar quando da
sua aquisicao pelo consumidor, e
que o 6nus da prova é do vende-

dor € ndo do comprador.

Ao fazermos um paralelo
com o Regime Proprio de Previ-
déncia do Servidor, e se pudesse
caracterizaruma relacao decon-
sumo, o regime previdenciario
dos servidores publicos estaria
na lista negra de todos os PRO-
CONS e com inquéritos abertos
em todas as delegacias do con-

sumidor, pois o que se esta en-

Um retorno a justica previdencidria

tregando para os aposentados
e pensionistas em sua maioria
ndo € o que foi contratado no

infcio da atividade funcional.

Explico: os Regimes Previ-
dencidrios Publicos Brasileiros,
seja 0 Regime Geral de Previdén-
da, sejam os Regimes Préprios
de Previdéncia, se estruturaram
no modelo de reparticao simples,
onde estd implicito o pacto entre
geragQes, onde os ativos de hoje
sustentam o inativo de hoje, o
sistema é soliddrio, mesma ldgica
que aplica os Estados Unidos, a
Espanha, Alemanha e Franca.

Empurraram, em nome da
preservacao do equilibrio finan-
ceiro e atuarial do regime, uma

carga de contribuicao incompati-

vel com a necessidade de supaorte
real do sislema, sobrecarregando
ativos e principalmente aposen-
tados e pensionistas, desmon-
tando “legalmente” todo o pacto
eslabelecidodefinanciamentodo
custo previdenciario[1] erigido
quando do estabelecimento da
relacdo trabalhista entre o servi-
dor publico e o Estado. Pois nosso
Poder Judicidrio em sua instancia
maxima entendeu como que este
pacto era uma expectativa de di-
reito, e como expectativa pode
ser alterada, mas os trabalhado-
res do servico publico também
tinham a expectativa de terem

seus direitos preservados...

A PEC555/2006 é oportuna
e se atualizada com o lexto do

[1] Custo previdencidrio se refere ao cdlculo do valor dos beneficios futuros dos atuais aposentados, pensionistas e atugis
servidores em atividade, incluinde o custo com as despesas administrativas.
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deputado Jodo Campes (PSDB/
GO), é o retorno da Justica no
seio do sistema previdenciario
dos servidores piiblicos.

A alegacdo do governo
é de que o Regime Préprio é
deficitdrio  atua-
rialmente, e que
esta engenharia
de contribuicao é
necessaria para a
sustentabilidade e
o equilibrio do re-

gime, além do que

£ it L . " .
o judiciario tratou O Regimes Previdencid-

bilhoes de reais (excluindo-se os
militares), e que as contribuicdes
sobre heneficos (aposentadorias
e pensoes) representam 30,6%
da arrecadacdo prevista. Esta é a
situacao que o governo apresen-
ta como real, e &
lancada atualizada
anualmente quando
do encaminhamen-
to das Metas Fiscais
para o orcamento
geral da Unido.
Quaisseriamas
condicionantes para

vios Piblicos Brasileivos se

em carater defini-

estruturaram no modelo de i '
repartigio simples” - Luiz taggo do Regime

tivo esta matéria.

Como o gover- Roberto Domingues

no pode alegar e

apresentar dados corretos de que
o Regime Préprio de Previdéncia
dos Servidores Publicos da Unido
é deficitario, se os corretos condi-
cionantes para a sua implantacao
ndo foram efetivados até a pre-
sente data? O Ministério da Pre-
vidéncia Social, que ndo € o orgao
compelente para estabelecer o es-
tudo da Avaliacio Atuarial do Re-
gime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores Piiblicos Civil da
lUnido, pois nao € o Gestor Unico
do Regime, informa que noanode
2010 este déficit 8 de cerca de 24,3

a adequada implan-

Préprio de Previdén-
cia da Unido. Inicial-
mente temos de ter em mente que
anles da vigéncia da Lei n®8.112,
de 11 de dezembro de 1990, os
servidares publicos federais, em
sua grande maioria, estavam vin-
culados ao Regime Geral de Previ-
déncia Social — RGPS, e que pode-
riam contribuircomaté 20 maiores
valores de referéncia - MVR. Coma
vigéncia da Lei n°8.112/90, estes
servidores passaram a pertencer
a um novo regime de previdéndia,
colocando ja em seu nascedou-
ro em regime de déficit atuarial,
pois as contribuicdes recolhidas

ao INSS nao foram repassadas ao
novo regime, com o argumento de
que o governo estaria “tirando de

um bolso e colocando em outro”.

Constata-se ainda que nos
primeiros cinco anos de vigén-
cia do novo regime de previ-
déncia do servidor piblico, as
aposentadorias
ainda hoje 42,85% de todas as

aposentadorias concedidas até

representam

dezembro de 2009. De posse
destas constatacoes é licido
apresentar uma predicdo de
como o Regime Proprio de Pre-
vidéncia da Unido estaria, caso
houvesse ocorrido a transferén-
cia dos valores contribuidos ao
INSS para o Regime dos Servi-

dores Publicos Federais.

Para esta andlise foram es-
tabelecidas algumas premissas:
considerou o valor médio pago
para as aposentadorias do execu-
tivo civil federal[2] que em feve-
reiro de 2010 era de R$5.669,00;
considerou somente a aliquota
presente na época da aposen-
tadoria; considerou somente as
aposentadorias onde se podia
consignar a dltima remuneracao;
para o ano de 1991, considerou a
MVR e entre 1992 a 1995 conside-
rou 10 saldrios minimos de con-

[2] Nos ditimos 12 meses anteriores tendo como referencio o més de fevereiro 2010, fonte: Boletim Estatistico de Pessoal n® 166 - SRH/MPOG
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tribuicio; foram consideradas
que todas as aposentadorias con-
cedidas no ano foram efetivadas
em julho do ano em andlise; con-
siderou a contraparte da Unido a
aliquota proporcional para que
o total contribuido seja de 20%;
foi aplicado um depreciador para
cada ano em que o servidor es-
teve efetivamente vinculado ao
Regime Proprio, para os aposen-
tados ap6s 1991; 1992 redutor
de 3%, 1993 redutor de 6%, 1994
redutor de 9%, 1995 redutor de
11,5%: nao foi considerado a re-
muneracao do capital contribu-
ido e nem a inflacdo; o universo
de trabalho somente considerou
os aposentados até 1995.

Neste quadro apresentado
chega-se ao resultado de que
falta aportar ao Regime Préprio
de Previdénca Social da Umao
R$ 26.139.717.867,60, para que
o Regime pudesse reiniciar ope-
racionalmente de forma equili-
brada e sustenlada. Este valor ja
& 7% superior ao valor de déficit
anunciado pelo ministério da
Previdéncia Social para o Regime
Proprio da Unido.

Nao ohstante, nestevalornao
foram consideradas as contribui-
coes proporcionais de servidores ao
RGPS anteriores a Lei n°8.112/90,

que ainda estao na ativa ou que

aposentaram apas 1995. Vale res-
saltar gue esta compensacdo € pre-
vista na Lei, Estados e Municipios
se utilizam dela para o seu corpo
de servidores estatutdrios, mas a
Unide ndo aplica para ela mesma
- também para qué? O servidor ati-
vo e principalmente o aposentado

paga esta conta.

Somente com o aporte do
valor devido ao Regime Proprio
de Previdéncia da Unido, e com
as compensacoes do INSS junto
as aposentadorias do servico pu-
blico concedido até 1995, o défi-
cit de fluxo de caixa do regime,
sem a contribuicao dos inativos,
éde 1,71 bilhao. Isso se conside-
rarmos as compensacoes propor-
cionais das aposentadorias con-
cedidas para servidores depois
de 1995, mas que ingressaram
no servico piblico antes da Lei
n°8.112/90, o defict financeiro
sera menor ainda.

Outra abordagem gue deve
ser levantada para tratar do
deficit financeiro do Regime,
é em funcdo da “epidemia” de
aposentadorias por invalidez,
que joga a idade media de apo-
sentadoria para baixo, e amplia
0 prazo de prestacao do benefi-
cio. A outra face da moeda & que
a aliquota tem de ser alta, pois
a sinestralidade do Regime de

Previdéncia da Unido é elevada,
com altos indices de aposenta-
doria porinvalidez, e de absen-
teismo, com idade média de 49
(COGSS/SRH/MPOG - 2005),
frente aos 62 anos de uma apo-
sentadoria voluntaria.

Assim, na questdo de fun-
do, temos de concordar com o
governo. O regime de previdén-
cia do servidor pdblico da Unido
deve ser equilibrado e susten-
tavel econdmica e financeira-
mente, deve-se aplicar a lei e
o Regime Geral de Previdéncia
Social deve compensar o Regi-
me Proprio de Previdéncia da
Unido, nos valores que ele tem
direito, como fazem com os ou-

tros entes federados.

Em se aplicando a legis-
lagdo previdencidria de forma
integral junto a Unido, e aten-
dendo ao estabelecido no art.
10 da Constituicio Federal, a
previdéncia do servidor pabli-
co civil federal, tem condictes
de se sustentar e de garantir os
beneficios aos servidares ati-
vos e inativos a ela vinculados.
Fica claro que a contribuicao do
aposentado e do pensionista
é para resgatar esta conta de
responsabilidade do INSS, sem
aumentar o seu proprio déficit,
além de manter o discurso de




que a aposentadoria do servi-

dor pablico estd quebrada.

0 préprio governo ao man-
dar matéria reguladora do Regi-
me de Previdéncia Complemen-
tar do Servidor Pablico indica
que a aliquota de 11% cobrada
do servidor e de 22% cobrada
do ente é, no minimo, exagera-
da, pois 0 mesmo apresenta es-
tudos de que uma aliguota pro-
xima a 7,5% com contribuicao
semelhante do ente é suficiente
para manter a sustentahilidade
do Regime de Previdéncia Com-
plementar (mesmo que o regime
seja de capitalizacdo).

As aliquotas aplicadas
pela Unido sdo consequéncia
de uma “pratica politica” de

omissdo no fortalecimento e

na valorizacdo da seguridade
social do servidor no seu as-
pecto macro, quando se nega a
implantar uma Unidade Gesto-
ra Unica da Unido - com parti-
cipacao efetiva dos servidores
nos seus processos decisérios -
conforme disciplina o Art.10 da
Conslituicao Federal, a estabe-
lecer uma politica de recursos
humanos que valoriza o ser-
vidor e seu comprometimento
com o Estado, e uma politica
de saude ocupacional e de qua-
lidade de vida, que resguarde a

sua saude e de sua familia.

Os aposentados de hoje
foram tungados duas vezes
pelo Governo, quando ativos
tiveram suas cantribuicoes

expropriadas de seu regime,

Audiéncia publica

Sinal defende na Camara o restabelecimento do Adicional por Tempo de Servigo

presidente do Sinal Na-
cional, Sérgio Belsito,
parlicipou, no final de
maio, de audiéncia publica para
discutir a Proposta de Emen-
da Constitucional 210 A/2007,
que restabelece o adicional por
tempo de servico como com-

ponente da remuneracao das
carreiras da magistratura e do
Ministério Plblico.

Durante a audiéncia pd-
blica, Sérgio Belsito defendeu
a emenda que amplia o bene-
ficio a todas as carreiras que

recebam sua remuneragao em

e agora como aposentados,
roubados para ressarcir o di-
nheiro das contribuicées que

faram expropriados.

A PEC 555 vem retornar a
justica do regime de reparticao
simples dos servidores publi-
cos, e resgatar a dignidade des-
tes aposentados e pensionistas.
Nao sao eles que devem arcar
com o custo da incompeténcia
do Estado em administrar a sua

forca de trabalho.

Estd na hora do governo
devolver o gue é dos aposenta-
dos e pensionistas por direito
de contribuicao — “Codigo do

Consumidor neles”.

Luiz Roberto Pires Domingues Junior

luizr. domingues@ibesl.com.br

forma de subsidios.

A reunido, realizada pela
Comissdao Especial da Cama-
ra dos Deputados, analisou a
emenda de autoria do deputa-
do Régis de Oliveira, que altera
mudancas do artigo 95 € 128 da
Constituicdo Federal.



Acao Judicial

Quintos

ssados mais de cinco me-

ses da decisdo judicial que
determinou a incorporacao

das parcelas de “guintos” aos ven-
cmentos dos substituidos pelo
Sinal no Mandado de Seguranca
n° 13.174/DF, até o
momento, o Banco
Central permanece
inerte, frustrando
as expectativas de
seus  servidores,
queaguardam, des-
de 2001, pelo paga-
mento das verbas a

que tém direito.

De acordo
com a decisdo, o

objetivo é “asse- Banco Ceniral tenta im-
pedir o imediato cumpri-  toy Embargos De-
mento da ovdem judicial

gurar o direito dos
substituidos a in-
corporagao de guintos de 8.4.98
até 5.9.01, determinando o pa-
gamento desses valores, Sobre as
verbas que deixaram de receber
desde a lesdo, atualizadas mo-
netariamente, incidirao juros de
mora de 0,5% ao més”,

Sinal exige incorporagdo

Por se tratar de ordem profe-
rida em Mandado de Seguranca, o
Bacen deveria providenciar o seu
cumprimento, tao logo fosse notifi-
cado, efetuando a correcdo da situ-
acao funcional dos servidores que
tenham adquirido
o direito a incorpo-
racao de parcelas,
pelo exercicio de
funcao comissiona-
da, apos a edicio
da lei n®9.624, de
2/4/98, até 4 de
setembro de 2001,
data da MP 2.225-
45/2001.

No entanto,
0 Banco apresen-

claratorios  sus-
citando ddvidas em relacdo ao
cumprimento da ordem judicial,
especificamente sobre a prescri-
cao quinquenal anterior ao ajui-
zamento da acao.

A omissao arquida pelo Ban-

co, entretanto, revela-se medida
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procrastinatéria para impedir o
imediato cumprimento da ordem
judicial, jd que é sabido que a exe-
cucao do julgado esta garantida
desde a data da lesao, em decor-
réncia da inlerrupcdo da prescri-
cdo decorrente de processo admi-
nistrative, reivindicando o mesmo
direito, e de protesto judicial.

Desse modo, a despeito do
conlido no Oficio Depes/Gabin-
2010/070, no qual o Banco infor-
ma que aguarda julgamento dos
Embargos Declaratorios, o SINAL
tem reiterado o pedido de cumpri-
mento da decisdo, pois eladeve ser
executada tao logo a Autoridade
Coatora seja cientificada (MS 930-
0-DF, Rel. Min. Hélio Mosimann,
j. 20.4,93, p. 9.263, in Cédigo de
Processo Civil e Legislacdo Proces-
sual em Vigor- Theoténio Negrao,
332 Ed. P. 1701).

Assim, ondoatendimentodo
contido na decisdo judicial carac-
teriza o crime de desobediéncia a
ordem legal, e por ele responde o

impetrado renitente.
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As duas pontas,
passando pelo meio

qui me apresento, en-
carregada da Diretoria
de Assuntos Previden-
ciarios, PASBC, QV e Convé-

nios, do SI-
NAL, desde
19 de marco

deste ano. E
dedico esta
matéria, com
muito cari-
nho, a todos
0s queridos
colegas do
BC.Bem -
vindos os da

R

ponta mais
longinqua,
de 36 anos
atrds, chegando no apogeu
da juventude, para trabalhar
lado a lado com os mais anti-
gos, fundadores, advindos do
BB e da Superintendéncia da
Moeda e do Crédito-SUMOC.

Bem-vindos, quando re-
tornam ao BC, em suas visitas,
todos os colegas aposentados

Cleide Napoleio - Diretora de As-

suntos Previdencidrios

(compulsoriamente divididos,
desde 1996, com efeito retro-
ativo a 1991, em aposenta-
dos celetistas e estatutdrios
“inativos” -
éta palavri-
nha feia!

Bem-
vindos 0s
colegas da
ponta de
agora que
ingressam,
calouros,
nesta C(asa

maravilhosa
que € o Ban-
co Central.
Nela tivemos
muitas vezes que lutar para gue
ficasse como esta.

Quem chega, encontrando
a cama arrumada, precisa saber
que nem sempre foi assim. Man-
Ller o BC inteiro, e pagando aos
seus funciondrios os saldrios
atuais, tem sido obra de muita
mobhilizacao sindical.

E fiquemos alertas, porgue
outras ventanias sdo anunciadas
para um futuro préximo. £ predi-
so segurar firme os lencdis, os di-
reitos conquistados gue estamos
usufruinda, para manté-los, E cor-
rer, como estamos correndo, atras
dos que foram confiscados, para
reconguista-los. Por exemplo,
apoiando a PEC 555/2006, que re-
voga a esdriixula cobranca da CPSS
de aposentados e pensionistas. A
incidéncia de contribuicdo previ-
dencidria sobre o proprio benefi-
clo previdendidrio € um confisco.

Acondigao davitéria éa unido.
Umaandorinha nao fazvergo. 0 Sin-
dicato é onde a gente se une.

E, puxande a sardinha...,
bem vindos todos, tanto os das
pontas, como os do meio, as as-
sembléias e eventos do SINAL.
Nossa corrente é forte e do hem.

Temas contextualmente
estratégicos

Em meio a ultima reumio do
Conselho Nacional do SINAL, dia




29 de maio, acessei mensagem de
trés dias atrds, me pedindo esta

matéria com urgéncia.

Embora prolixa (defeito
antigo que minimizei, mas nao
superei), pelo volume da Pasta
assumida (sao quatro temas) e,
claro, para nao os cansar, tenho
gue ser sucinta.

Vou tentar, mas ha que se dar
uma olhada na conjuntura, porque
ela explica o fato de Previdéncia e
PASBC serem hoje demandas prio-
ritdrias na nossa agenda sindical.
Boas demandas, pois unificam,
sao deinteresse geral.

Tradicionalmente o foco das
lutas sindicais incide nas campa-
nhas salariais. Porém, um con-
junto de fatores estd fazendo
este ano eleitoral ser atipico, sem
a costumeira ahertura do saco de
bondades, impelindo o0 movimen-

to sindical a comer pelas bordas.

Como servidores piblicos,
ainda carentes de regulamenta-
¢ao garantindo data-base e com-
plelamente dependentes de de-
cretos presidenciais para auferir
regjustes salariais, somos mais
afetados pelo contexto politico.

E vimos aqueles com maior
nivel de organizacao sindical
conguistarem, durante o atu-
al mandato do Presidente Lula,

reajustes salariais parcelados,
com aumentos reais (acima da
inflacdo) e pagamento da Gltima
parcela neste ano, o que empur-
rou as futuras demandas para a
préximo governo, dada a parali-
sagdo dos trabalhos no Congres-
50 no proximo semestre.

Propositalmente ou nio,
ha que se reconhecer que foi
um golpe de mestre esta pra-
tica inédita implementada, de
“aumento-a-prestacdo”, diluin-
do por um perfodo maior (dois,
trés ou mais anos) o pagamento
dos reajustes concedidos.

Permitiu maior estabilidade
em trés planos: a) econdmico, ao
desarmar o gatilho da indexacio
dos aumentos anuais de saldrios e
desfazer as incertezas quanto aos
montantes pleiteados e reajustesa
serem concedidos; b) administra-
tivo, ao arrefecer as greves no se-
tor, antes mais numerosas, longas
e corriqueiras, e permitir planeja-
mento mais alongado das contas
publicas em relagdo aos custos
com pessoal e ¢) politico, com a
menor cortaminacdo do processo
eletoral pelas demandas econd-
micas corporativas, possibilitando
as campanhas presidenciais colo-
car o foco nas proposituras politi-
cas (embora no plano assistencial,
esta contaminagdo persista, por

exemplo com a bolsa-familia).

Tudo entdo leva a crer que o
proximo presidente, seja I quem
for, vai continuar aplicando esta
mesma politica salarial, de reajus-
te-a-prestacdo, que conseque en-
gessar o movimento sindical por
um periodo mais longo, deixando
ao presidente sucessor a tarefa de
refazimento das negociacdes.

Direito a Previdéncia

A primeira reforma da Previ-
déncia foi feita no governo FHC,
em 1998 (Emenda Constitucional
20). A segunda, “meio-feita” em
2003 (EC41), durante o primeiro
mandato Lula, estd com sua con-
tinuidade ja encomendada, atra-
vés de alguns projetos dormentes
no Congresso, dentre eles o PL
1992/2007, que institui o regi-
me de previdéncia complementar
para os servidores plblicos fede-
rais e cria a Fundacdo de Previ-
déncia Complementar do Servi-
dor Pdblico Federal-FUNPRESP.

Seja 18 qual for o candida-
to vencedor, dentre os trés pri-
meiros que aparecem no topo
das pesquisas, € esperado mais
chumbo grosso para os servido-

res. Sequremos os lencéis...

José Serra e Dilma Roussef
pertencem aos partidos promoto-
res dessas refarmas. E Marina Sil-

]
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va, em recente entrevista a radio
CBN, quando perguntada sobre o
que faria se estivesse atualmente
na pele do Lula, respondeu que
aprovaria o aumento de 7,7% aos
aposentados do INSS, mas veta-

ria o fim do fator previdenciario.

Tudoindica que a politica sa-
larial em vigor, pelos seus acertos
do ponto de vista do administra-
dor publico, devera ser mantida
na proxima legislatura, e piora-
da, do ponto de vista de expec-
tativa de melhorias salariais para
os servidares, diante do anuncia-
do corte nos gastos pablicos de
mais de R§ 32 bilhdes. A medida

veio embalada em eslimativas de

aumento da inflagao, decorren-

tes da expansao do consumo e do
crédito, e da conjuntura de crise

econdmica dos paises mais ricos.

Sdo fatores que subtraem
contexto para o atendimento
das demandas salariais, neste
ano, e promovem o deslocamen-
to do foco sindical para a reivin-
dicacdo de outros beneficios,
indiretamente salariais, caso da
PREVIDENCIA e do PASBC. Impul-
sionando essas demandas estdo
as decisdes das ANDs do SINAL:

Em 2005, aprovamos a reali-
vacdo da CENTRUS para todos. Se
ndo podemos fazer a roda do tem-

po girar ac contrario e garantir que

TODOS os colegas do BC tenham
idénticos direitos previdencidrios,
parque nos tiltimos dez anos foram
criados trés regimes previdencia-
rios diferentes para os servidores,
segmentando-nos, ao menos &
possivel demandarmos mudangas
legislativas que restituam parte dos
direitos ja cortados ou ameacados
de corte, como € o caso da Emenda
aovarligo 24 do PL1992.

Fssa Emenda faculta optar
pela manutencdo de fundos pré-
prios de previdéncia aos 6rgaos
gue ja os possuem. Assim, se
aprovada, poderd a CENTRUS con-
tinuar oferecendo aos seus parti-
cipantes, funcionérios do BC, a
opcdo de aposentadoria com-
plementar ou suplementar, com
plano de Contribuicao Definida-
(D, entre outros beneficios, con-
forme a lei atualmente em vigor,
com taxa de administracdo bem
mais vantajosa do quea praticada
no mercado, além de politica ren-
tavel e confidvel de investimento
dos recursos e gestdo comparti-
lhada com os participantes.

Direito ao superavit da
CENTRUS

Também EURGENTE a soliddria
cohranca geral, através do SINAL,
do atendimento do direito dos par-
ticipantes celetistas a distribuicao

de parte do superdvit da CENTRUS,
legalmente previsto, que estd sen-
do descumprido, com a poster-
gacdo de seu pagamento, desde
a contabilizacdo do superavit, em
(DATA). De trés em trés anos, ha-
venda superdvit, a CENTRUS tem
dever legal de distribui-lo.

Estranho este problema,
ja que tal direito, ate entdo, foi
sempre respeitado. 0 que acon-
tece? Acreditamos gue hd inge-
réncia de interesses politicos
alheios a CENTRUS, gque é um
fundo de pensao de natureza pri-
vada, levando o BCB a entravaro
atendimento da justa expectati-
va desses (NOMERD) colegas, o
que € lamentdvel, além de desu-
mano, face a idade ja bem avan-
cada de muitos deles.

E o préprio BC, patrocina-
dor da CENTRUS, que tem di-
reito a metade do mencionada
superavit, também, inexplica-
velmente, ndo esta sendo tem-
pestivamente contemplado.

Isso é um absurdo! Sindicato
¢ instrumento de luta para todos
os segmentos do funcionalismo.
Um por todos, todos por um!

Direito a Satide

Quanto ao PASBC, a AND de
2008, em Canela-RS, deliberou lu-
tar pela extincao gradativa do PDL,



fator que encarece sobremodo o
programa para seus participantes.

Através da gestao paritaria
do patrocinador e representan-
tes dos participantes, no Comi-
té Gestor do PASBC, temos todo
um horizonte propicio para me-
lhorar o Programa, com gestdo
moderna e profissional, nao
simplesmente visando o lucro,
como nos demais convénios,
mas com foco humanista, cen-
trado noadequado atendimento
dos beneficidrios e garantindo o
equilibrio atuarial das contas.

Os servidores do BC sempre
rejeitaram trocar o plano préprio
de salide pelo Programa de Sai-
de do governo para o servidor,
em que pouco mais de sessenta
reais por més sdo paqos a titulo

de auxilio-sadde, e nada mais.

Nodia 25de maio, emAtona-
cional, no aniversario de um ano
do novo Regulamento do PASBC,
o0s parlicipantes cobraram bene-
ficios pendentes de implantacdo,
que constam do Regulamento ou
carta que o encaminhou.

0 PASBC também € produto
de muita luta e especialmente do
trabalho incansavel, nos dltimos
cinco anos, do GT do Rio de Janei-
ro — grupo de aposentados gue,
voluntariamente, se reline toda

semana para discutir o Programa.

Soma-se agora o recém-criado GT
de S3o Paulo, nos mesmos moldes.

Qualidade de Vida

A outra face, inteligente e
economica, da moeda saiide é a
sua prevencao. Estamos entio
falando da Qualidade de Vida.
Entretanto, seis anos apds imple-
mentado no BC, o programa de
QVT esta com vdrias de suas doze
metas abandonadas ou sem con-
tinuidade de implemento (vide
Apilo Brasil 105, de 13.10.2009).

Existe Portaria do MP di-
zendo que, na questdo de QV,
sindicatos e associacdes sdo co-
gestores do governo. Se o sindi-
cato somos nds, cateqoria como
um todo, entao antes de apontar
o dedo para criticar a auséncia
de programas de QV tdo necessa-
rios no BC, é preciso que cada um
de nos faga uma autocritica.

Calowvi, atual diretor nacional
de relacles externas do SINAL,
que j& militou nesta drea no BC,
frisou que QVT depende da pre-
senca do patrdo. Fntdo, também
estao com a bola no pé, no BC, tais
prepostos, das dreas de pessoal e
administracdo, o DEPES e a DIRAD.
Com bola presa, ndo tem jogo.

Pessoalmente acredito que
ndo ha QYT sem QV na familia do
trabalhador. Porque sdo planos
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interligados e ambos devem ser
“contaminados” pelos habitos
sauddveis, para que sejam pere-
nes. Implantar programas de QV
tem um baixo custo imediato, lar-
gamente compensado com lucro
certo distribuido para todas as
partes atingidas: de imediato para
os trabalhadores e seus familia-
res; € a médio e longo prazo tanto
para a empresa, o BC, quanto para
0 nosso PASBC.

Otho no Projeto 192

Nossa sociedade esta divi-
dida entre os que vivem acima
ou abaixe de um determinado

nivel de dignidade existencial.

Todo mundo estéd careca de
saber que um estado de direito nao
€ completo sem distribuicio de
renda adequada, propiciando con-
digoes dignas de vida a todos os ci-
dadaos. Em um pais como o nosso,
com tal distribuicdo colocada entre
as piores do mundo, € surpreen-
dente pensar que ainda ha colegas
que se mostramin diferentes ou ex-
plicitamente avessos a bandeira de
BC-Cidadao, mais altamente des-
fraldada na AND de Canela-RS.

Impulsionar o BC em sua mis-
sdo constitucional, através da regu-
lamentacdo requerida hd 22 anos
atrés, no artigo 192 da CF, € o ahje-
tivo do chamadao Projeto 192, imple-
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mentado pelo SINAL, e que trata do
papeldo BC e do sistema financeiro.

Assembléia Nacional
Deliberativa

Estes sao temas centrais da
agenda do SINAL. Muito a fazer.

Espero que os colegas partici-
pem de alguma forma, informem-
se no site, comparecam as assen-
bléias, ingressem nos grupos de
estudo tematicos que se fizerem
necessarios, inclusive para muni-
ciar a nossa préxima AND, marca-

da para novembro deste ano.

E também que, nas assem-
bléias preparalérias da AND, se
inscrevam como candidatos a de-
legados-representantes, lembran-
do que, para tal os colegas deve-
rdo estar filiados ao SINAL com no
minimo 120 dias de antecedéncia,

exceto os recém-ingressos no BC.

A AND visa, prioritaria-
mente, definir e consolidar, em
documento dnico nacional, os
principios e diretrizes da acdo
politica do Sindicato e das rei-

vindicagGes da categoria.

No BC e no paraiso CAP

De tras para frente, posso di-
zer, em termos profissionais, que
foram os melhores os meus tiltimos
anos deativa no BC, de 89 a 98, tra-
balhando na Central de Atendimen-
Lo ao Publico-CAP de S3o Paulo.

i)

L&, no trabalho extenuante
e gratificante de atender recla-
macgoes e prestar orientacdes a
pessoas usuarias do sistema fi-
nanceiro, pude conhecer melhor
0 lamanho eaimportancia do BC,
que apelidei de Universidade-BC.

Era um desafio constante, um
empurrao ao crescimento. Nenhum
dia era igual ao outro, apareciam
todos os tipos de problemas, para
0s quais buscavamos solucoes, se-
ndo dentro da CAP, muitas vezes em
outros setores do BC, ou também
fora dele, em outro organismo ca-
paz de atender o pleito.

Periodo de longe mais es-
tressante no BC foi aquele em que
participei de um mutirdo na CAP,
na época da reforma econdmica
do presidente Collor e sua Ministra
/élia e do Deus-nos-acuda de ouvir,
impotentes, aquela gente desespe-
rada e revoltada, que da noite para
o dia viu confiscados os valores de
suas contas correntes e de poupan-
ca. Apareceu-me, somente entdo,
nesse triste periodo da vida, um
tique nervoso no canto externo do
olho direito, gque o punha a tremer
incessantemente, durante agueles
longos e tenehrosos dias.

Nao foi facl encontrar na
CAP a menina dos meus olhos.
Antes, de 74 até 88, zanzei pelo
BC adentro. No ingresso, fiquei

brevemente lotada em Brasilia, de
onde logo fui transferida de volta
aSao Paulo, por obra das lagrimas
maternas e seus indmeros telefo-

nemas a nao sei quantos chefes.

No BC/SP canheci meus
primeiros inesqueciveis colegas
professores, encarei um halanco
pela primeira vez e os primeiros
processos trahalhando na FIRCE
em seus setores de empréstimo,
financiamento, investimenta e
reinvestimento. Passei breves
periodos no PROAGRO, REBAN e
RECAM, ficando mais tempo no
REORF, e mais ainda no REPES.

A politica faz parte da minha
vida: desde 1968, mititando em enti-
dadesestudantisclandestinas (UBES,
UNE, DCE-livre da USP), porque era
época da ditadura; e sindicalmente,
desde o ingresso no BC, participan-
do do jornal “Ovo”, que era afixado
nos murais das copinhas dos setores
e, depois, da entidade precursora do
SINAL, a Assodacia dos Funcionarios
do Banco Central-AFBC.

Confinue assim, cada vez
mais ativa. Nao me aposentei do
SINAL, nem pretendo. Raramen-
Le perdi alguma assembléia.

Porqué? Porque ADORO meus
colegas, que considero minha se-
gunda familia e através da pratica
sindical acredito que eslou pagan-
do, com prazer, uma divida social.
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TELEFONES SINAL:

Nacional: (61) 3322-8208
Diretoria Executiva: (61)3322-8208

REGIONAIS:

Belém: (91) 3241-8290

Belo Horizonte: (31) 2512-1668
Brasilia: (61) 3224-3417
Curitiba: (41) 3353-6552
Fortaleza: (85) 3254-1927
Porto Alegre: (51) 3224-9030
Recife: (81) 3221-1487

Rio de Janeiro: (21) 3184-3500
Salvador: (71) 3237-4365

Sao Paulo: (11) 3159-0252

Sindicato Nacional dos
Funcionarios do Banco Central
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