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Por um Sinal cada vez mais forte

A verba de representagdo e a valorizagio do exercicio da atividade sindical

Sinal, em nome da ética e

da transparéncia de suas

acoes, traz para a discus-
sao com seus filiados um tema que
estd ligado diretamente ao tipo de
sindicato que necessitamos ter.

Hoje, o Sinal é uma entida-
de consolidada nacionalmente,
com cerca de 150 dirigentes re-
gionais, eleitos pelo voto direto
dos filiados. Desse universo sao
compostos o Conselho Nacional,
com dezoito integrantes, e uma
Diretoria Executiva Nacional,
com nove membros.

Em 2005, o Conselho Nacio-
nalaprovouopagamentodeverba
de representacgao aos integrantes
da Diretoria Executiva Nacional.
0 motivo foi a dedicagdo intensa
daquele colegiado, em decorrén-
cia de suas atividades diuturnas
em nome do Sindicato.

Dentre elas, as reunioes na-
cionais - fisicas ou por teleconfe-
réncia - participacao em eventos
e seminarios, contatos com enti-
dades afins, com 6rgaos governa-

mentais e com o Parlamento, que
demandam viagens constantes -
via de regra por periodos prolon-
gados, inclusive fins de semana.

0 valor estabelecido a par-
tir de 2007 - inalterado até hoje
- foi de R$ 1.900,00; na época,
aproximadamente equivalia a
uma comissao de Coordenador.

Vale ressaltar que o regi-
mento do Sinal, em seu artigo
67,ja dispunha que ".. desde que
existam recursos orcamentarios,
podera ser concedida aos direto-
res, a titulo de representacao,
verba em valor a ser determina-
do pelo Conselho Nacional".

Para confirmar esse entendi-
mento, o Conselho Nacional solici-
tou, ao escritorio Riedel e Resende
Advogados Associados, um pare-
cer juridico, divulgado na edicao
do Apito Brasil n°14 de 9/2/2010.

0 parecer confirmou a lega-
lidade da concessao da verba de
representacdo - paga, conforme
dito acima, somente aos nove inte-
grantes da Diretoria Executiva Na-

cional, isto é: a Presidéncia do Sin-

dicato e as areas de Administracao,
Tesouraria, Assuntos Juridicos,
Comunicagao, Relagbes Externas,
Assuntos Técnicos, Previdéncia e,
mais recentemente, a Diretoria Ex-
traordindria para o Projeto 192.

De acordo com o documen-
to elaborado pelo Escritério,
cuja integra se encontra no
Portal do Sinal "... ndo obstante
o dirigente eleito estar licenciado
ou ndo para o exercicio do cargo
sindical, que, por sua natureza,
imprime a necessidade de atribui-
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¢Oes representativas e disponibili-
dade intelectual e temporal para
tanto, ndo deve o mesmo suportar
tal énus sobre sua remuneracdo
de subsisténcia, sendo ai devida a
Verba de Representacdo...".

Afirma ainda o parecer que
"(a entidade) ... em fungdo de
sua natureza essencialmente
mista, politica e social, por vezes
é obrigada a se fazer presente em
eventos onde haja interesse da
categoria, quando deverd o diri-
gente representd-la. "

Mas ndo nos basta o referen-
do juridico, pois sabemos que os
argumentos principais a sustentar
essa discussao estao diretamente
ligados ao tipo de sindicato que
queremos e a valorizagao do exer-
cicio da atividade sindical.

0 Sinal cuida hoje dos inte-
resses de uma categoria de apro-
ximadamente 10.000 servidores,
gue congregam uma imensa va-
riedade de interesses de ativos,
aposentados celetistas e estatu-
tarios e seus pensionistas.

Nesse contexto, sao hoje
acompanhados pelo Sinal:

- Aimplantac¢ao de um novo Pla-
no de Cargos;

- Revisao de tabelas salariais;
- Manutencao do PASBC;

- Acoes de salide ocupacional;

- Qualidade de vida no trabalho;

- Revisao dos cdlculos de apo-
sentadorias e pensdes;

- Insalubridade;
- Cerca de 1.600 acoes judiciais;
- Direitos gerais dos servidores publicos;

- Projeto 192 - Sistema Financei-
ro Cidadao;

- Reposicao de quadros do BC
em funcao das aposentadorias;

- Projetos no Congresso ligados
aos interesses do BC;

- Recepcao aos ingressos no proxi-
mo concurso, dentre outras acoes.

Segundoa Lei8.112/90, o Si-
nal e entidades sindicais co-irmas
tém direito a liberacao oficial de
apenas dois servidores, desde que
custeados pelo sindicato, o que,
se levado a risca, inviabilizaria o
funcionamento da entidade.

Para desenvolver suas ativi-
dades integralmente, o Sinal se
tem valido do desprendimento de
um grupo de dirigentes, obriga-
dosaselicenciarsobaalegacao de
"trato de interesse particular".

Essa condicdao interrompe
suas carreiras funcionais - estag-
nando-as e prejudicando-as - e
0s sujeita aos riscos inerentes a
esse tipo de licenca. Hoje, temos
dois diretores nessa situacgao.

Em funcdo dessas limitagoes,

uma entidade de abrangéncia na-
cional como o Sinal s6 pode contar,
neste momento, com quatro diri-
gentes liberados de suas fungoes no
BC, além do conjunto de diretores
que, mesmo nao liberados, cum-

prem suas funcdes rigorosamente.

Em 2006, tivemos excepcio-
nalmente, na gestao de Sérgio
Mendonca, Secretdrio de Re-
cursos Humanos do MPOG, sete
dirigentes liberados. Naquela
ocasiao, pudemos ampliar nossas
atividades e preparar a grande
campanha salarialde 2007,/2008,
que culminou com o reajuste sa-
larial cuja terceira parcela sera
paga em julho préximo.

Além do reajuste, conse-
guimos a implantagao do sub-
sidio e a garantia da paridade
entre ativos e aposentados.

Precisamos ter em mente
que enfrentamos, a cada renova-
cao de mandato sindical, a falta
de atrativos e o desinteresse, por
isso a necessidade da valorizacao
do exercicio da atividade sindical,
buscando incentivar o surgimen-
to de novas liderancas, principal-
mente entre os novos servidores.

Alguns colegas, equivoca-
dos e sem ter a real dimensdo da
atividade sindical, consideram
que ela deveria ser um ato de ab-
negacao e altruismo puro daque-



les que se dedicam ao sindicato.
No entanto, curiosamente, es-
ses mesmos colegas se negam,
peremptoriamente, a dar sua
parcela de contribuicao pessoal,
quando convidados a participar
da direcao da nossa Entidade.

Apesar de ja estar prevista
em seu regimento, o Sinal, na
préxima AND (a ser realizada ain-
da neste ano), propord a insercao
do pagamento da verba de repre-
sentacao em seu Estatuto.

E é nesse sentido quetraza
seus filiados, para debate, essa
matéria que trata, em dltima
analise, do papel que deverd
cumprir 0 nosso sindicato.

Enfim, colegas, essa é a

questdo: queremos ter um sindi-
cato atuante, cumpridor de seu
compromisso de representar com
dignidade os servidores e leva-
los ao topo das carreiras tipicas
de estado, como € hoje o Sinal,
ou um sindicato de fachada, s6
para constar, como os conheci-
dos sindicatos de carimbo?

0 filiado do Sinal sabe bem
qual é a resposta, pois é ele o prin-
cipal patriménio deste Sindicato,
que permanece, apds 21 anos de
existéncia, fielao seu compromisso
de defender, com firmeza e trans-
paréncia, os interesses dos funcio-
narios do Banco Central do Brasil.

Sérgio Belsito
Presidente do Sinal Nacional

DIRETORIA DO SINAL NACIONAL
Presidente: Sérgio da Luz Belsito (Rio de Janeiro)

Secretario: Julio Cesar Barros Madeira (Rio de Janeiro)

Diretora Financeira: Ivonil Guimaraes Dias de Carvalho (Curitiba)

Diretor Juridico: Luiz Carlos Alves de Freitas (Curitiba)

Diretor Comunicacao: Alexandre Wehby (Porto Alegre)

Diretor de Relagdes Externas: Paulo de Tarso Galarca Calovi (Brasilia)

Diretor de Estudos Técnicos: Eduardo Stalin Silva (Sao Paulo)

Diretor de Assuntos Previdenciarios: em processo de eleicao

Diretor Extraordinario do GT do projeto 192 e Defesa do Consumidor: José

Manoel Rocha Bernardo

EXPEDIENTE

Jornalista Responsavel: Eunice Pinheiro

Projeto Grafico: Kleber Pinheiro - Patcha Comunicagao

Reportagem: Mariana Mainet
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Mas, que calor!!!!

Consequéncia do aquecimento global, o verio deste ano surpreendeu aos habitantes de
muitas cidades brasileiras, registrando temperaturas superiores a 40 graus. Os cariocas,
por exemplo, chegaram a experimentar wma sensagdo térmica de 50°.

om o calor, aumenta o
risco de desidratacao. E
as pessoas precisam ter
cuidado em dobro. No interior
paulista, houve mais de 60 mor-
tes apenas no més de fevereiro.

Os idosos sofrem mais com
o calor porque tém alterados os
seus mecanismos de resfriamen-
to do corpo, como a capacidade
de produzir suor, modificagoes
renais e desvio do sangue para
determinados érgaos.

Além disso, o idoso com
muita frequéncia nao percebe
que estd desidratado, pois nao
tem sede - o que também faz
com que ele nao tome agua,
aumentando ainda mais os ris-
cos para a salde.

Existem, no entanto, ou-
tras formas de identificar os
sintomas de desidratacdao no
idoso. “Pode haver taquicar-
- dia, o pulso bate mais rapido;
desorientacdo - ele fica apdti-




co, ndo responde a perguntas,
ou diz apenas sim e ndo, res-
ponde muito lentamente, tem
pouca atencdo e pode ficar
agitado”, descreve o professor
colaborador da UnB e geriatra
do Hospital Universitario de
Brasilia Einstein de Camargos.
Segundo ele, em estados mais
graves de desidratacdao oidoso
pode até mesmo ndo reconhe-

cer lugares e pessoas.

Outro sintoma pode serafal-
ta dear e mudancas na textura da
pele, além de queda na pressao.

Uma forma de identificar a
desidratacao é passando o dedo
na mucosa interna da bochecha.
Seolocalestivermolhado, ésinal
de que nao ha problema. Mas, se
estiver seco, é possivel que haja
desidratacao. Neste caso, tam-
bém é possivel verificar a lingua
retraida, ressecada, enrugada.

A desidratacdo é um risco
maior quando associada a ou-
tras doencas, como as renais.
Ao mesmo tempo, pacientes que
utilizam anti-hipertensivos -
principalmente, os que contém
diurético - tém mais chances de
se desidratarem.

0s quadros de diarréia tam-
bém s3ao muito preocupantes.
“Quando estd muito caloreoido-
so tem diarréia ou vomito, preci-

sa aumentar substancialmente a
quantidade de liquido que toma.
A chance de uma desidratacao
aguda é enorme. Tem que fazer
uma reposicao a altura da perda
de liquido. E logo procurar um
médico”, alerta Camargos.

PREVENCAO

Para evitar a desidratacao,
0 mais importante é ingerir
muito liquido, especialmente,
agua. Sucos, refrigerante, fru-
tas suculentas como melancia
e abacaxi sdo boas alternativas
também. “E quem nao tem o
habito de beber dgua pode usar
gelatina”, diz o geriatra.

0 ideal é

Revista po | SINAL

porque aumenta a pressdo e bhoa
parte dos idosos sao hipertensos.

Cuidado também com a in-
gestdo de cerveja e outras bebi-
das alcodlicas. Ao contrario do
que muita gente pensa, a cer-
veja pode levar a desidratacao,
se tomada em excesso. Por isso,
para combater o calor, o médico
sugere tomar uma ou duas lati-
nhas, intercaladas com a inges-
tao de dqua.

Outra forma de minimizar
os riscos da desidratacao € o uso
de roupas frescas e confortaveis.
“Como quase nao suam, os ido-
sos tém dificuldade de liberar o

calor. O ideal é

leves, de cores

que a pessoa oo ” 0 uso de roupas
-

utilize  varias =
formas de hidra-
tacdo, segundo -
Camargos, que
nao recomenda
ousocontinuado

por muito tempo
de dgua de coco. s &
“Ela contém ele- -4

trolitos - dentre
eles, o potdssio

carregar o indi-
viduo que tem funcao renal re-
duzida”, explica.

Também ndo deve ser feito
0 uso de soro de hidratacao oral,

"
Cuidado! Ao contrdrio do que
muita gente pensa, a cerveja
- e pode sobre-  pode levar 4 desidratagio

claras, que per-
I mitam a troca
de calor com
0 ambiente”,
recomenda C(a-
margos.

Para  os
que praticam
atividades fi-
sicas, a orien-
tacdo €é hi-
dratar-se bem
antes de praticar exercicios,
além da utilizacao de roupas
adequadas, chapéu ou boné e
protetor solar.
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Use roupas leves e claras

Nos dias de calor, |/
nao se esquecas - |

Beba muita agua, suco e Ao praticar esportes ao

refrigerante ar livre, evite os horarios

de sol forte

Coma frutas mais suculentas Abuse do protetor solar

Gelatina também é Beba cerveja moderadamente

uma boa pedida e acompanhada com agua

m - e - Taquicardia e aumento das pulsagoes
- Desorientacao

- Apatia

- Déficit de atencao

- Agitacao

- Falta de ar

- Ressecamento da pele

- Queda de pressao
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Onde foi parar meu dinheiro?

Na tentativa de socorrer familiares, realizar tratamentos extras ou pagar dividas
antigas, servidores piiblicos véem nos empréstimos consignados uma saida.
Mas essa solugio pode virar um pesadelo.

endmeno que preocupa o

governo, a elevacao do ni-

vel de endividamento dos
servidores publicos atinge tam-
bém os aposentados. Cada vez
mais os beneficios vém sendo
comprometidos com o pagamen-
to de créditos consignados.

Ao mesmo tempo em que
estes recursos ajudam a finan-
ciar os sonhos e as necessidades
daqueles que contraem os em-
préstimos, eles podem se tornar
uma ameaca ao equilibrio finan-
ceiro se utilizados em excesso.

“Antes do consignado, o
empréstimo ao aposentado era
visto como uma operagao de
alto risco. Porisso, o consigna-
dotem papel muitoimportante.
0 problema é que muitos idosos
contraem os empréstimos para
ajudar alguém da familia, um
filho ou neto, e depois, se nao
conseguem pagar, ficam em

situacao dificil uma vez que o

valor é debitado em folha de

pagamento”, diz vice-presiden-
te da Associacao Nacional dos
Executivos de Finangas (Ane-
fac), Miguel Oliveira.

Para Oliveira, a expansao
do crédito é um dado positivo
registrado em consequéncia da
estabilizacao econdmica, que
permitiuaos brasileiros planejar
as suas compras, a exemplo dos
consumidores de outros paises.

Mas ressalva: “Diferentemen-
te de Estados Unidos e Europa,
nés convivemos com taxas de
juros muito altas. Este fator, so-
mado a facilidade concedida pe-
las institui¢des na concessao de
crédito pré-aprovado, fez com
que as pessoas se endividassem
além da sua capacidade”.

Um dos autores do traba-
lho realizado entre os servi-
dores da Universidade Federal

SINAL
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de Vicosa, o pesquisador Lucas
Paravizo Claudino, identificou
que os gastos com saldde estao
em primeiro lugar entre os fa-
toresimprevistos que causaram
endividamento. “E, na cesta de
gasto dos aposentados, o item
salde tem participagao ainda
maior”, lembra. Segundo ele,
cerca de 10% dos servidores
apresentam nivel de endivida-
mento tdo alto que a situacgao
financeira deles pode ser carac-
terizada como de insolvéncia.

A presidente da Associacao
das Vitimas de Juros Abusivos
(AVJA), Eliana Chaves Cavalcan-
ti, diz que um dos maiores pro-
blemas acerca da questdo €é o
assédio sofrido pelos servidores
plblicos. “Os corretores ficam
dentro das associacoes, conse-
guem descobrir que servidores
tiveram aumento e ndo respei-
tam a margem limite para a con-
tratacao do crédito consignado,
que é de 30% do salario”.

Por esta razao, em Manaus,
o Ministério Plblico chegou a
proibir o acesso desses correto-
res aos aposentados. “Essa foi
uma medida muito importante.
Os corretores tém grande poder
de persuasao e os idosos sao
mais vulnerdveis”, diz Eliana.

Ela relata que chegam a



associacao servidores cujo sa-
ldrio ja esta tdo comprometi-
do com empréstimos que nao
conseguem ter recursos para
sobreviver. Nestes casos, re-
presentantes da associacao,
primeiramente, vao a institui-
cao financeira para conferir se
os contratos tém ou nao base
legal. “Eles tém que obedecer
ao prazo mdximo de 60 meses
endo podem ser calculados por
meio da capitalizacao de ju-
ros, modalidade proibida pela
Sdmula 121 do STF (Supremo
Tribunal Federal)”, afirma
Eliana. Se as regras estiverem
sendo desrespeitadas, a AVJA
recorre a Justica.

Sufoco

Para o presidente do Si-
nal, Sérgio Belsito, os servi-
dores publicos recorrem aos
empréstimos  consignados
por causa das facilidades que
os bancos apresentam. “As
facilidades, conjugadas com
os longuissimos prazos ofe-
recidos pelos bancos, consti-
tuem em grandes motivacoes
para os servidores, aposen-
tados e pensionistas. O pro-
blema é que as pessoas se
esquecem ou enfrentam um
problema inesperado e aca-

bam se enrolando com novas
dividas. Isso nos tem preocu-
pado muito, porque acompa-
nhamos alguns casos”.

Sé para ter uma idéia do
volume de dinheiro movimen-
tado pelos empréstimos con-
signados, em 2009 foram R$
89,2 bilhoes. Cerca de Y% desse
montante foi para os aposen-
tados e pensionistas do INSS.
Um volume 152% maior que o
do ano anterior, 2008.

0 tamanho do problema
pode ser mais claramente
percebido quando se analisa
o nivel de endividamento de
pensionistas e aposentados
que ganham até um saldrio
minimo. Segundo dados da
Previdéncia Social, 60% das
operacoes de crédito reali-
zadas pelos segurados, em
dezembro, foram realizadas
por esta categoria.

Em média, quem ganha
até um saldrio minimo con-
tratou empréstimos de R$ 2,2
mil. Jd os que possuem renda
de um a trés minimos con-
trataram um valor médio de
R$ 2,9 mil; e aposentados e
pensionistas com renda aci-
ma de trés saldrios minimos,
contrataram empréstimos em
torno de R$ 5 mil.
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CONHECA AS REGRAS

0 total de endividamento
do servidor - incluindo
parcelas de itens como casa
propria, veiculo e crédito
consignado - ndao pode
exceder valor equivalente a
30% do salario total

0 limite de parcelas para
pagamento do crédito con-
signado é de 60 meses

As taxas de juros nao podem
exceder 3,5% ao més

Algumas instituicoes es-
tao vedando a entrada de
corretores em suas depen-

déncias e, em Manaus, o

Ministério Pablico chegou a
proibir o assédio dos cor-
retores aos aposentados

Em caso de abusos nos
contratos, associacoes como
a AVJA recorrem a Justica,
exigindo até mesmo a apli-
cacao da Stimula n° 121 do
STF, que impede a capitali-
zacao de juros

11
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Incorporagao dos quintos:
informacoes adicionais

STJ garantiu, para os fi-

liados do Sinal, aincorpo-

racao dos quintos, prove-
nientes do exercicio de cargos e
funcdes comissionadas até 4 de
setembro de 2001, com efeitos fi-
nanceiros desde a data da lesao.

A decisao beneficia os fi-
liados que tenham completado
intersticio(s) no exercicio de
cargo ou funcao comissionada
ap6s a edicao da lei n° 9.624,
de 2 de abril de 1998 até 4 de
setembro de 2001, data da MP
2.225-45/2001.

A ordem é para que o BC
pague todas as verbas dos fi-
liados que fazem jus a esse di-
reito, atualizadas e acrescidas
de juros de 0,5% ao més.

Essavitériado Sinalchega
depois de muitos anos. Vdrias
vezes o sindicato reivindicou
esse direito por via adminis-
trativa, diretamente ao Ban-

co, em nome de seus filiados.

0 BC se esquivou de todas

12

elas, informando que aguar-
dava orientagdes do Ministé-
rio do Planejamento.

Finalmente, em 2006,
para ndo perder o prazo pres-
cricional para discussao desse
direito, o Sindicato entrou com
um Protesto Judicial objeti-
vando a interrupcao do prazo
para discussao da matéria.

No ano seguinte,
ingressou com o Man-
dado de Seguranca
junto ao STJ, por ato
omissivo do Presiden-
te do BC, da Chefia do
Depes e do Diretor de
Administracao.

0 Acérdao saiu
em 3 de fevereiro.
Imediatamente, o Si-
nal encaminhou oficio
ao Banco solicitando
providéncias para que
o 6rgdo providencie
verba  suplementar
para evitar a demora

dos pagamentos através de
precatérios.

Segundo o Depes, ainda
ndo é possivel prever quando
terd em maos o levantamento
completo dos dados, porque é
uma pesquisa complexa, onde
serao feitas vdrias simulacoes.
Porém, afirma que o trabalho
ja foiiniciado.

BC terd que pagar as verbas dos filia-
dos atualizadas e acrescidas de juros
de 0,5% ao més.
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Veja aintegra da sentenca:

Superior Tribunal de Justica
MANDADO DE SEGURANCA Ne 13.174 - DF (2007/0256210-1)

RELATOR : MINISTRO NILSON NAVES

IMPETRANTE : SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS AUTARQUICOS NOS ENTES DE FORMULACAO
PROMOCAO E FISCALIZACAO DA POLITICA DA MOEDA E DO CREDITO - SINAL

ADVOGADA : VERA MIRNA SCHMORANTZ E OUTRO(S)

IMPETRADO : PRESIDENTE DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

IMPETRADO : DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

IMPETRADO : CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS E ORGANIZACAO DO BANCO CENTRAL DO BRASIL - DEPES

EMENTA

Mandado de seguranca coletivo. Legitimidade passiva.
Presidente do Banco Central do Brasil. Servidor publico.
Exercicio de funcao gratificada entre 8.4.98 € 5.9.01.

Incorporacdo de quintos. Possibilidade. Precedentes. Seguranca concedida.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os autos em que sdo partes as acima indicadas, acordam os Ministros da TERCEI-
RA SECAO do Superior Tribunal de Justica, por unanimidade, conceder a seguranca nos termos do voto do Sr.
Ministro Relator. Votaram com o Relator os Srs. Ministros Felix Fischer, Arnaldo Esteves Lima, Maria Thereza
de Assis Moura, Napoleao Maia, Og Fernandes, Celso Limongi (Desembargador convocado do TJ/SP) e Haroldo
Rodrigues (Desembargador convocado do TJ/CE). Ausente, justificadamente, o Sr. Ministro Jorge Mussi.

Presidiu o julgamento a Sra. Ministra Laurita Vaz.

Brasilia, 14 de dezembro de 2009 (data do julgamento).

Ministro Nilson Naves

Relator
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Principais davidas sobre o Mandado de

Seguranca n°® 13.174-DF

Ainda cabe recurso?

Sim. Toda decisdo judicial é
passivel de recurso até seu tran-
sito em julgado e, ainda assim,
durante dois anos fica sujeita aos

riscos de uma acao rescisoria.

0 que nos da certa tranquili-
dade no caso do julgamento da In-
corporacao de Quintos € o fato de
ser matéria ja pacificada no STJ,
aliado a caracteristica prépria do
Mandado de Seguranca, cuja deci-
sao é exequivel desde o momento
em que a Autoridade Impetrada
seja oficiada do teor da decisao.

Também nos conforta saber
que o mesmo direito ja foi con-
quistado pelos servidores do Po-
der Judicidrio, Poder Legislativo,
Ministério Pablico da Unido, além
de indmeros processos judiciais
que asseguraram a seus autores a
incorporacao de quintos.

Quando sera possivel tomar co-
nhecimento do valor a receber?

0 Depes devera fazer o le-
vantamento de todos os casos,

em que os funciondrios teriam
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direito a incorporacdo, ou seja,
todos aqueles que em abril de
1998 nao haviam integraliza-
do o direito e permaneceram
exercendo, ou passaram a exer-
cer funcdes comissionadas até
04.09.2001, data da Medida Pro-
viséria 2.225-45/2001.

E para todos os filiados? E
extensiva aos nao filiados?

0 Mandado de Seguranca foi
impetrado em substituicao aos
filiados. Ocorre que nesse aspec-
to a jurisprudéncia diverge. Ha
entendimentos de que a decisao
proferida em mandado de segu-
ranca impetrado por entidade
sindical beneficiaria toda a cate-
goria, mas ha também corrente
que limita a decisao aos filiados.
Assim, interpretacdes mais res-
tritivas, limitando aos filiados os
beneficios, pode ser usada.

Quando devera ocorrer o
pagamento?

0 SINAL ja enviou oficio ao
Banco solicitando que o ordena-

dor de despesas providencie verba
suplementar para pagar, com base
em procedimentos adotados por
outros 6rgaos, tais como o Poder
Judiciario, o Poder Legislativo e o
Ministério Pdblico da Unido, que
pagaram os retroativos na via ad-
ministrativa sem a necessidade de
formar precatérios. Entretanto,
nao podemos descartar tal hipé-
tese em relacao aos atrasados.

Havera cobranca de honorarios e
Imposto de Renda?

N&o ha honordrios de éxitoa
serem cobrados dos substituidos.

Ha incidéncia do Imposto
de Renda, na medida em que o
fato gerador desse imposto é
a aquisicao de disponibilida-
de econdmica, decorrente de
acréscimo de natureza sala-
rial. O STJ tem decisao firma-
da de que toda verba de natu-
reza remuneratéria, recebida
em atraso pelos servidores
publicos, sofre aincidéncia do
Imposto de Renda e da contri-
buicao previdencidria.
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Reuniao do Fonacate com

Dep. Michel Temer

o dia 11 de fevereiro, o

presidente da Camara

dos Deputados, Michel
Temer, se reuniu com represen-
tantes das entidades que com-
poem o Férum Nacional Perma-
nente de Carreiras
Tipicas de Estado.

0  objetivo
da reunido foi de
apresentar a (a-
mara dos Deputa-
dos o trabalho em
prol da qualidade
do servico publico
e da valorizacao
das carreiras tipi-
cas de Estado.

Ampliando o
objetivo inicial
dos dirigentes do

FONACATE, duas O Presidente da Cimara, Michel Temer, se comprometeu, na

licitou ao Deputado o agen-
damento de uma reunido
para tratar de matérias re-
lacionadas ao Banco Central
e a promocao de um Sistema

Financeiro Cidaddo, através

encontro, o que serd agenda-
do em breve.

Outro tema abordado na
ocasiao foi a demanda apresenta-
da, em nome de todas as entida-
des, pelo Presidente do Sindfisco,
Pedro Delarue, so-
brea PEC555/06.

A PEC, de au-
toria do deputado
Carlos Mota (PSB-
MG), revoga o ar-
tigo 4° da Emenda
Constitucional 41,
de 2003, que ins-
tituiu a reforma
da  Previdéncia
para eliminar a
cobranca de con-
tribuicao (CPSS)
dos aposentados
e pensionistas do

entidades fize- presenca dos sindicalistas, a instalar a Comissiio Especial para  5€TVico  plblico,
ram uso da pala- @nalisar a PEC 555/06

vra. 0 Presiden-

te do Sinal, Sérgio Belsito,
acompanhado do assessor
Paulo Eduardo de Freitas, so-

do Projeto 192. O Presidente
da Camara, Michel Temer, de-
clarou-se interessado nesse

bem como fazer
retroagir seus
efeitos a 1 de

janeiro de 2004.

A proposta, de 2006, foi ar-
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quivada com o fim da legislatura,
mas desarquivada em 2007 por re-
querimento de seu relator na Co-
missao de Constituicao e Justica,
deputado Arnaldo Faria de Sa.

Aprovada na CCJ, e visto tra-
tar-se de matéria constitucional,
necessita agora da andlise de uma
Comissao Especial, que o Presiden-
te da Cdmara se comprometeu,
na presenca dos sindicalistas, a
instalar. Esse é um fato relevante,
pois ha muito reivindicado.

Avaliacao do encontro

0 Sinal avaliou o evento de
forma positiva, mas considera
que se poderia teravancado mais,
por exemplo, com a apresentacao
de um documento com todas as
demandas dos servidores das car-
reiras exclusivas de Estado junto
a Camara dos Deputados.

Para o Sinal, a missao do F6-
rum - “Defender os valores cons-
titucionais que a sociedade con-
fiou com exclusividade ao Estado,
promovendo a qualidade do ser-
vico publico e a valorizacao das
carreiras tipicas de Estado” - em-
bute essas demandas, e por isso,
o SINAL continuard atuando para
que o FONACATE avance e possa
vir a tornar-se um porta-voz das
carreiras tipicas, nesse aspecto.

16

Ameaca de arrocho
salarial por dez anos
e im da cobranca de

CPSS de inativos

a tarde do dia 9 de fe-
vereiro, representan-
tes do Sinal, UNACON
Sindical, SinTBacen, Assecor e
Sindsep/DF tiveram reunides

com outros parlamentares.

No encontro com o de-
putado Joseph Bandeira (PT-
BA) o objetivo principal foi a
busca de apoio parlamentar
para o processo de encami-
nhamento do instrumento
legal que trata da reestrutu-
racao das carreiras da STN,
CGU, Banco Central e Plane-

jamento e Orcamento.

0 deputado se compro-
meteu a ajudar em vdrias
frentes, dentro e fora do
Congresso, com esse objeti-
vo. Informou, de saida, que
telefonaria para o secretdrio
de Recursos Humanos do MP,

Duvanier Paiva, para lhe pe-

dir celeridade no encaminha-

mento do assunto.

Prontificou-se, ainda,
em agendar audiéncia com o
deputado Candido Vaccarez-
za (PT-SP), Lider do Governo
na Camara, para tratar do

mesmo assunto.

Afirmou que, nessa audi-
éncia, tratara também do PLP
549/09, de autoria do lider
do Governo, Senador Romero
Jucd (PMDB/RR). O projeto,
como o Sinal ja alertou, limi-
ta os gastos totais da folha de
pessoal e encargos sociais dos
servidores publicos a correcao
do IPCA, mais 2,5% para os dez
anos seguintes aquele em que

a medida for aprovada.

Conforme mostrado no
Apito Brasil n° 12, o simples
aumento vegetativo da folha

salarial praticamente absorve-



rd o que € proposto pelo polé-
mico projeto de lei.

Como ha de se efetuar
despesas de pessoal - necessa-
rias - com novas contratacoes
de servidores, e as referentes a
promogdes e progressoes na car-
reira, fundamentais para o bom
funcionamento do Estado e para

o0 estimulo aos servidores?

Esse projeto nega, na sua
esséncia, o fortalecimento do
Estado Brasileiro, em que o go-
verno federal vinha apostando

nos ultimos anos.

Vamos voltar, com esse PLP
549/09, a légica neoliberal de
FHC, atacando os funciondrios
de carreira do Estado, elemento
fundamental para o bom funcio-

namento da maquina publica?

0 IPEA afirma, e os na-
meros comprovam, que o0
Brasil ndo tem excesso de
servidores plblicos. Muito
pelo contrario, em relacdo a
média de servidores por ha-

bitante, em outros paises.

Depois de iniciar uma re-
cuperacao do quadro de ser-
vidores publicos, é no minimo
contraditério  desestimular
futuros candidatos as novas

(76.000) vagas, previstas no

Orcamento para 2010. Quem
vai querer iniciar sua vida na
area publica para ficar com os
saldrios praticamente conge-

lados por uma década?

Essa é uma politica de re-
trocesso no fortalecimento do
Estado Brasileiro. Mas o Sinal
esta reunindo esforcos, com as
outras entidades, para mobili-
zar parlamentares mais sensi-
veis a causa, no sentido de bar-

rar essa iniciativa esdrdxula.

Gilmar Machado

No encontro com deputado
Gilmar Machado (PT/MG), toda
essa preocupacao com o PLC
549/09 foi externada também
ao vice-lider do governo no
Congresso Nacional, que sem-
pre tem apoiado nossas causas

e é conhecedor do assunto.

Levamos-lhe também os
Gltimos acontecimentos sobre o
processo de reestruturacao das
carreiras, e lhe pedimos ajuda
no sentido de aceleraras discus-
soes e a tramitacdao do instru-
mento legal dentro do governo

e no Congresso Nacional.

Na reuniao com Marco
Maia (PT-RS), em 10 de feve-

reiro, os sindicalistas pediram
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apoio no sentido de uma arti-
culagao contra o PLP 549/09,
e a favor da aprovacao da rees-

truturacdo das carreiras.

0 vice-presidente da Ca-
mara ouviu os sindicalistas e
demonstrou certa descrenga no

andamento do PLP.

Falou da forca erepresen-
tatividade dos trabalhadores
dentro da Camara Federal, e
de como esses fatores tende-
rao a dificultar a concretiza-
cao do congelamento de sa-
ldrios: "Nao serd aprovado",

bateu martelo.

Contudo, o deputado
orientou os sindicalistas no
sentido de uma articulacao
junto aos lideres dos partidos.
Para terminar, comprometeu-
se com o pedido, dizendo que

dard o apoio necessdrio.

Participaram das reunioes:
Assecor - Antonio Magalhaes;

Sinal - Sérgio da Luz Belsito e
Paulo Eduardo de Freitas;

Sindsep - Gilmar Lang e Jodo
Porto;

SinTBacen - Antonio Maranh3o:;

Unacon Sindical - Carlos Alber-
to Pio e Mdrcia Uchoa
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Histdrias de uma vida

Uma mulber inteligente, criativa e corajosa que, ainda jovem, se preparou para o mo-
mento da aposentadoria. Sua vida é sinonimo de atividade. O nome dela? Ana Car-

valhal, a nova diretora Sécio-Cultural da ASBAC-RIO.

ll amais pensei em ser

funcionaria pablica.

Morava aqui no Rio,
trabalhava no Correio da Manha,
como jornalista, e estudava Le-
tras na UFRJ. De repente, varios
fatos imprevistos mudaram os
rumos de minha vida. Estavamos
no inicio de 1970, tempos ex-
tremamente dificeis para quem
viveu aqueles dias, e o Correio,
jornal famoso pela combativi-
dade ao regime que se instalara
no Pais, foiinvadido e tornou-se
rotina a luz vermelha da redacao
acender-se anunciando a chega-
da daturmada censura, devida-
mente escoltada.

Saidojornal, como a maio-
ria dos profissionais daquela
época, e larguei, por um perio-
do o jornalismo. Ja estava no
3° semestre de Letras quando,
juntamente com outros amigos

universitdrios, montei o Curso
Tema, na Rua Uruguai, na Tiju-
ca. As vésperas da inauguracio
do nosso curso, um dos socios,
Jayme Larry Benchimol, foi pre-
so, suspeito de ter participado
do seqiiestro do embaixador
americano. 0 curso passou a
ser vigiado, dia e noite, e nos-
sos alunos interrogados, até fe-
charmos as portas e desapare-
cermos do Rio por uns tempos.

Casei-me, fui para Bra-
silia, e tentei trabalhar ainda
uns tempos em jornal, ficando
quase um ano no Correio Bra-
ziliense, enfrentando ainda
dificuldades para fazer o jor-
nalismo que idealizara quan-
do optei pela profissao mas,
quando meu primeiro filho
nasceu ficou dificil conciliar
todos os problemas da vida de
jornalista com a de mae.

Em 1975, fiz alguns concur-
sos publicos, tive sorte e passei
para o Itamaraty, para a (Caixa
Econdmica e para o Banco Cen-
tral. Escolhi, depois de muitas
idas e vindas, o BC, felizmente”.

Casa

“Sai em 2006, porque me
achava, de certa forma, em
divida com meu filho mais ve-
lho, Luiz, que é autista. Mesmo
decidida a continuar envolvida
com outras atividades, meu
tempo poderia ser melhor or-
ganizado, tornando-se minha
casa também meu ponto cen-
tral de trabalho.

Hoje em dia, eu - e todo
mundo - posso fazer pratica-
mente tudo sem sair de casa, s6
marcando reunides, encontros
ou viagens quando for realmen-
te imprescindivel, embora nao
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haja como negar que é muito
bom lidar direta e diariamente

com as pessoas”.

Arte

“Bom, de inicio, cresci, ou-
vindo minha mae tocar seu piano,
maravilhosamente. Também, bem
pequena, fuiiniciada no piano e
no acordedo, mas, infelizmente,
era grande meu sofrimento em
aprender esses instrumentos.
Hoje, sinto falta, mas, com certe-
za, nao tinha esses talentos.

Mais tarde, ja universitaria,
fiz teatro, dirigida pela Gilda de
Abreu, vidva do Vicente Celesti-
no. 0 nome da peca era “A bone-
quinha de piche”, a mesma em
que ela, Gilda, atuou e dirigiu no
cinema, tornando-se a primeira
brasileira diretora de filmes.

Fiz o papel que foi da Gil-
da, “a bonequinha loura”, com
a mae da Marilia Péra, Dinorah
Marzullo, como a 12 fada da his-
téria. A peca ficou quase um ano
no Teatro Copacabana Palace e
foi muito bem recebida na época.
Nessa peca, inclusive, cantava-
mos porque a Gilda tinha forma-
cao de cantora cldssica e incluiu
cangdes famosas no roteiro.

Tempos depois, ja em Bra-
silia, concluindo meu curso de
Letras na UnB, tentamos mon-
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tar o que seria o “Grupo teatral
da UnB”, o que por motivos
6bvios, nao aconteceu. Estava-
mos em 1976 e apesar de Ziem-
binski, grande diretor polonés,
considerado um dos fundadores
do teatro moderno brasileiro,
ter-se oferecido para orientar
0 movimento que se criava em
Brasilia, a posicdao contraria
do reitor, José Carlos Azevedo,
prevaleceu. Perdemos todos.

Com meu filhos crescendo,
tive oportunidade de voltar a me
dedicar a misica e estudei canto,
por quase dois anos. Com outros
amigos do Banco Central, Paulo
Alonso, Eneida Dias, os dois Apa-
ricios, Viriato Caram e Niromar
Fernandes, fizemos, por mais de
cinco anos seguidos, o “Butekim
da Asbac”. Quando ndao pudemos
mais continuar na Asbhac de Brasi-
lia, transferimos a cantoria para
minha casa, no Lago Norte, nas
mesmas 53 feiras.

La, se apresentaram quase
todos os mdsicos da cidade e,
quando algum cantor ou musico
de fora, visitava Brasilia, tam-
bém fazia o lancamento de seu
CD em nossos encontros. E das
melhores e inesqueciveis expe-
riéncias de minha vida.

Quando vim para o Rio, por
motivos particulares, perdi um

pouco dessa alegria que me ali-
mentava para os outros dias da
semana, mas, um pouco antes de
meaposentar, tiveafelicidade de
conhecer a turma do Jodo Lopes,
dos Serginhos e do Chicao, que
fazem o “Em Canto”, raro movi-
mento musical dos funcionarios
do Banco Central. Convidaram-
me para integrar o grupo que ja
contava com tantos outros muisi-
cos e cantores de valor e, envai-
decida, venho participando des-
sa festa que se realiza todo final
de ano, no BC-Rio.

Além disso, aproveitando
minha formacao primeira como
jornalista e os conhecimentos
que ainda tenho no meio, venho
assessorando varios artistas con-
sagrados no meio musical, como
Sombra, Tibério Gaspar, Sandra
Duailibe, Léo Ferreira, Poiko, Ro-
sana Sabenca, Sidney Mattos e
outros. Todos com larga trajeté-
ria no mundo musical brasileiro,
mas que nao dispoem de tempo
para organizar suas divulgacoes e
contratacoes de shows”.

Aposentadoria

“A sensagao é muito estra-
nha. Logo que tomei posse no
BC, trabalhava com o Dr. Décio
Nunes Teixeira, um dos maiores
advogados que ja conhedi, e,



quando pedi demissao do Banco
para ir para o Itamaraty, ele me
disse: “quando fui para a Sumoc,
em meu primeiro dia de traba-
lho ja pensava no dia da minha
aposentadoria, porque vocé tem
de se programar para, além de
trabalhar em
ambiente
que permita
a realizacao
pessoal do
funciondrio,
poder estru-
turar sua for-
ma de lazer
e bem estar,
quando nao
estiver mais
na ativa.

Para  isso,

se faz engendrada pela economia
do Pais, uma série de aprendiza-
gens mais aprofundadas que vocé
s6 tem oportunidade de aprender
trabalhando, e, no meu caso,
trabalhando no BC.

Ha pouco tempo, indo para
Brasilia, no
embarque,
figuei  ao
lado do Ruy
Castro, que
ia fazer pa-
lestra sobre
seu  “Car-
mem: uma
biografia”,
e brinquei:
“sabe que
trabalha-
mos juntos,

vejo poucas  “Em 1975, fiz alguns concursos piibli-  quando éra-
instituicdes cos, tive sorte e passei para o Itamaraty, 0c  novi-

que ofere- paraa CaixaEconé.nzica e fbamoBt.m— nhos?”  Ele
am o aue o Central. FEscolbi, depois de muitas

¢ g i idas e vindas, o BG felizmente’. nao me re-
BC pode dis- conheceu,

por para seus funciondrios. Nao
vale a pena sair daqui”.

Pensei muito nisso, quan-
do chegou meu momento de me
aposentar. Que bom que fiquei
no Banco, ndo sé pelas conquis-
tas financeiras, mas pelos amigos
que fiz, pelo que aprendi na par-
te técnica e que s6 existe no BC,
pela compreensao da politica que

passados quase 40 anos de afas-
tamento, mas, em seguida, nos
situamos e, depois de falarmos
das pessoas daquela época com
quem convivemos, das diversas
situacoes por que se passou, ele
me disse: “e vocé trocou tudo
isso para ser funciondria puabli-
ca?” Eurespondi: “pois €, troquei
e me sinto muito feliz por todas
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as experiéncias que ganhei e pe-
las pessoas com as quais convivi
e que se tornaram, de fato, parte
da minha histéria”.

Por isso, mesmo queren-
do dar um tempo na rotina di-
aria de acordar cedo, ir para o
Banco, voltar a noitinha, geral-
mente exausta, € sempre muito
dolorido se afastar, de vez, do
convivio dos amigos e colegas,
mas a gente um dia sai, a menos
que vocé nao tenha absoluta-
mente nada para fazer na vida,
0 que ndo acontece com a gran-
de maioria das pessoas.

E veja a incoeréncia. De-
pois de tomar outros rumos, or-
ganizar sua nova vida, a gente,
asvezes, ainda é capaz de voltar
ao antigo ninho, como estou fa-
zendo agora, assumindo, a con-
vite dos membros eleitos para
dirigir a Asbac-Rio, a Diretoria
Sécio-Cultural da Associagao.
0 meu compromisso é de es-
tar com a Executiva, as tercas
e quintas-feiras, pelos motivos
que me levaram a aposentado-
ria, mas neste momento, em
que estou me familiarizando
com a situacao da Asbac, tenho
ido quase que diariamente ao
Centro para podermos iniciar
o trabalho que, espero, resulte
em bons frutos para todos”.
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FGTS — Taxas

progressivas de juros

A Circular CEF n° 5006, de 1° de fevereiro de 2010, regulamentou os prazos e as con-
digoes para aplicacio da progressio das taxas de juros as contas vinculadas do Fundo

de Garantia pelo Tempo de Servigo, conforme previsto na Resolugio n° 608, de 12 de
novembro do 2009, do Conselho Curador do FGTS.

crédito sera efetuado

mediante andlise do

Termo de Habilitacao
preenchido pelo interessado. A
lista de documentos pode ser
vista na Circular 506.

Veja os requisitos para a
habilitacao:

* Registro na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS de con-
trato de trabalho regido pela CLT
com data anteriora 22.09.1971.

e Ter optado pelo FGTS a partir
de 23.09.1971, sendo essa opcao
retroativa a 01.01.67 (com base
na Lei n° 5.958/73) ou data da
admissdao na empresa (se poste-
rior ajaneiro de 1967);

e Ter permanecido na mesma
empresa por mais de dois anos.

* 0 saque na conta vinculada
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do FGTS relativa a pretensao nao
pode ter ocorrido antes de 12 de
novembro de 1979 (prescrigao
trintendria a contar de 12.11.09:
data da Resolugao n° 608).

* 0 direito ndo pode ter sido con-
quistado por meio de acao judicial;

* Nao possuir acao judicial com
esse pedido, ou caso tenha, que
providencie a desisténcia.

Entenda o caso

Até a promulgacao da nos-
sa atual Constituicao Federal,
em outubro de 1988, a adesao
ao FGTS era opcional e os tra-
balhadores mais antigos relu-
tavam em aderir porque isso
significava o fim do direito a
estabilidade (um més de sald-

rio para cada ano trabalhado
na mesma empresa, em caso de
demissdao sem justa causa apds
dez anos de servico).

0 FGTS foi criado pela Lei
n° 5.107/66 e alterado, com
relacao as taxas de juros, pela
Lein°5.705/71, que estabele-
ceu que a capitalizacao dos ju-
ros nas contas vinculadas seria
feita a taxa Unica de 3% (trés
por cento ao ano), mas a pro-
gressao das taxas foi mantida
para os empregados admitidos
até 22.09.71, que continua-
ram a fazer jus a taxa de juros
estabelecida no art. 4° da Lei
ne 5.107/66:

I-3% durante os 2 primeiros anos

de permanéncia na empresa;

IT-4% do 3°ao 5° ano;



IIT - 5% do 6° ao 10° ano;
IV-6% do 11°ano em diante

Em caso de mudanca de
empresa, a contagem da taxa
seria reiniciada, sendo que
para os contratos posteriores a
22.09.71, acabava a progressi-
vidade, vigorando a taxa Gnica
de 3% (trés por cento) ao més.

Como a adesdao ao Fundo
ainda continuava baixa, em 10
de dezembro de 1973 foi edita-
da a Lei n° 5.958 — regulamen-
tada pelo Decreto n° 73.423, de
07.01.74 - prorrogando a pos-
sibilidade de opcao com efeitos
retroativos para aqueles que
possuiam contrato de trabalho
anteriora 22.09.71.

0 Banco Nacional da Ha-
bitacdo - BNH, entao ges-
tor do FGTS, desconsiderou a
nova orientacdo, adotando os
seguintes critérios:

* Taxa progressiva para quem
optou até 22.09.71;

* Taxa Gnica de 3% (trés por cen-
to) para aqueles que, mesmo ten-
do optado com efeitos retroati-
vos, encontravam-se na condigao
de nao optantes em 22.09.71.
Por esse motivo é que a CEF
esta divulgando que o traba-
lhador que optou até 22.09.71

nado tera direito a revisdao, pois

ja deve ter recebido, enquanto
permaneceu na mesma empre-
sa, a taxa progressiva.

Segundo tabela constan-
te da Circular 506, a CEF esta
determinando um valor corres-
pondente ao ndmero de anos
trabalhados, sem levar em con-
sideragao o salario individual e
a incidéncia dos expurgos re-
lativos aos Planos Econdmicos
(Bresser, Verao e Collor):

“Para a contagem do tem-
po de vinculo, considera-se o
periodo compreendido entre a
data de admissdo e a data de
rescisdo do contrato de traba-
lho, enquanto que para vincu-
los ainda ativos, considera-se
0 periodo compreendido entre
a data de admissdo e a data de
entrega do Termo de Habilitagdo
em uma ageéncia da CAIXA:”

VINCULO CREDITO R$
Até 10 anos 380,00
11a 20 anos 860,00
21a30anos 10.000,00
31a40anos 12.200,00
+40 anos 17.800,00
Orientacao do SINAL

Dependendo do valor do
salario, o acordo pode ser ex-
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tremamente desvantajoso para
o trabalhador, que tera que dar
quitacao total a CEF.

A concessao dos créditos
apenas as contas que tiveram
saque posterior a 12.11.79
€ questionavel, com base na
jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores, que tém afirma-
do que a prescricao de trinta
anos é valida para questiona-
mentos relativos a depésitos
nas contas do FGTS.

Com relacdo a correcao
dos saldos - cuja lesao se pror-
roga no tempo - o direito se

renova més a més.

Com base nesse enten-
dimento, o trabalhador pode
ajuizar acao a qualquer tem-
po para questionar a aplica-
cao da taxa de juros, ficando
prescritas apenas as parcelas
anteriores a 30 anos a contar
da data da acao.

Desse modo, recomenda-
mos cautela aos interessados,
principalmente quanto a des-
vantagem de desisténcia de
sua agao judicial.

Finalmente, informamos
que o SINAL possui contrato
com o escritério do Dr. Mar-
cos Resende para providenciar
acgoes relativas ao assunto.
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Circular CEF n° 500, de 01 de
fevereiro de 2010

DOU 02.02.2010

Dispoe sobre condigoes e procedimentos operacionais para a formalizacio do Termo de Ha-
bilitagio aos créditos adicionais do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, decor-

rente da aplicagdo da progressio da taxa de juros nas contas vinculadas, na forma prevista na

Resolugdo n° 608, de 12 de novembro de 2009, do Conselho Curador - CCFGTTS.

Caixa Econdmica Federal

- CAIXA, na qualidade

de Agente Operador do
Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, no uso das atri-
buicdes que lhe sdo conferidas
pelo art. 7°, inciso II, da Lei n°
8.036/1990, de 11.05.1990, e
de acordo com o Regulamento
Consolidado do FGTS, aprovado
pelo Decreto n° 99.684/1990,
de 08.11.1990 alterado pelo
Decreto n° 1.522/1995, de
13.06.1995, em consonancia
com a Lei n° 9.012/1995, de
11.03.1995, e ainda objeti-
vando disciplinar a forma e os
prazos para lancamentos dos
respectivos créditos nas contas
vinculadas e a forma de adesao
as condicoes de recepcao dos
referidos créditos, conforme
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dispde a Resolucao 608/2009,
do Conselho Curador do FGTS,
baixa a presente Circular.

1. DIREITO A HABILITACAO

1.1 Poderao requerer a ha-
bilitacdo aos créditos de que
trata esta Circular, os titulares
de contas vinculadas que: pos-
suam conta vinculada do FGTS
de vinculo empregaticio firma-
do sob a regéncia da Consolida-
cao das Leis do Trabalho - CLT
até 22.09.1971; e efetuaram
opcao pelo FGTS nos termos da
Lei n° 5.958/1973, com efei-
to retroativo a data anterior a
23.09.1971; e permaneceram
no mesmo emprego, relativo
ao vinculo alvo de aplicagao
da progressividade da taxa,
por mais de 2 (dois) anos; e

nao tenham sido beneficiados
com o crédito da aplicacdo da
taxa progressiva em sua conta
vinculada, por determinacao
judicial ou administrativamen-
te; e 0 saque do saldo da conta
vinculada, alvo de aplicacdo da
progressao, tenha ocorrido em
data igual ou posteriora 12 de
novembro de 1979.

2. FORMA E PRAZOS PARA HA-
BILITACAO

2.1 A habilitacao as condi-
coes de obtencao dos créditos
adicionais de juros progressivos
devera ser manifestada em Ter-
mo de Habilitacao préprio, sen-
do de inteira responsabilidade
do(s) requerente(s) a veracida-
de das informacoes prestadas.

2.2 Para requerer o crédito



adicional, o titular, ou sucessor
legal, devera manifestar no Termo
de Habilitacdao sua concordancia
com as seguintes condigdes:

(a) com o enquadramento pre-
visto noitem 3;

(b) com a forma, valores e pra-
zos de crédito na conta vincula-
da previstos no item 4;

(c) em firmar no préprio Ter-
mo de Habilitacao, sob as pe-
nas da lei, declaracdao de que
desiste da acdo ajuizada para
reclamar a taxa de juros pro-
gressivos, bem como renuncia
ao direito sobre o qual se fun-
damentou a acdo e, ainda, de-
clara, na hipétese de nao ter
ajuizado acdo, que naoingres-
sard em juizo, para discutir a
aplicacdo da progressao da
taxa de juros de suas contas
vinculadas, renunciando ex-
pressamente ao direito sobre
qual se fundaria a acao;

(d) em apresentar pedido de
desisténcia da acao junto ao
juizo competente, renunciando
expressamente nos autos ao di-
reito que se funda a acao.

2.2.1 0 requerente que
busca o direito aos créditos adi-
cionais em conta vinculada, que
seja objeto de acao judicial, po-
derd peticionar junto ao juizo,

solicitando acordo judicial nos
termos desta Circular.

2.2.2 Nas acodes cujo obje-
to seja progressividade da taxa
de juros a CAIXA podera propor
acordos ou transagdes em juizo
para terminar o litigio.

2.2.3 0 periodo para habi-
litagao as condicoes do crédito
adicional, decorrente da pro-
gressao da taxa de juros da con-
ta vinculada, iniciar-se-a em 12
de fevereiro de 2010.

2.3 0 formulario do Termo
de Habilitacdo estara dispo-
nivel no sitio da CAIXA, www.
caixa.gov.br, opcao download,
Circulares Caixa, FGTS e nas
agéncias da CAIXA.

2.4 Na hipédtese de titular
de conta vinculada ja falecido,
o Termo de Habilitacao devera
ser assinado por todos os de-
pendentes, habilitados perante
a Previdéncia Social para con-
cessao de pensao por morte ou,
na falta de dependentes, por
todos os seus sucessores previs-
tos na lei civil, indicados em al-
vara judicial, expedido a reque-
rimento do(s) interessado(s),
independentemente de inven-

tario ou arrolamento.

2.5 0 Termo de Habilitacao
poderd ser entregue, em qual-
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quer agéncia da CAIXA, pelo
titular da conta vinculada ou
por seu representante legal,
mediante apresentacao dos se-
guintes documentos:

- documento de identificacao
pessoal, que contenha data de
nascimento e assinatura do tra-
balhador - RG; e

- copia das paginas da CTPS em
que constem: ndmero/série,
qualificacao civil, contrato de
trabalho objeto de aplicacdo da
Taxa de Juros Progressivos; e

- Declaragao de Opgao Retro-
ativa ou cépia da pdgina da
CTPS em que conste a anota-
cao de opcao pelo FGTS com
efeitos retroativos: e

- extrato da conta vinculada,
em que se pleiteia o crédito
adicional, que conste saldo
em data igual ou posterior a
12 de novembro de 1979, na
hipétese da conta vinculada
nao ter sido transferida para
a CAIXA a época da centrali-
zacao das contas; e

- copiada certidao doINSSoude
Orgao Oficial pagador da pensdo
ou Alvara Judicial, que discrimi-
ne os dependentes e assinatura
de todos os dependentes envol-
vidos, quando a habilitacao for
efetuada pelos dependentes.
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2.5.1 No ato da entrega do
Termo de Habilitacao o agen-
te CAIXA fornecera protocolo
atestando o recebimento.

2.5.2 No ato da entrega
doTermo de Habilitacao a CAI-
XA advertird o habilitante dos
termos e conseqiiéncias da
habilitacao, deixando escla-
recido que ele estara renun-
ciando a quaisquer direitos
que versem sobre a progressi-
vidade de taxa de juros.

2.6 A recepcao do Termo
de Habilitacao pela CAIXA nao
caracteriza o direito ao recebi-
mento dos valores propostos.

2.6.1 0 crédito a que se re-
fere oitem 3 dependerd da ana-
lise da documentacao apresen-
tada em conjunto com o Termo
de Habilitacao.

2.6.2 Realizado o crédito
da diferenca na conta vincu-
lada FGTS, o trabalhador da
quitacao integral e irrevo-
gdvel ao FGTS acerca de seus
direitos sobre os créditos re-
lativos a progressividade da
taxa de juros.

3. DEFINICAO DO VALOR DOS
CREDITOS ADICIONAIS

3.1 A identificacdao do va-
lor do crédito adicional, a que
o requerente fard jus, é reali-

26

zada mediante a contagem do
tempo de duracao do vinculo
empregaticio que deu origem a
conta vinculada.

3.1.1 Para a contagem do
tempo de vinculo, considera-
se o periodo compreendido
entre a data de admissao e a
data de rescisdao do contrato
de trabalho.

3.1.1.1 Para vinculos ain-
da ativos, considera-se o peri-
odo compreendido entre a data
de admissao e a data de entre-
ga do Termo de Habilitacdao em
uma agéncia da CAIXA.

3.1.2 Apés a identifica-
cao do tempo de duracdo do
vinculo, o crédito adicional
sera definido conforme tabe-

la a sequir:

vINCULO CREDITO R$
Até 10 anos 380,00
11a 20 anos 860,00
21a30anos 10.000,00
31a40anos 12.200,00
+40 anos 17.800,00

4. FORMA E PRAZOS PARA RE-
ALIZACAO DOS CREDITOS NA
CONTA VINCULADA

4.1 A CAIXA realizara o
crédito adicional em conta
vinculada do FGTS, se devido,

em até 60 dias contados da
data de habilitacao.

4.1.1 Apés o registro do
crédito na conta vinculada
do trabalhador, a liberacgao
do saldo para saque esta
condicionada ao enquadra-
mento nas hipoteses para
movimentacao estipuladas
no art. 20, da Lei n° 8.036,
de 11 de maio de 1990.

5. INSTRUCOES DE PREENCHI-
MENTO DO FORMULARIO - TER-
MO DE HABILITACAO - Aplicacdo
da Taxa Progressiva de Juros as
Contas Vinculadas do FGTS

5.1 0 preenchimento
do Termo de Habilitacdo e a
consisténcia das informacdes
prestadas sao de inteira res-
ponsabilidade do titular da
conta vinculada ou dos depen-
dentes, no caso de titular fale-
cido, e deve atender as instru-
coes indicadas a seguir.

5.2 IDENTIFICACAO DO
TRABALHADOR:

PIS/PASEP - Preencher com o nu-
mero do PIS/PASEP que consta na
Carteira de Trabalho ou do cartao
do PIS (somente niimeros).

CPF - Preencher com o niimero
do CPF (somente ndmeros). Caso
nao possua, deixar em branco.



NOME - Preencher com o
nome completo do trabalha-
dor e, no caso de falta de
espago, abreviar os nomes
intermedidrios.

DATA DE NASCIMENTO - Preen-
cher com a data de nascimento.

NOME DA MAE - Preencher com
o nome da mae e, no caso de
falta de espaco, abreviar os
nomes intermediarios.

CTPS - Preencher com ndmero e
série da Carteira de Trabalho.

CEP - Preencher com o ndmero
completo do CEP referente ao
endereco fornecido.

RUA/AVENIDA/PRACA/QUA-
DRA/ESTRADA - Preencher
com o nome do logradouro do
endereco do trabalhador, ou
do dependente.

Ne - Preencher com a informa-
cao do nimero da residéncia.

COMPLEMENTO - Preencher
com o complemento, se houver
(apartamento, andar, etc)

BAIRRO - Preencher com o
bairro referente ao endere-
co informado.

CIDADE - Preencher com o
nome da cidade relativa ao en-
dereco informado.

ESTADO - Preencher com a UF

(Unidade da Federacao) relati-
va ao endereco informado. Ex.:
No caso do estado de Sao Paulo,
preencher SP.

TELEFONE PARA CONTATO -
Preencher com DDD e nime-
ro de telefone fixo ou celular
para contato com o trabalha-
dor, ou dependente.

5.3 IDENTIFICACAO DO VINCULO
QUE PERMITE A HABILITACAO

Preencher com as informa-
coes referentes ao vinculo
empregaticio firmado até
22.09.1971 em que houve op-
cao retroativa nos termos da
Lei n°5.958/1973.

CNPJ/CEI - Preencher com o nd-
mero do CNPJ/CEI (somente nd-
meros) da empresa, que consta
na Carteira de Trabalho.

RAZAO SOCIAL - Preencher
com o nome completo da em-
presa. Se o espaco for insu-
ficiente, abreviar os nomes

intermedidrios.

DATA DE ADMISSAO - Preencher
com a data de admissao do tra-
balhador, referente ao vinculo
empregaticio informado.

DATA DE OPCAO - Preencher
com a data de opcao do tra-
balhador, referente ao vinculo
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empregaticio informado.

DATA DE AFASTAMENTO - Pre-
encher com a data de afasta-
mento do trabalhador, refe-
rente ao vinculo empregaticio
informado. Para vinculo ainda
ativo, deixar em branco.

DATA DE RETROACAO - Preen-
cher com a data a qual retroagiu
a opcao pelo FGTS.

5.4 DADOS PARA PREENCHI-
MENTO DO PROTOCOLO

LOCAL - Preencher com o
nome da cidade de entrega do
formulario.

ASSINATURA DO TRABALHA-
DOR OU DEPENDENTE(S)
- Consignar a assinatura do
trabalhador ou de seu (s)
dependente (s).

PIS/PASEP - Preencher com
o ndmero do PIS/PASEP que
consta na Carteira de Traba-
lho ou do cartdo do PIS (so-
mente ndmeros).

6. Os casos omissos serao di-
rimidos pelo Agente Operador,
no que lhe couber.

7. Esta Circular entra em vigor

na data de sua publicacao.

W. MOREIRA FRANCO

Vice- Presidente
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Dona Almina no |
mundo das maravilhas
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Ela tem 85 anos de idade e usa o computador com maestria. Conversa com os filhos

pelo skype, troca emails com os amigos, baixa misicas antigas e até criou um manual

para quem quiser aprender a usar a maquina

la via os filhos conversan-

do com pessoas distantes

por meio do computador.
Via o neto, de apenas quatro
anos, jogando pela internet.
Todo mundo usava computador,
menos ela. Foi quando pensou: -
Nao quero ficar fora do mundo!

Assim, dona Almina Arra-
es decidiu procurar uma esco-
la para aprender a lidar com o
computador. “E que quem foge
da internet fica fora do mundo.
Perde as noticias, as nocoes de
mundo”, explica.

Foram seis meses de curso
numa escola onde predomina-
vam as criancas. Nesse periodo,
ela conta que aprendeu o que
era a maquina, a falta de limi-
tes da internet e o manuseio do
teclado. Depois, foi praticar em

casa, num computador presen-
teado pelo filho Joaquim.

Tempos depois, ganhou
uma nova maquina de um amigo
muito especial, que conheceu
ha mais de 30 anos. Um rapaz
que trabalhava na empresa da
familia de dona Almina desis-
tiu de prestar vestibular. Quan-
do ela perguntou o motivo, ele
explicou que ndo podia pagar a
inscricao. Na hora, ela tirou o
dinheiro do préprio bolso, deu
ao rapaz e disse que o pagamen-
to seria o diploma dele. Hoje,
ele é formado, mora em Forta-
leza e é amigo da familia.

Cartilha

Depois que passou a do-
minar as ferramentas virtuais,
donaAlminaelaborouum livreto

com tudo o que aprendeu. Esse
livro foi distribuido aos amigos
que também tinham o interes-
se de aprender a “mexer com
computador”, mas resistiam
por causa do medo. “Foi bom,
porque minhas amigas também
aprenderam e agora nds nos co-
municamos através do compu-
tador também”, conta com toda
a simplicidade do mundo.

Fassim que dona Alminavéa
vida tecnolégica: com simplicida-
de. “Nao saio de casa. Meu mundo
€ minha casa e hoje tenho o mun-
do dentro dela”. E esse mundo,
que entrou pela porta da frente
trazido por ela mesma, é compos-
to por noticias de diversos paises,
bate-papos pelo skype, scrapes
no Orkut e muitas masicas que ela
baixa pela internet.
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“Gosto das musicas de an-
tigamente. Sdao mais roman-
ticas. Bem diferentes das de
hoje”. Das mdsicas baixadas,
uma é especial: Devolve, de
Nélson Gongcalves. “Outro dia,
encontrei a letra de uma mdsi-
ca que me lembrou quando eu
tinha uns seis anos de idade.
Era uma cancdo popular por-
tuguesa, que a filha de um va-

queiro do meu pai cantava pra
gente. Que emogao enorme eu
senti naquele momento”.

Nas palavras doces de
dona Almina, a tecnologia
é uma maravilha. E com ela
que o tempo é ocupado. Faz
cursos de artesanato pelain-
ternet, lé muitos jornais dia-
rios, fala com a familia espa-
lhada pelo mundo e encontra

amigos do tempo de colégio.
“Ja encontrei umas 12 ami-
gas daquele tempo”, conta.
Dona Almina € vilva, tem
trés filhos, 16 netos e oito
bisnetos. E mie do colega
Joaquim Pinheiro Bezerra de
Menezes, do Banco Central de
Recife, e grande incentivador
das aventuras virtuais prota-
gonizadas por sua mae.

z 3

“Minhas amigas também aprenderam e agora nds nos comunicamos através do computador também”, conta Dona Almina
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Governo divulga
calendario de vacinacao

Ministério da Saiide vai imunizar mais de 90 milhoes de pessoas contra a gripe pan-
démica, mais conhecida como gripe suina

ministro da Saudde, José

Gomes Temporao, anun-

ciou a ampliacao da es-
tratégia de vacinacao contra a
gripe pandémica para adultos
saudaveis de 30 a 39 anos. A
partir de marco, em datas dis-
tintas, serdo vacinados também
trabalhadores da sadde, indige-
nas, gestantes, criancas de seis
meses a dois anos incompletos
(23 meses), populacao de 20
a 39 anos e doentes cronicos.
Esse novo publico-alvo que aca-
ba de ser definido sera vacinado
de 10 a 21 de maio.

A definicdo da nova faixa
etdria considerou o grupo com
maior nimero de hospitaliza-
cOes e mortes depois daqueles ja
priorizados nas etapas anterior-
mente definidas. A maior oferta
mundial de vacinas também pos-
sibilitou a nova aquisicao.

“A inclusdao de mais um
grupo populacional dentro das
prioridades de vacinagao con-

REVISTA DO

Campanha de vacinagio: 113 milhées de doses da vacina

tra a gripe pandémica represen-
ta mais 29 milhdes de pessoas.
Isso significa que estamos co-
mecando uma campanha para
imunizar, em dois meses em
meio, 91 milhdes de brasilei-
ros”, ressaltou o ministro.

“Esse é um esforco que vai
exigir uma forte mobilizacao
para que a populacao brasilei-
ra esteja protegida quando as
temperaturas cairem e a segun-
da onda da gripe pandémica se

aproximar do Hemisfério Sul.
Isso é fundamental para enfren-
tarmos a doenca de forma mui-
to mais segura do que no ano
passado, quando ndo tinhamos
avacina”, reforcou o ministro.

Para incluir a populacao de
30a 39 anos o Ministério da Sad-
de vai adquirir mais 30 milhdes
de doses da vacina, totalizando
113 milhoes de doses. A compra
serd realizada com o aporte de R$
300 milhoes, que serao liberados
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por Medida Proviséria. Os recur-
sos também serdo utilizados para
custear os gastos com a operacio-
nalizagdo da nova etapa.

0 objetivo da campanha é
manter os servicos de salide fun-
cionando e reduzir o nimero de
casos graves e 6bitos nos grupos
mais vulneraveis. A expectativa
é imunizar pelo menos 91 mi-
lhdes de pessoas contra a gripe
pandémica, além da vacinagao
de 19 milhdes de idosos contra
a gripe comum. Uma parte das
doses que estdao sendo adquiri-
das contra ainfluenza pandémi-
ca serd reservada para o caso de
haver alteracoes epidemioldgi-
cas ao longo do inverno.

Serdo 36 mil pontos de va-
cinacao em todo o pais. A logis-
tica de aplicagao das vacinas,
incluindo locais e horarios, é de
responsabilidade das Secreta-
rias Estaduais de Salde.

Calendario

A primeira fase da vacina-
¢ao ocorreu de 8 a 19 de marco.
Nessa fase, foram imunizados os
trabalhadores da rede de aten-
¢ao a salde e profissionais en-
volvidos na resposta a pandemia
e a populacao indigena. Entre os
trabalhadores, estdo médicos,

enfermeiros, recepcionistas,
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pessoal de limpeza e seguranca,
motoristas de ambulancia e ou-
tros profissionais que atuam nas
unidades que prestam assisténcia
aos pacientes, equipes de labora-
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“Esse é um esfor¢o que vai
exigir uma forte mobiliza-
¢do para que a populacio
brasileira esteja protegida
quando as temperaturas ca-
irem e a segunda onda da
gripe pandémica se aproxi-
mar do Hemisfério Sul.”

toério e profissionais que atuam
na investigacao epidemiolégica.
Avacinacgdo dos indigenas abran-
gerd a totalidade da populacao
que vive em aldeias e serd reali-
zada em parceria com a Fundagao
Nacional de Sadde (Funasa).

Entre 22 de marco e 2 de
abril, a campanha abrangera
gravidas em qualquer periodo
de gestacdo, pessoas com pro-
blemas cronicos (exceto idosos,
que serao chamados posterior-

mente) e criangas de seis meses
a dois anos incompletos (23
meses). Na lista, entram doen-
cas do coracao, pulmao, figado,
rins e sangue; diabéticos, pes-
soas com deficiéncia do sistema
imunolégico e obesos grau 3.

As gestantes comecam a
ser imunizadas nesse periodo
e devem tomar a vacina até 2
de abril. As mulheres que en-
gravidarem apés esse periodo
deverdao procurar um posto de
salde até o final da campanha
e terdo sua vacina garantida.
Jd as criancas de 6 meses a 2
anos incompletos devem re-
ceber meia dose da vacina e,
depois de 30 dias, tomarao a
outra meia dose.

Adultos de 20 a 29 anos sao
o plblico-alvo da terceira fase,
quevaide5a23deabril. A eta-
pa seguinte, de 24 de abrila 7
de maio, coincide com a campa-
nha anual de vacinacdo contraa
gripe comum. Nesse periodo, 0s
idosos serao imunizados para a
influenza sazonal, como ocorre
todos os anos. Se tiverem doen-
cas cronicas, receberao também
a vacina contra a gripe pandé-
mica. A estratégia foi elaborada
de forma que a populagao da
faixa etdria se dirija aos locais
de vacinagao apenas uma vez.
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CGRONOGRAMADEIVAGINAGA]DOSIGRUROSIPRIORITARIOS

Trabalhadores da rede de atencao a satde e profissionais envolvidos na resposta a pandemia 08 /03
Indigenas a19/03
Gestantes

Mulheres que engravidarem apés esta data poderao ser vacinadas nas demais etapas da campanha

Doentes cronicos

* Obesidade grau 3 - antiga obesidade mdrbida (criangas; adolescentes e adultos);

* Doengas respiratorias cronicas desde a infancia (exemplos: fibrose cistica, displasia broncopulmonar);
* Asmdticos (formas graves);

e Doenca pulmonar obstrutiva crénica e outras doencas crénicas com insuficiéncia respiratoria;

* Doenca neuromuscular com comprometimento da funcdo respiratoria (exemplo: distrofia neuromuscular);

 Imunodeprimidos (exemplos: pacientes em tratamento para aids e cancer ou portadores de doengas
que debilitam o sistema imunoldgico);

e Diabetes mellitus; 22 / 03

* Doenca hepdtica (exemplos: atresia biliar, cirrose, hepatite cronica com alteracdo da fungdo hepdti- d 02/ 04
ca e/ou terapéutica antiviral);

* Doenca renal (exemplo: insuficiéncia renal cronica, principalmente em pacientes com didlise);
* Doenca hematoldgica (hemoglobinopatias);

* Pacientes menores de 18 anos com terapéutica continua com salicilatos (exemplos: doenga reumati-
ca auto-imune, doenga de Kawasaki);

e Portadores da Sindrome Clinica de Insuficiéncia Cardiaca;
* Portadores de cardiopatia estrutural com repercussdo clinica e/ou hemodindmica (exemplos: hiper-
tensdo arterial pulmonar, valvulopatias, cardiopatia isquémica com disfungdo ventricular).

Idosos com doencas cronicas serdao vacinados em data diferente, durante a campanha anual
de vacinacao contra a gripe sazonal.

Criancas de seis meses a menores de dois anos

- 05/04
Populacao de 20 a 29 anos a 23/04
CAMPANHA NACIONAL DE VACINACAO DO IDOSO 24/04
Pessoas com mais de 60 anos vacinam contra a gripe comum. Aqueles com doencas cronicas a 07/05
também serao vacinados contra a gripe pandémica.

10/05

Populacao de 30 a 39 anos a21/05



TELEFONES SINAL:

Nacional: (61) 3322-8208
Diretoria Executiva: (61)3322-8208

REGIONAIS:

Belém: (91) 3241-8290

Belo Horizonte: (31) 2512-1668
Brasilia: (61) 3224-3417
Curitiba: (41) 3353-6552
Fortaleza: (85) 3254-1927
Porto Alegre: (51) 3224-9030
Recife: (81) 3221-1487

Rio de Janeiro: (21) 3184-3500
Salvador: (71) 3237-4365

Sao Paulo: (11) 3159-0252

SINAL

Sindicato Nacional dos
Funcionarios do Banco Central



Bancorbrds //

Turismo

CALDAS NOVAS-GO

= _ 26 a 29/4 e 23 a 26/8/2010

. = NOITES de h i Roma | ional Resort ®
Bancorbrasj e 3 NOITES de hospedagem n(f; .DI oma nternacnf)nal esort

Atividades de recreacao no hotel @

Palestra com Dr. Joao Vaz (Especialista em Naturopatia @
e Medicina Ortomolecular)

Turismo

TITd

Sistema de pensao completa @ .
Onibus semi-leito com ar-condicionado, TV, DVD @ g
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& ~~ Guia de turismo especializado em melhor idade ®
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Seguro-viagem e bolsa de viagem Bancorbras @
Precos por pessoa expressos em real (RS). A PARTIR DE:

HOTEL INDIVIDUAL DUPLO TRIPLO

wrenanona,| % 17475 5132 21145 &

RESORT a vista R$699,00 a vista R$528,00 a vista R$457,00

4x, SEM JUROS, nos cartdes de crédito: @ J
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GRAMADO-RS

21 a 26 /9/2010

@5 NOITES de hospedagem no hotel Alpestre, com café da manha

®Passagem aérea, voando GOL, no trecho Brasilia/Porto Alegre/Brasilia

®Traslado aeroporto / hotel / aeroporto

®Tour Uva e Vinho com almogo e ingresso para o trem Maria-Fumaca

®Tour Alemao em Nova Petrépolis e compras em Gramado
e Canela com almocgo

®Show “Noite Gaticha” na Churrascaria Garfo e Bombacha

sen I\
®Guia de turismo; seguro-viagem e bolsa de viagem Juros

Precos por pessoa expressos em real (R$). A PARTIR DE:
INDIVIDUAL DUPLO TRIPLO
entrada R$ 364,20 | entrada R$ 289,20 | entradaR$ 267,80

#2081 %1652 153

avistaR$ 1.821,00 | avistaRS 1.446,00 { avista RS 1.339,00

20% DE ENTRADA +taxas & vista, e o restante em até 7x sem juros nos cartges: @

Valores sujeitos a alteracdo sem prévio aviso e a disponibilidade de lugares. As condicdes gerais deste pacote encontram-se disponiveis em
nossas lojas. Saida garantida com 35 PAGANTES

TELEFONES EXCLUSIVOS PARA COMPRAS DE PACOTES, PASSAGENS AEREAS E SERVICOS
BRASILIA | PATIO BRASIL BELO HORIZONTE OUTRAS LOCALIDADES

33147010 ' 3223 8018 ' 4009 3400 ' 0300789 68 68*

*Custo da ligago: RS 00517, o minuto, para origem fixa; RS 0,6171 para origem mavel nos Estados de SP, RJ e ES; e RS 0,6372 para origem mével em outros Estados, incluindo os impostos.
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