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Apresentacao

A proposta inicial apresentada pelo Grupo de Trabalho ao Conselho Nacional
do Sinal na elaborac¢ao do volume I do livto Uw Sinal na Historia foi de se considerar
a meta de edicao de 4 volumes no total, com a narrativa abarcando os acontecimen-
tos e fatos ocorridos desde o ingresso de funcionarios oriundos de outras instituicoes
governamentais em 1965, até o ano de 2018 quando o Sinal, legitimo representante dos

funcionarios do Banco Central, somara 30 anos de luta.

Entretanto, por razoes diversas, como o afastamento, por motivos pessoais e a di-
ficuldade de encontrar substitutos de alguns integrantes do grupo, restou um espaco de
tempo muito reduzido para buscar novos recursos e também para o trabalho de entrevistas

e depoimentos de protagonistas, levando o grupo a decidir, provisoriamente e com a con-



cordancia do Conselho Nacional do Sinal, pela edigao e impressiao apenas deste volume II.
Quanto aos volumes seguintes, cabera as gestoes futuras do sindicato optar ou nao pela sua

materializacao.

Diante dessa tarefa e com o grupo ja reduzido a metade, apesar da colaborag¢io de al-
guns novos integrantes, optou-se por destacar somente acontecimentos e fatos relevantes
para a categoria, além do destaque de temas que tivessem ligacao direta e interesse maior
dos funcionarios atuais, em trajeto diferente do que fora estipulado no volume I, embo-
ra também com cortes em periodos de aproximadamente uma década, mas distintos,

como segue:

Cortes no tempo

Volume II — De 05/10/1988 a 27/05/1998 - em seguida a promulgaciao da Cons-
tituicio Federal de 05/10/1988, que deu aos servidores publicos o direito a sin-
dicalizagao até a data da Lei que efetivou a mudanga da denominagao da carreira
dos servidores do Banco Central (Carreira de Especialista (Analista e Técnico)

e de Procurador) em virtude da transposi¢ao do regime de CLT para RJU (Lei
9.650 de 27.05.1998);

Volume IIT — De 27/05/1998 a 1°/07/2008 - em seguida a institui¢ao da Lei
9.650 de 27/05/1998 até a mudanca da forma de remuneracao dos servido-
res para Subsidio (1°/07/2008);

Volume IV — De 1°/07/2008 a 28/10/2018 - da mudanca da forma de
remuneracao dos servidores em 2008 até o aniversario de 30 anos do
sindicato (28/10/2018).

Joao Marcus Monteiro

Coordenador

=
=
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Preféc L0

Olhando a capa deste segundo volume de UM SINAL NA HISTORIA, po-
demos notar que, ao contrario do volume anterior que retratou pessoas, pois era a
memoria de suas agdes que emanava das labaredas que insistia em fazer recordar de
como foram forjadas enquanto categoria profissional, este volume voltara o olhar
para a entidade que, em outubro de 1988, com a nova Constitui¢ao, despontou como
um rebento sedento de espago e ansia de logo se afirmar aos olhos dos integrantes da

categoria.

Tinhamos o calor da juventude, viviamos efervescéncia politica impar, percebifamos
a necessidade de ter presenga e voz junto as instancias decisorias. A ideia do sindicato pro-

prio ganhou forca a medida que se ia delineando a nova Constitui¢ao do pais. Quando as



condigbes legais se consolidaram, nosso sindicato foi moldado com o fogo da luta, sim, e com
o nao menos importante calor brando continuo, emitido por cada participante em cada etapa.

Disso resulta seu carater: firme e resiliente, combativo e ponderado.

O SINAL nasceu da reunido de esfor¢os de um corpo funcional que nao hesitou em para-

lisar atividades pelo afastamento de um presidente envolvido em escandalos no mercado finan-
ceiro (ousamos em movimento que nao almejava a questao salarial e, sim, recomposicao ética
da Casa). Que foi perspicaz e generoso ao abrir mao de reajuste para os servidores em topo de
carreira, a fim de garantir maior salario de ingresso (para atrair ¢ manter melhores quadros).
Que foi (e permanece) fiel a busca de solugoes equilibradas, embasadas e pautadas pela mais

ampla visao do interesse coletivo (servidores e sociedade).

Por isso, ¢ com orgulho que apresentamos o segundo volume dessa narrativa

que preserva a evolucao de uma categoria profissional impar. Esperamos que a leitu-
ra de UM SINAL NA HISTORIA — VOLUME 11 seja ttil néo sé como fonte de pes-
quisa, mas também como incubadora de ideias para o enfrentamento dos desafios
futuros. Em nossa modernidade ultraconectada, com infinitos canais de comunica-
¢do, ¢ cada vez mais dificil ouvir as vozes individuais. E cada vez mais necessaria

uma entidade que nos reuna e amplifique a nossa voz.

Cremos que nunca foi tao factual a expressio JUNTOS SOMOS
FORTES.

Grupo de Trabalho: Coordenador:

Maria José Ponciano Joao Marcus Monteiro
Marly Guedes Cavalcante

Paulo Eduardo de Freitas

Rosimére Fonseca de Moura
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1988 — O ano em que o

cidadao voltou a ter voz




Primeiros sgpros de democracia

O ano ¢ 1988. O Brasil respirava os primeiros sopros de democracia apos
duas décadas de ditadura militar. Nas ruas, um ano antes, um amplo movimento
social mobilizou entidades e pessoas de diversas areas. A instalacio da Assem-

bleia Constituinte e a proposta de uma nova Constitui¢ao vieram atreladas ao
reconhecimento da necessidade de construcao de uma nova cidadania no
pais e de ruptura com o governo militar imposto em 1964. Movimento que
se iniciava com a eleicao, ainda de modo indireto, de Tancredo Neves, do
Partido do Movimento Democratico Brasileiro, e de seu vice, José Sarney,

do Partido Democratico Social.

[N
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Em seu primeiro discurso como mandatario da nagao, Tancredo

talou: “Convoco-vos ao grande debate constitucional. Deveis, nos proxinmos meses, dis-
cutir, em todos os anditorios, na imprensa e nas ruas, nos partidos e nos parlanmentos, nas
universidades e nos sindicatos, os grandes problemas nacionais e os legitimos interesses de
cada grupo social. B, nessa discussiio ampla que ireis identificar o5 vossos delegacos ao poder
constituinte e lhes atribuir o mandato de redigir a lez fundamental do Pais. A Constituicio
ndo & assunto restrito aos juristas, aos sdabios on aos politicos. Nao pode ser ato de algumas
dlites. V. responsabilidade de todo 0 povo”. E, a partir do compromisso do novo go-
verno com a convocagao de uma Constituinte, irromperam iniciativas para a
criacao de entidades com a funcdo especifica de incentivar a participagiao da

sociedade no processo.

Entre 1987 e 1988, a instituicao de formas participativas diretas na elabora-
¢ao da Constituicao foi discutida regimentalmente e, a partir de forte pressio dos
movimentos sociais, foi aprovada por meio das emendas populares. Garantia-se a
possibilidade de qualquer individuo apresentar emendas ao projeto de Constituigao,
contanto que subscritas por 30 mil brasileiros (as) e referendadas por trés entidades
da sociedade civil. Durante o processo constituinte, foram contabilizadas em torno de

12 milhées de assinaturas, subscrevendo 122 emendas populares.

A institucionaliza¢do da forma participativa direta teve grande impacto no cresci-
mento da participa¢ado popular na Constituinte. Um alto grau de mobilizaciao para re-
colhimento de assinaturas envolveu universidades, sindicatos, 6rgaos do poder publico
e associagoes da sociedade civil em geral. As diversas entidades envolvidas e empolgadas
com o processo produziam grande volume de material didatico, textual e audiovisual, em

torno dos temas “Constitui¢ao” e “Participa¢aocidada”.

Por fim, chega o grande dia. Em 5 outubro de 1988, o pais para e ouve o Presidente

da Assembleia Nacional, o Deputado Ulysses Guimaraes, encerrar as votacdes da nova carta



constitucional. O Brasil tem, enfim, uma nova Constituicao. Conhecida como a “Constituicao
Cidada”, seu texto refletiu, em conteido, os confrontos e as contradi¢oes da bancada constituin-

te, também presentes nasociedade.

Entre alguns dos pontos de destaque do novo texto esta a criagao de instrumentos para

a defesa dos direitos, o racismo tipificado como crime sem prescri¢do, o estabelecimento
de orientagoes para a protecao da pessoa idosa, dos portadores de deficiéncia e das crian-
¢as, o reconhecimento da igualdade de direitos entre géneros e o respeito e a preservagao
da cultura indigena. Como objetivos da Republica, foram identificadas a erradicacdo da
pobreza e das desigualdades sociais e a promogdao do bem de todas as pessoas, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, idade e cor. Valores éticos foram resguardados em

politicas relativas aos direitos a satde, assisténcia social, educa¢ao e cultura.
Em seu artigo oitavo, a Constitui¢ao diz:

“E livre a associagao profissional ou sindical, observado o seguinte:

1. a lei nao podera exigir antorizacao do Estado para a fun-
dagao de sindicato, ressalvado o registro no drgao com-
petente, vedadas ao Poder Piiblico a interferéncia e a

intervengao na organiacdo sindical;

IL. ¢ vedada a criacdo de mais de nma organizagdo
sindical, em qualquer grau, representativa de ca-

tegoria profissional ou econdmica, na mesma base
territorial, que serd definida pelos trabalhadores

ou empregadores interessados, nao podendo ser

inferior a drea de um Municipig

[N
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III.

IV.

VIL

VIIL

ao sindicato cabe a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou indiiduais da ca-
tegoria, inclusive em questoes judiciais ou

administrativasy

a assembleia geral fixard a contribuicao gue, em se
tratando de categoria profissional, serd descontada em
folba, para custeio do sistema confederativo da represen-
tagdo sindical respectiva, independentemente da contri-

buigdo prevista em lei;

ninguém serd obrigado a filiar-se on a manter-se filiado a

sindicato

¢ obrigatiria a participagdo dos sindicatos nas negociagoes cole-
tivas de trabalho,

0 aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organiza-

coes sindicaisy

¢ vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro
da candidatura a cargo de direcdo on representacao sindical e, se eleito,
ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se come-

ter falta grave nos termos da ler.”



Este artigo faz com que a Constituicao de 1988 tenha o valor simbdlico de reintroduzir
a possibilidade de negociagao politica na vida social. Rica experiéncia de alargamento da ci-
dadania, o texto constitucional traz um avango significativo nas relacées entre o Estado e os

sindicatos.

Além disso, o inciso VI do artigo 38 da nova Constitui¢io Federal, no capitulo “Da
Administracao Publica”, define: “¢ garantido ao servidor publico civil o direito a livre
associacao sindical”. Com isso, fica claro, a época, que o dispositivo constitucional nao
se limitou a assegurar ao servidor publico civil o direito a sindicalizacdo, mas também a
liberdade sindical e defendeu que os servidores pudessem adotar a organizag¢ao sindical

que melhor representasse seu livre interesse.

A liberdade sindical defendida na nova Constitui¢ao traz consigo a livre cria-

¢ao e administragao das entidades sindicais, além da proibi¢ao de interferéncia por
parte do aparelho estatal. Essas medidas foram colocadas justamente para permitir
a liberalizacao dos sindicatos e dos sindicalistas como entes que passarao a poder

conduzir-se pelos seus proprios passos.

Diante das possibilidades trazidas pela Constitui¢do de 1988, ¢ com a
densa experiéncia sindical acumulada desde 1979, especialmente a partir da
Associacao dos Funcionarios do Banco Central — AFBC, ganha corpo e for-
¢a entre os funcionarios do Banco Central o debate sobre a fundagao de um

sindicato préprio, que represente a categoria.

Um fato marcante trazido com a promulgac¢ao da nova Carta Mag-
na Brasileira ¢ o retorno dos 19 funcionarios demitidos do Banco du-
rante uma greve realizada no inicio de 1988. Diante de um contexto

de congelamento de salarios, os funcionarios do BC decidiram fazer

uma paralisac¢ao. Ato que foi fortemente repreendido pela dire¢ao do

[N
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Banco Central que, logo ap6s o antncio da deflagracao da greve, deci-
diu demitir 19 funcionarios da instituicao lotados em diferentes regices

do pafs. A medida repercutiu nos jornais da época.

No més de junho daquele mesmo ano, a Assembleia Constituinte
aprovou, com maioria, a emenda que permitia a anistia a todos os de-
mitidos por participa¢do em movimentos reivindicatorios. A decisdo era
retroativa ao ano de 1979 e, com a promulgacdo da Constituicao Federal,
consolidou a anistia aos que foram desligados de seus postos de trabalho. A
conquista na Constituinte, de importancia extraordinaria, somente foi possivel
apos intenso trabalho de entidades sindicais, com interesses semelhantes aos
dos servidores do Banco Central, isto ¢, trabalhadores perseguidos por agoes
sindicais. Uma das entidades que se destacaram foi a AFBC — Associa¢ao dos

Funcionarios do Banco Central.

Assim, no mesmo dia em que o pais comemorava a promulga¢ao de sua nova
Carta Magna, restou ao entdo presidente do Banco Central, Elmo Camdes, determi-
nar o arquivamento do processo administrativo referente aos funcionarios afastados.
Com a decisio, os 19 do BC punidos pela greve de abril puderam, finalmente, retornar

ao trabalho.
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Comemoragao Retorno dos 19 Demitidos



Antes do Sinal




Na época da criagao do Banco Central do Brasil, em dezembro de 1964, os primeiros fun-
cionarios que ingressaram nessa instituicao nao precisaram prestar concurso. Foram agregados
os funcionarios da Sumoc — Superintendencia da Moeda e do Crédito, cujas atividades eram de
natureza publica, ndo bancarias, como ordem de emissao de papel moeda, responsabilidade
de fiscalizagao, etc., dando corpo basico das fungdes institucionais do Banco Central e uma
composi¢ao mista na sua formacao, quanto a origem de seus funcionarios. Somados a ou-
tros funcionarios requisitados de instituicoes federais, como o Banco do Brasil, Banco da
Amazoénia, Banco do Nordeste, cujos funcionarios eram regidos pela Consolida¢ao das

Leis Trabalhistas (CLT); sendo, portanto, em sua origem, bancarios.

Muitos deles ja eram sindicalizados e alguns assim permaneceram mesmo depois

de aposentados. Tinham como entidade representativa o forte e atuante Sindicato dos
Bancarios e, por tal condi¢ao, o advento da Constitui¢ao Federal em outubro de 1988
em nada alterou sua esséncia quanto ao regime trabalhista e seu direito a filiagio a

um sindicato.

De modo diferente, os funcionarios que, através de concurso publico, in-
gressaram na autarquia em 1967, foram admitidos também como celetistas, pois
a Lei 4.595/64, que ctriou o Banco Central do Brasil, colocava os servidores
concursados na condic¢ao de bancarios. No entanto, visto serem servidores pu-
blicos estavam impedidos de se sindicalizarem pelo art. 566 da CLT, regra
que também se estendeu aos demais concursados nos anos posteriores, até o
advento da Constituicao de 1988.

Pouco mais de 20 anos depois da criagio do BC, muitos de seus
funcionarios, concursados, alguns com bastante tempo de casa, principal-
mente aqueles que, em seu trabalho externo de fiscalizagdo, como os
inspetores e os monitores de cambio, tinham contato quase que diario
com os funcionarios das institui¢coes financeiras, viviam certo constran-

gimento no trabalho de fiscalizagao, porquanto eram vistos e recebi-
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dos como autoridades, a quem se devia prestar contas e atender por
forca da legislacao. As pautas do funcionalismo eram bastante diferen-

tes das debatidas pelos funcionarios dos bancos (publicos e privados).

Além do sentimento dos servidores do Banco Central em funcao
das atividades de trabalho, dois outros aspectos orientavam o debate pre-
cedente a fundagao da entidade Propria. A natureza das instituicoes, de
um lado, o Banco Central, de outro as institui¢cGes financeiras. O primeiro
de natureza publica, sem atividade direta com pessoas fisicas e juridicas, ex-
ceto do sistema financeiro, com poder normatizador, fixador da taxa basica
de juros na economia, provedor de dados etc, de outro, institui¢des na inter-
mediagdo financeira entre poupadores e tomadores de crédito na sociedade. A

completa distin¢ao institucional gerava trabalhos completamente distintos.

Outra diferenca esta na légica sindical. A rica experiéncia a época da AFBC,
com duas greves, foi possivel perceber que a greve no Banco Central era mais
poderosa com os bancos trabalhando, isso porque, se os bancos trabalham criam
demanda sobre o Banco Central, e o trabalho do servidor ¢ igualmente demandado,
como por exemplo, demanda por numerario para atender saques no caixa, outra, a
época, a taxa Selic tinha variacao diaria, entdo de acordo com a posi¢ao da instituicao
financeira ela poderia perder dinheiro, uma vez que durante a greve a taxa Selic ficava
congelada, outra ainda, a greve impactava a liquidez na economia, pela suspensao das ope-

racoes de titulos etc.

Juntavam entao o sentimento de parte da categoria em funcao do trabalho executado,
as diferencas e singularidade institucional do Banco Central e a conveniéncia de os bancos
estarem trabalhando para que a greve no BC fosse melhor percebida, pela demanda do mer-

cado nao atendida. Isso tudo fortalecia a perspectiva do sindicato proprio.

Contribufa ainda a relacio de poder que atendia as demandas materiais e imateriais da

categoria e que se dava diretamente com a diretoria do Banco Central e ndo com a Febraban ou



o Sindicato de Bancos. De fato, a ideia de que a greve seria mais forte com uma categoria nume-
rosa e forte, contraditava com o desfecho da greve dos bancarios, pois esse nao se dava com a
mesma forca do seu inicio. Eram firmados varios acordos independentes e geravam respectivas
saidas da greve dos segmentos contemplados. O desfecho da greve no Banco Central contaria
mesmo com a sua propria forga. A relacio de poder — com quem se negocia e se firma o

respectivo acordo - foi um dos pilares que levou a escolher o sindicato Proprio.

Com as mudangas trazidas pela Constitui¢ao, eram muitas as duvidas que pairavam
nas cabecas daqueles que, até entao, se consideravam da categoria “bancarios”. Por isso,
em 18 de outubro de 1988, a Associacao dos Funcionarios do Banco Central (AFBC)

faz circular um informativo que ajuda com questoes fundamentais para entender a di-
ferencga entre filiar-se ao Sindicato dos Bancarios e a escolha por um sindicato proprio

da categoria.

Entre as questdes principais esta a data-base dos funcionarios. Muitos acre-
ditavam que, ao se filiar ao Sindicato dos Bancarios haveria uma mudanca na data
destinada para a correcdo salarial e para a discussdo e revisao das condi¢bes de
trabalho fixadas em acordo ou dissidio coletivo. No entanto, o informativo da
AFBC mostra que a nova Constituicao determina que todos os funcionarios
publicos devem ter reajuste na mesma data, sem pré-estabelecer qual. “A data-

-base nao ¢ prerrogativa de uma categoria ou sindicato”, explica o documento.
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A AFBC INFORMA o 26 data 18.10.58 G AFBC INFORMA data 18 10.88

6) - Entrarmos com dissidic coletive por aigum sindicato significa opglo sindical?

NAD SISNIFICA, MAS PRESSUPOE. Se entrarmos com dissidip atravds de um sindicato e de-
pols optarmos por outro iste poderd emsejar luta polftica entre os dois para definir quem
nas representa. O ides), mas ndo obrigatdrio, € que decidamos a representagdo sindical antes

de entrarmos com o dissfdio.
SOBRE A SINDICALITACAD

%48 advogade. 'em 17, 10.88) ) - A qual sindicato & melhor que nos filicmost

NAD HA JURIDICAMENTE definiglo a este respeito. E preciso que optemos por aquele $indi-
-0 . cato no quel nos sintamos politicsmente mals fortes e organizados. Esta € uma opgdo totalmen-
™. 5 Jud. garinte onssh: dal: o 3 | que fizerags? te polftica jd que & ampla a 1iberdade sindical.
E FALSO AFIRMAR que m bancdrios ou a utro sindicato garante aos

53 data-base em e a. Nio hi definigho de data-base na @) - 0 Bamco, como patrio, também poderd sindicalizar-se?
constituigdo. A Carta 'Jr:-ll'rmln-a que todos ot vidores piblicos devam ter reajustes na mes- SIM.Pordm nada indica gue ele opte pela FEBRABAN, por exemplo, dadas suas condi-
#a data, mas ndo estabelece qual, A deta-base odo & prerrogetiva de uma categoria ou sindica gles peculiares no Sistema Financeiro.

exislem categorias profissionais com vérias datas-base esbora filiadas ao mesma sindica-

to. A mudanga ou ndo da data-base ¢ usa Juta polftica que 0 funcionalismo terd que travar s; - Se optamos por um sindicato podemos mudar depois?
qualquer que seja sus opglo sindical

5IM, Porém esta segunda opglo € mais cosplicada pois implicard em mudsnga de categoria,
con passfuel batalha judicial.

10}~ Se fundanmos um Sindicate prdprio, sé dos funciondries do BL, poderemos Juntar, de-

" _ pois, gutras categorias neste Sindicato?
e ": 1;' :""""""' 40 sindicate dos bancérios teremos garantidos todos of ganhos obtides SIM. Desde que haja vontade de avbas as partes o esta seja decisdo do funcionalismo,
pela categoria?

i

NAD. Como funciondrios do setor piblico nossos reajustes salarfals sdo regidos por dig- 11)= Existe limite de tempo para entrarmos com dissfdio coletivo em fungl3o da data-base?
posigoes legais especificas. Os acordos coletivos de trabalhe s3o firmadss separadsmante en- & rigor mlo temos data-base, por tradiglo o Banco definiu esta data como sendo setembro,
tre bancos particuleres. vinculados & FEBRABAN, o Banco do Brasila CEF e outros bancos esta- Portanto hoje ndo existe esta limitagdo. A Constituigdo diz porém,que todos os servide-

is de fo 3 que 0 reajuste salarial e outras cliusulas sociais sdo diferenciadas entre ban- res civiz & militares terdo reajuste na mésma data.
Cos particutares & estalais. Ultimamente, mesmo entre o5 bancos particulares tem havido dife
agdo J& que as diretorias das instituigbes tea firmado acordos em separado. Partanto,” 12}~ Perderemos o direito 3 estabilidade ou ao FGTS, dependendo do sindicato ao gual mos Fi-

0% mefores ou mencrés dependerdo da nossa forga polftica e arganizagho do funcionalismo. Tiarmos?

Oz atusis funciondrios NAD. Porda esta € uma questdo controversa pars os futuros funcio
nirios e dependerd exclusivamente da definiglo legal e ndo da opglo sindical. [

- 5 deixarmos de ser bancdrios perderesos direitos trabalhistas coms a jornada dé 6§ hor
por exemplo?
€ FALSO AFIRMAR que a opglo sindical traz myiores ou menores direitos trabalhistas. A NancEri '3
da de & horss decorre da legislaglo especffica aplicvel aos funciondrios do Banco Cen- antartas =¥
tral e somente a mod 30 da lei poderd alterar direitos e deveres, ressalvade que sos a-
Euais funciondrios todos os direitos estdo garantidss, O podendo ser trazidas melhorias, fu
cad prejuizos, além do mais a jornada de trabalho de & horas ndo & prerrogativa apenas da ca
tegoria banciria, existindo inclusive profissionais com jornada inferior s esta (médicos: 4
horas, fornalistas: 5 horas ¢ cutras), Por outro Vado, os funciondrios do 8C tém
trabalhistas superiores a0 conguistads par grande parte da categoria banciria, como

grémio . cosplesentagdo de sposentadoria, entre outros. A é_ﬁ? gf&?ﬁrff&-tﬁ +

Hope - 18:30 h - Assembleia - Audiforio - 12 59
T Stetaie et T T B LIS S YA fud iyt Assunto: Sindicalizacdo

NAD HA QUALQUER GARANTIA. O dissTdio coletivo & um processo judicial coms culro qualjuer. [ '
0 judicidrio age cumprindo a lef, mas leva om conta tambés 25 condigBes polfticas de ca Pfebrscafo ﬁfdf.'Onaf
da momento. 1

0 julgamento favordvel do dissfdio dependerd, ainda, da nossa mobilizagho em torno dele
paré o atendimento de nossas reivindicagBes, inclusive o nivelaments com o BB, Tanto faz en-
rarmos com 0 dissfdio hoje ou amanhd ou no final do més ndo haverd mudanga pritica nos nos-
03 ganhos, §§ que, muito provavelmente, por ser o nosse 19 dissfdio coletivo a deciso de-
verd valer & partir da data do julgamento,

OB%.: Particlpou tembém dos debates, o Advegade do Sindlcato dos

Além da questdo da data para reajuste de salarios, duvidas sobre direitos trabalhistas
da categoria, como a jornada de 6 horas, também estiao dispostas no documento que passa
a informar sobre a nova condi¢ao que rege os funcionarios publicos a partir da Constitui¢ao.
O documento da AFBC também defende: “E preciso que optemos por aquele sindicato no
qual nos sintamos politicamente mais fortes e organizados. Esta é uma op¢ao totalmente poli-

tica ja que ¢ ampla a liberdade sindical”.



As duvidas eram pertinentes. Os funcionarios do Banco Central, na época, gozavam de um
regime misto que os colocava com a estabilidade do funcionalismo publico e com os beneficios
dos trabalhadores contratados pela CLT. Portanto, havia um espago ja conquistado pelos fun-
cionarios do BC e, qualquer movimento que pudesse significar mudar essa paisagem, deveria

ser pensado com cautela.

No periodo de 1986 a 1988, anterior a criagio do Sinal, os funcionarios do Banco
Central viveram intensamente a experiéncia sindical com a AFBC — Associa¢ao dos Fun-
cionarios do Banco Central. A entidade chegou a filiar em torno de 90% dos funcionarios
da ativa do Banco Central e conviveu internamente com a dualidade entre servidores
pro Sindicato dos Bancarios e pré sindicato préprio. Uma exposicao completa desse

periodo esta no volume I desta série de livros.

A AFBC inaugurou um objetivo em relagdo as associagdes congéneres e sindi-
catos: o tratamento das questoes institucionais e profissionais, nao apenas salariais
e demais direitos trabalhistas, dos funcionarios. A adog¢ao desse objetivo foi um
dos mais relevantes motivos da enorme filiacio que aquela entidade conseguira.
Ela atendia a todos as vontades politicas da categoria: as conquistas salariais e os
demais direitos e a defesa institucional, que adicionalmente valorizava e preser-
vava o espaco de trabalho. O Sinal, continuador da AFBC, incorporou esses

dois objetivos desde o seu nascimento.

Assim, quase toda a mobilizagdo da época e as discussoes levaram a
criacao do sindicato préprio que nasceu do anseio de representacao politi-
ca dos funcionarios e do fortalecimento da categoria que, agora, com seu
sindicato proprio, poderia lutar também pelo fortalecimento do Banco
Central como um instrumento livre e democratico a servico do novo

pais que nascia.
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Democracia direta e ampla participagdao: conceitos que pautaram a elaboragao da Consti-
tuicao Federal e que nortearam também a criacdo do SINAL, que, quando nasce, ganha o nome
completo de Sindicato Nacional dos Servidores Federais Autarquicos nos Entes de Formula-

¢ao, Promocio e Fiscalizacao da Politica da Moeda e do Crédito. O SINAL nasce da vontade
politica dos servidores do Banco, fruto da combinagao da possibilidade juridica trazida com

a Constitui¢ao de 1988 com o crescimento dos movimentos sociais no pas.

Paulo Eduardo de Freitas, primeiro presidente do Sindicato, define o SINAL como

um “‘sindicato de confronto”. Segundo ele, esta no cerne da organizacdo o conceito de
que ¢ o exercicio de confrontar que leva a vitérias por parte do funcionalismo. Além
disso, Paulo Eduardo defende também que o processo sindical somente se desenvolve
com consisténcia se houver atuacao do sindicato na construcao da subjetividade que
povoa os coracoes e mentes de seus filados. E, por confronto, entende-se que ¢ pre-
ciso pautar questoes da categoria, mobilizar o funcionalismo e gerar fatos e espagos
de poder capazes de levar a mesa de negocia¢ao a pauta pretendida. E ¢ justamente
através dessa visao que, segundo ele, o SINAL se cria, se desenvolve e se mantém.
“O SINAL ¢ um sindicato livre, com ampla participacao e independéncia politi-
ca. Ha entre n6s a soberania de classe e a independéncia do Fstado”, completa

(grifo nosso).

Independéncia que se reflete, inclusive, no modo escolhido para a ma-
nuten¢ao do Sindicato. Ao contrario das organizagdes que surgem com a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), o SINAL nao cobra o chamado
“imposto sindical” de seus filiados. O conceito que funda a organizagao
tem como base a liberdade, tanto do funcionalismo ao se filiar ao Sindi-
cato, quanto, como ja foi dito, das amarras com o Estado. Portanto, sao

os proprios filiados que mantém o SINAL desde a sua criacio.
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“Sustentabilidade financeira espontinea, mesa de negociacdo e
mobilizacdo formam a triade do Sindicato Livre”, como define Paulo

Eduardo de Freitas. Triade que compde a historia e a construcao do

SINAL. Historia que também ¢ feita de superagao. A consolidagao do
Sindicato passou por acirradas disputas com outras entidades, levando,
inclusive, a agdes na Justica. “Em 1988, com apenas 30 dias de existén-
cia, tivemos que ingressar com dissidio coletivo, no TST, para disputar a
representa¢ao naquele férum em paralelo a iniciativa anterior do Sindicato
dos Bancarios de Brasilia e da Contec. Vencemos porque era o SINAL que
comandava a greve nacionalmente e, ja na audiéncia de concilia¢io, exibiu
25% da categoria filiada. Nao se poderia permitir que, por nossa auséncia,
o TST aceitasse os Sindicatos dos Bancarios como representantes. O SINAL
venceu no TST em 1989”, conta Paulo Eduardo. Os conflitos com o Sindicato

dos Bancarios valerao um capitulo a parte neste volume.

A crenca de que as pessoas, coletivamente, podem transformar a realidade e
atuar de modo cidadio na luta por suas vontades politicas esta no centro da criagao
do SINAL. O pensamento diverso sempre teve espago no Sindicato que se pauta na
vontade coletiva e nao no individualismo. Fator que faz com que a entidade nio seja
personificada, levando ao fortalecimento da categoria que se vé representada em sua

diversidade.



O processo sindical
Como criamos e conduzimos o Sinal em seus primeiros anos

Condigdes objetivas e
subjetivas percebidas
Servidores

Espaco de
poder
coletivo

legitimado

Organizagdo Mobilizagdo
Diregao Sindical Vanguarda

O processo sindical reivindicatério pode comegar por qualquer dos trés agentes:
os servidores, a vanguarda ou a dire¢ao sindical e requer legitimac¢ao. No caso do Si-
nal, pela AND ou pela Assembleia. As trés setas reciprocas mostram a intera¢ao en-

tre as partes e a constituicdo de uma dinamica. A mobiliza¢do ¢ a estratégia central.

A vanguarda ¢ quem da efetividade a mobilizagao. As condi¢coes objetivas

tém origem externa ao sindicato —arrocho salarial, ilegalidades do governo, redu-
¢ao de direitos - e as subjetivas dos servidores sao fruto de um complexo pro-
cesso politico: As vontades das pessoas e seus juizos, as influéncias da estrutura
do trabalho na ideologia de cada um, o fluxo de informagdes na sociedade,

e, principalmente, a atua¢io da direcao sindical. Papeis da direcao sindical:
evidenciar as condi¢oes objetivas, e mais ainda (¢ imprescindivel) construir
as condi¢oes para existir uma vanguarda e construir as condi¢oes subjetivas.
A greve para acontecer depende de um espago coletivo de poder reconhe-
cido pelos servidores, alimentado e valorizado (no periodo histérico deste

livro foi construido como sendo “a porta do Banco”).
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Em setembro/88 estava patente que a nova Constituicao traria de fato o direito de os set-
vidores publicos se sindicalizarem. Esse direito vinha com a marca do sindicato livre em varios

pontos, portanto com a liberdade de os servidores escolherem a entidade sindical.

De outro lado, desde a fundacao da AFBC — Associacao dos Funcionarios do Banco
Central, havia um debate em torno de umas tantas questdes relacionadas a sindicato, como
a natureza juridica da relacdo de trabalho e do Banco Central, a identidade da categoria, o

centro de poder de deliberacio relativo a demandas materiais e imateriais dos servidores.

Além do debate, a categoria acumulou experiéncias densas sobre processos sin-
dicais, como duas grandes greves, filiagaio na AFBC perto dos 90% dos servidores
da ativa, uma campanha muito bem sucedida em defesa do programa de satude, a
exonera¢ao de um diretor de administracdo, a capacidade de sustentar a defesa de
perseguidos por razao de greve até a sua reinser¢ao regular no quadro funcional, o
isolamento interno do presidente da Instituicao, até a exoneragao no ano seguinte,
tempestivamente a defesa moral e politica dos servidores em relagio a tentativas

de desmoralizagao pela imprensa.

A combinag¢ao das defesas de teses e a experiéncia acumulada da catego-

ria dava maturidade aos servidores para escolherem a entidade sindical. Duas
propostas estavam presentes no cenario: Sindicato dos Bancarios ou Sindicato

Proprio. Os defensores de cada uma dessas propostas, em propor¢ao a sus-
tentagao politica conseguida junto aos filiados a AFBC, estavam presentes

no conselho Nacional daquela entidade. Cabia a ela criar o caminho para a

definicao da entidade sindical.

A AFBC cumpriu o seu papel. Nos ultimos dez dias de setem-
bro/88, o conselho Nacional, em reunido, presentes todas as regionais,

deliberou, por maioria, pelo encaminhamento de um plebiscito, aber-
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to a participagao de todos os servidores, no qual as duas propostas
estivessem presentes. Abriu-se um prazo para discussoes e posterior

votacao democratica.

Os defensores do Sindicato Proprio foram a campo; os defenso-
res do Sindicato dos Bancarios optaram pelo boicote a votagao, rompe-
ram com a democracia do processo e iniciaram a filiagao ao Sindicato dos

Bancarios.

Realizado o plebiscito, compareceram as urnas 54% dos servidores,
com 75% a favor do Sindicato Préprio, 25% pelo Sindicato dos Bancarios e
5% de votos brancos e nulos. O plebisicito legitimava o caminho escolhido e,

principalmente, a preferéncia pelo Sindicato Préprio.

Com democracia e legitimacao, estava pronta a proxima etapa. Por exigéncia
legal, era necessaria uma assembleia da categoria para discutir e votar a proposta de

cria¢ao do Sindicato Proprio.
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Com o adven Lo x -
transformou-se em realidade, aumy ce L GLig30, Un dos antigos anseios do funcicnalismo

SR 1 seja, o direito 3 -Vl Yol 1
m Srg3o qual = ' = a SINDICALI . Por ser o Banco Central
B ngt ?Df;,carxfgis;;as ;taroprms. que o diferenciam das demais .inst_i:h;ﬁes integrantes
ema Finan , 1 imary alvi i cabilidade novas
regras instituidas pela mvgat:ar:; ﬁa;;‘.; G R quenn & AcTEER das o
2.
: Ante essa realidade, o Conselho Naciocnal da i3 idiu
i 3 Ayt : Ade, o AFBC, em reuniac em 20.09, decidi
trﬂ:;!:rz 1;:3 d.issnmgimlet;\iro dimiﬂ z TST logo apds a pramilgagac da Ocmagtiwiqao e :;gi:
: L od dade Sindical, desde i 3 i F al
Lions,; & qual doverts aa o L08 que nao constituisse em opgdo sindical do funcional

: ; Posteriormente |, e tendo em vista que consultas junto a destacados especial
-istas na area trabalhista davam conta de que a entidade sindical que ajuizasse o dissIdic
implicaria na aceitagdo daquela entidade como representante do funcionalismo, o Conselho Nal
cional da AFEC, em reunido realizada em 03.10, tomou as seguintes decisdes: =

a) da mesma forma que entendia que nao podia transformar a AFEC em entidade sindical sem
consultar o corpo de associados, ndo podia pemmitir, de igual modo, o ajuizamento de
dissidic por qualquer sindicato;

b) foi estabelecido um calendirio de discussdes a nivel nacional, com a presenca de sindi
calistas, liderancas de outras instituices semelhantes a nossa, advogados trabalhis =
tas, no sentido de propiciar ac funcionalismo amplas condictes de fazer uma escolha ma
dura e serena; os debates seriam iniciados no dia 6.10, em todas as regionais, em reu=
nices abertas com todos os funcicnirios do BC;

€) uma vez esclarecido quanto & melhor opcao sindical, o funcicnalismo seria chamado a mal
nifestar-se em Plebiscito Macional, forma esta entendida como a mais democritica, em
data a ser indicada.

L Assim, sequindo orientacdo do Conselho Nacional, as regionais iniciaram as re_u_l
nices no dia 6.10. A AFBC-DF, contrariando portanto decisac do Conselho Macional, precipi =
tou-se e, atropelando os fatos, transformou uma reuni3o que seria o infcio dos debates, em
uma assembléia onde, com menos de 100 associados, deliberou a fi liacio do funcionalismo do
BC a0 Sindicato dos Bancarios, iniciando naguele momento o processoc de filiagfes individuais
ocom vistas ao ajuizamento de nosso dissidio junto ao TST, via CONTEC. |

4. Ante o fato consumado, de conseqiiéncias imprevisiveis e de dificil reversao,
e sem qualguer consulta a, pelo menos, 3.563 funcionarios lotados nos demais departamentos
regionais do BC, a AFBC, no intuito de preservar os legitimos interesses do funcicnalismo o

qual ela representa, deliberou encurtar o calendario antericrmente proposto e antecipar a re

alizacao do plebiscito, Pretendia com isso criar as condigtes m_i'nimas que garantissem a par
ticipacac do conjunto do funcicnalismo e permitissem a sua decisdo, antes que alguém a tomas
se por ele. =

5. Fealizado o Plebiscito Nacional, apesar de todas as pressbes, com o falseamen
to da verdade, a negagao do voto, a disseminacao da desconfianga no seio do funcionalismo, &
pesar de toda a dispendiocsa campanha difamatdria produzida pelo Sindicato dos Bancarics, os

funcionirios compareceram 3s urnas e sac os seguintes os resultados:

SINDICATD ~ SINDICKIO
oo BACEN i

AINCIGNARIOS VOTANTES
107 Mao realizou o plebiscito -
28 o =l .
2,511 o r

1.340
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Aos vinte e oito dias do més de ontubro de mil novecentos e oi-
tenta e oito, ds dezenove horas ,em segunda convocagao, reuniranm-se 0s
integrantes da categoria profissional dos servidores federais antdarquicos
nos Entes Piiblicos destinados a formulagio, promocao e fiscalizacdo da
politica da moeda e do crédito nacional ... para, em assembleia geral,
discutirem e deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1) criacdo do
Sindicato  Nacional dos Servidores Federais Autdrquicos nos Entes
de Formulagao, Promogio e Fiscalizagao da Politica da Moeda e do
Crédito”

E assim que se inicia a ata que registra a deliberacao de criacio do SINAL, em
assembleia realizada em todo o Brasil. Com aprovagao majoritaria entre os presentes,
deliberou-se a cria¢ao do sindicato proprio, a aprovacao do estatuto e a eleicio dos
conselhos provisorios, em continuidade a deliberacao politica anterior havida no
plebiscito, com as opg¢oes de sindicato proprio ou sindicato dos bancarios. Entre
as regionais, houve aprovacao majoritaria em: Belo Horizonte, Curitiba, Fortale-
za, Porto Alegre, Rio de Janeiro, Salvador, Sao Paulo; e minoritaria em Belém,

Brasilia e Recife.

Neste mesmo dia, foram também definidos o estatuto do Sindicato e

a eleicao da Diretoria Executiva, do Conselho Nacional e Fiscal e proviso-
rios. Os novos diretores, ainda em cargo provisorio, foram: Paulo Eduardo
Freitas — Presidente Nacional; Paulo Roberto de Castro — Diretor Nacio-
nal de Relagoes Internas; Marcia Silveira Barbosa — Diretora Nacional
de Relacoes Externas; José Nilvo Génova — Secretario Geral; Juarez

Bourbon Villaga — Diretor Financeiro Nacional.
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Terca-fefra, 08-11-88

ECONOMIA DO DIA

® Histérico
~ Desde sexta-feira, estd re-

‘gistrado no Ministério do Tra-

alho, em Brasilia, o primeiro
sindicato de funcionarios pu-
blicos da Histéria do Brasil:
trata-se do Sindicato Nacional
de Servidores Federais Autar-

‘quicos nos Entes de Formula-

40, Promocio e Fiscalizagdo
a Moeda. Trocando em mia-
dos, € o sindicato dos funciona-
rios do Banco Central, que,
aproveitando a nova Consti-
tuicédo, que permitiu aos servi-

‘dores publicos a sindicalizacao

e o direito de greve, obteve o
registro e entrou para a Hist6-
© - B mais: o novo sindicato
estard a postos, ao final da
semana, na rodada de negocia-

0Oes marcada para o Tribunal”

Regional do Trabalho, na qual

viu-se definir o dissidio da ca-
tegoria. A principal reivindica-
€40 € o0 nivelamento salarial
com os funcionarios do Banco
do Brasil; 2.8, im0
~ Espera-se, na esteira deste
sindicato, a vinda de varios
outros, no gito do Ipiranga
dos funcionarios publicos, Em
tempo: o Banco Central tem
6.500 empregados em todo o
Brasil e a fundacio do sindica-
10 nao vai significar a extincao
da atuante Associacio dos
Funcionarios do banco.

SRETI 3 L ST A Sl




O Conselho Fiscal do Sindicato contou com Pio Antonio Nogueira, Eduardo Luiz Lun-

dberg e Edson Francisco Ferreira Ramos Bartelega.

Quando, em novembro do mesmo ano, o ja entao criado SINAL foi registrado no Mi-
nistério do Trabalho, a repercussio na imprensa foi grande. Em nota do jornal O Dia, por
exemplo, o sindicato ¢ saudado como “o primeiro sindicato de funcionarios publicos da
Historia do Brasil (...) que, aproveitando a nova Constitui¢ao, que permitiu aos servidores
publicos a sindicalizagao e o direito de greve, obteve o registro e entrou para a Historia

sindical”.
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POR UM SINDICATO DOS FUNCIOHARIOS DO BANCO CENTRAL

ASPECTOS GIRAKS.
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O recém-criado sindicato dos funcionarios do Banco Central recebeu o nome oficial de
“SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS AUTARQUICOS NOS EN-
TES DE FORMULACAO, PROMOGCAO E FISCALIZACAO DA POLITICA DA MOE-
DA E DO CREDITO.” Também recebeu o nome fantasia de “Sindicato Nacional dos Fun-

cionarios do Banco Central” e a sigla “Sinal”. Tudo formalizado.

A escolha do nome tem todo um significado e muita historia. Um boletim de dezem-

bro de 1988 explicou, passo a passo, cada parte que compde o nome do Sindicato:
SINDICATO - o carater associativo NACION.AL — a base territorial

SERVIDORES FEDERAIS AUTARQUICOS — servidores é género, federais é

espécie, adotou-se o termo mais amplo

ENTES — termo utilizado pela Constituicao de 1988, em seu artigo 114,
que fala da competéncia da Justica do Trabalho para conciliar e julgar os dissidios

coletivos

FORMUI.ACAO, PROMOCAO E FISCAILIZACAO DA POLITICA
DA MOEDA E DO CREDITO — define as atividades principais do Banco

Central e so a ele se refere.

Uma das grandes inovagdes trazidas pela nova Constituiciao foi a es-
trutura sindical do Pafs, com o estabelecimento da liberdade de organizagao
sindical, embora trouxesse paradoxalmente resquicios das amarras ante-
riores como a contribuicdo (conhecida por imposto sindical) e unicidade
sindicais. A formatacao do nome do Sinal, sob orienta¢ao de advogado,
obedeceu, entretanto, as especificagoes contidas na CLT-Consolida¢ao
das Leis de Trabalho. Optou-se por essa adequagdo, mesmo com a

Constitui¢ao Federal dando liberdade de organizagao sindical aos ser-
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vidores publicos, liberdade que alcangaria a formatagao do nome. E

teve fundamento.

A escolha visou neutralizar uma eventual contestacao judicial ao
Sindicato, por nao seguit, nesse quesito, a CLT. O juiz poderia deixar-se
levar por essa impropria argumentagao, uma vez que o assunto era abso-
lutamente novo, no ambito judicial, para sindicato de servidores publicos,
nao havendo, pois, referéncias. Com a escolha feita, qualquer que fosse o
julgamento do juiz — reconhecimento da liberdade na escolha do nome, ou
exigencia de seguir analogamente o dos sindicatos da iniciativa privada (CLT)

— o Sinal estaria protegido e evitaria atrasos na legalizacao do Sindicato.

O nome do sindicato registrou uma nova categoria profissional. Essa ela-
boracio do nome buscou consisténcias politica e juridica, bem como protecao a
entidade e ao funcionalismo. Todo cuidado era essencial, em face do contexto de
conflito da representacao sindical, e deu certo, declarou Paulo Eduardo de Freitas,

primeiro presidente do Sinal.

E acrescentou: um nome alternativo seria Sindicato Nacional dos Funcionarios
do Banco Central, porém com riscos de impugnacao, por fugir a exigéncia legal ce-
letista, o que nos levou a registra-lo como nome fantasia da entidade, aplicavel nessas
circunstancias. A sigla Sinal ¢ uma forma sincopada da primeira silaba de SIndicato com

a ultima de nacioNAL, expressando indivisibilidade e amplitude.

Tal estrutura do nome teve outra implicacao. Segundo o primeiro presidente do Sinal,
na Constituicao Federal havia, a época da criagdo da entidade, dois artigos com previsao de

leis referentes as atividades do Banco Central:

“Art. 163. “Lei complementar dispora sobre: ... V - fiscalizagdo das institui¢oes financei-

ras”’, e o



“Art. 192. O sistema financeiro nacional, estruturado de forma a promover o desenvolvi-
mento equilibrado do Pais e a servir aos interesses da coletividade, sera regulado em lei comple-

mentar, que dispora, inclusive, sobre:...”

Esses dois artigos refletiam um dos grandes debates durante a Assembleia Constituinte:

a divisao, ou nao, do Banco Central em duas institui¢Ges: uma para cuidar da fiscalizagao das
instituicdes financeiras e outra da politica monetaria. Essa discussdo estava associada a pro-
posta de independéncia do Banco Central. Segundo os defensores dessa tese, a indepen-
déncia somente poderia ocorrer para as atribui¢des relativas a politica monetaria, numa
instituicao enxuta e com um sé proposito; enquanto as de fiscalizagdao das institui¢oes

financeiras ficariam subordinadas ao poder Executivo (poder politico).

Essa possivel divisio do Banco Central impactaria o Sindicato, porque sua
base poderia ser igualmente dividida, se o nome e carreira correspondente ficassem
vinculados a0 nome da Institui¢do. A defini¢ao da categoria pelas atividades ins-
titucionais, da qual decorre a entidade sindical e seu nome, e niao pelo nome da
instituicao, asseguraria que os servidores daquelas atividades estariam na mesma
entidade sindical, ainda que trabalhando em institui¢oes distintas. Atendeu assim,

adicionalmente, a um propésito de sua preservagao e uniao.

Somente em maio/2003, pela Emenda Constitucional 40, que a ameaca
divisionista, pelo menos por forca constitucional, foi eliminada, com a nova
redacio dada ao inciso “V — fiscalizacdo financeira da administragao publica
direta e indireta”, do art. 163. Essa alteracao foi uma das grandes conquis-

tas do Sindicato, e isso tem uma rapida historia.

Em periodo anterior, houve uma forte atuacdo do Sindicato no
Senado Federal, sobre a tramitagao de um projeto de lei complementar
para regulamentar o art. 163. Aquele projeto de lei foi arquivado, tendo

como relator o senador Fogaca, PMDB/RS, que se convencera de
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que a estruturagao sobre as atividades do Banco Central deveria ser

feita em um s6 projeto de lei (art. 192/CF), para que todas as implica-

¢Oes fossem sistemicamente avaliadas (tese do Sinal junto ao Senador).
Um aspecto enfatizado foi o potencial desastre na hipétese provavel de
um grave conflito entre as duas instituicbes, no caso de intervengao e
liquidagao extrajudicial de uma instituicio financeira, porque a avaliacao
econémico-financeira da instituicao liquidada seria da Fiscaliza¢io, na qual
se apuraria o “passivo a descoberto”, mas os recursos financeiros para levar
em frente a liquidagdo, a evitar uma ampliacao do problema, viria do Banco
Central, sem dominio do processo da liquida¢ao. Uma institui¢ao financeira
iliquida requer agao tempestiva. Com os poderes numa sé instituicao, tal con-
flito ¢é resolvido por uma sé diretoria. E mesmo que se mantivesse a decisao
politica de dividir o Banco Central, algum arranjo estrutural entre as duas novas
institui¢bes teria que se ser estabelecido, e isso somente poderia ser feito numa
analise conjunta das duas atribui¢coes institucionais, daf a remessa para a oportu-
nidade da regulamentacdao do art. 192. Além disso, a tese da divisdo institucional
do Banco Central perdera for¢a, o que ajudou o arquivamento. Morta a tese, veio,
postetiormente, pela emenda constitucional 40/2003, a alteracao constitucional do
inciso V do art. 163. O art. 192 segue pendente de regulamentacao e ja sofreu altera-

coes redacionais.

O mencionado boletim do Sinal, de dezembro/1988, expressou essa discussao so-
bre o risco da divisao da categoria com a formulagao “manter a unidade dos atuais funcio-

narios”. Unidade pela entidade sindical.

No campo da disputa sindical, o nome da entidade foi objeto de critica e depreciacao
por parte da tendéncia bancaria. Politicamente, para sair desse debate de pequena monta e

minimizar impacto, a dire¢ao do Sinal abriu perspectiva de que em data futura o nome poderia



vir a ser rediscutido. Isso, entretanto nao se fez necessario, por desfazimento da relevancia e au-

séncia de efeitos danosos, e o Sinal seguiu seu caminho.

Apesar do apoio conquistado com a criagao do SINAL, a outra entidade, a AFBC se
manteve. O primeiro motivo foi politico. O patrimoénio politico da AFBC de dois anos de
lutas e muito inserida no funcionalismo precisava ser transferido a nova entidade, para forta-
lecé-la e evitar quebra de continuidade do processo sindical. Um exemplo era a edi¢do dos

boletins conjuntos Sinal/AFBC, por um certo petiodo. O fato de o presidente nacional da
AFBC e o presidente nacional do Sinal serem a mesma pessoa facilitou a construcao da

estratégia de transicao por meio da associa¢ao politica entre as duas entidades.

O segundo motivo foram questées ligadas a criagdo da estrutura sindical que
precisavam ser resolvidas. Um exemplo ¢ o fato de, até marco de 1989, o SINAL nio
possuir receita propria. No processo de transi¢ao, por meio de assembleia da AFBC,
nas regionais pro-Sinal, o seu patriméonio material foi transferido para a nova entida-
de. Assim, durante algum tempo, SINAL e AFBC atuaram em conjunto, na defesa

dos interesses dos servidores do Banco Central.

O PROCESSO ELETIVO: O Estatuto inicial do Sinal foi uma transpo-
sicao do estatuto da AFBC, com apenas adaptagao do nome. Com isso, trouxe
o sistema eletivo da diretoria sindical e aceito pela categoria. Esse sistema foi
amplamente debatido por ocasido da criagao daquela primeira entidade. Duas
propostas estiveram presentes: eleicio dos conselhos regionais e desses a
formacao da direcao nacional, por meio de um conselho nacional (dire-
¢ao federativa), ou eleicao nacional de uma diretoria (modelo tradicional).
Venceu o primeiro modelo, e existente até a edi¢ao deste livro, apds a pre-
paracao de dois encontros nacionais, com prévio e amplo debate pelos
funcionarios, além da votagao pelos delegados. O argumento principal:
seria uma estrutura mais favoravel para a organiza¢ao e sustentagao de

uma greve.
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Se 0 ano de 1988 foi aquele em que a cidadania brasileira recupera a sua voz através da nova
Constituicao Federal, 1989 é o momento em que todas as vozes cidadas passam a ecoar através
da primeira eleicao majoritaria direta e democratica no pais depois dos longos 20 anos de di-

tadura e repressio. No mundo, este ano é marcado pelo fim da Guerra Fria, com a queda do
muro de Berlim em 9 de novembro. Por aqui o grito por “Diretas Ja” finalmente foi ouvido

e a disputa eleitoral para presidente do pais toma conta da conjuntura brasileira.

Vinte e duas chapas eleitorais, com vinte e dois candidatos, estavam aptas a con-
correr a cadeira do Palacio do Planalto. Ulysses Guimaraes, do PMDB, presidente da
Assembleia Constituinte, era tido como favorito em um pleito que tinha ainda Leonel
Brizola e Luiz Inacio Lula da Silva na disputa. Mario Covas, Maluf e Afif Domingues
também estavam entre os candidatos. Com eles, o apresentador de televisao Silvio

Santos e um até entao desconhecido Fernando Collor de Melo, na época, governador

de Alagoas que se auto intitulava “cacador de marajas”.

No primeiro turno, Fernando Collor e Lula da Silva sao, respectivamente,
primeiro e segundo colocados, partindo para um segundo turno marcado por
fortes ataques de Collor ao candidato do PT que liderava as pesquisas de inten-

¢oes de voto. Com parte da midia e do empresariado apoiando o governador
de Alagoas, passando pelo triste episodio do debate entre os candidatos edi-
tado “a favor” de Collor pela Rede Globo, o candidato da direita vence as

eleicoes. Seu governo comegaria no ano seguinte.

Antes dos debates eleitorais e da votacao para presidente, o ano de
1989 também foi marcado por mais uma tentativa de José Sarney para
salvar a economia do pais. Diante da catastrofe da hiperinflacao (o acu-
mulado do ano de 1988 foi de 1.037,56%) e do fracasso dos planos

Cruzado I, Cruzado II e Bresser, Sarney lancou mao de seu quarto

plano de estabiliza¢io, o Plano Verao. A lei que institufa o Plano mu-
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dava o indice de rendimento das cadernetas de poupanca, congelava
precos e salarios, criava uma nova moeda, o Cruzado Novo extinguia
a Obrigacao do Tesouro Nacional (OTN) e a Unidade de Referéncia
de Precos (URP) e criava o Bonus do Tesouro Nacional (BTN).

m — i
Alir
EES
RMATIVO Limi pubon e de ATBC Ase: D47y
b s T s bandron do Ban
i Sarmrnal don b umibenbr du.
Bamce Cowirsl
NACIONAL e,
ram exitakdos mingraimenic do
EXTRA — JANEIRO/H, com
Wnonde dan dsbrias pobicada na
JANEIRO/89 Mt i s D scartn com o “Choqun Verdo™, om 1.% & brverviro os sablrios serdo
infacionisios dos ilimos meses, Essa forma d¢ reajuste, conforme mth
wmarge, abril, mass o julho, As dermais ni teris nenhem . Al disso,
TRABALHADORES Tt B
00 mcondo salarial fevike um reajuse meor que o projeiads pelo DIEESE. A
projecka fai s 2 paric de duss apoigies:
refortns rved e s sabela oulh 3 prajecio dow e
P 1. s, g 1900, s wme- b - ot o s
oo alarinis seiebdm forsm. et el g, deveria s scruabrio e ~Jerw" & per
AGAM o c OQUE ) — e s mandids, Eairetaaio, 4 mar 4 ou Gssr-tume. Verifiasc que 00
URF, alo comidminds poiers  nimon wia compinsilo dos i L
amosts fek. copnaiidon com aguebi gec lornm
als uma i maiot o8 ecarges com  dos & o B mer trmsferdacias = L ah - stenn b preden wm poder do com-  clacoes o, T peTdm. e
M iy o [ o o guiss & - s . T e semenc s s ot
o com a ralagem o A 1 [T — ‘imadinl. Ar coegn-
Euses fton, it a denvalor- i externa, Corar despesss Al de._recesivo ¢ aimo- e s 0 e st o i+t ML o T s
o i decretada, e pesical ou e dopoan  chame, o Plano continua um da inllagho desse mh) — maket fon @ laflagla, malorcy wile ouitam reajaiie de H119%
mostram 8 costinuidade do  de cantelo no resotvem 0 pro-  procesia perverso de conces- |~ S, P L o e BT
modelo expoetador, voltado  blema de um déficit que mU-  lracho & foada, O paverso 24 dades ol roduskion s P o albe e, 3¢ allaho fc - o SEUTHS S Tk S0 R 2 208 TR ot
m«!.:‘ﬂ:mbﬁﬂﬁ menta foda a ver : v chegs 30 o o 5 Chas Yorks \ndho o | et 4 SO, sl 7 o peiogh & mearr e 1. "M mesentnn, s & 8 tiswacho ia-
s servigo da divids 1 interaacional jaarce prevos i © BEIOT X Siernls fwrnien e o DUEESE prove. trnbalhadeers Pt fis
P -mvw—%ﬁ- 3 LU moarartte o miniioial  omummsmcmibe  diimesise i
vatizar por privatleer. O seter  nanceiro ks - 34,00 expurgaden da —y =
Eambora 1eaha avsgado em o prvc: s tem, uma” ity 0 10T Pl 0 0" i s s e 1 s ot ek P e o
oy eyt i L imeressa favorivel p- e merta el conuos m e e s T e
a . 0 Plano Verko 88 emprosas Juerativins € 80, amieriores; € o setor salbrios sty de sagaciaches ¢ de  fy oY el dpoce. w5 - e i lantadon pols
mmﬂ :ﬂom&aﬁlm iy el i g abeace: uo Tt Sepitior 45 e e T et m_'—““zz"::"-:'"'
sade - TRCUI- I S QIEGOS Na semAna quc Tritahe. L e e ] ey
ek e i e s BN s daponivets o wor . recee o ongeuncsto, e FORQUEALGUNS ARG (8, o e e i ekt i} ——
. ieapecial pessal mﬂﬁg TERAD REAJUSTEY o perdan ocorn I . et demoei g
movimenlo vindical sabe deslimadas & povis. mecaniumG controle.
e L i S i o b et e s o Sty REAJUSTES DESALARIDS SEGUNDO DATAS-BASE
revitea do Flano Cruzsdo ¢ da 2em ainda mais s panicipa- i Sty ket X s E INDICES DE SAl REAL
Plano Brewer, incorporandd ©80 na renda, 1 0o fais dr que i pirda saarish
medidas j4 tentadas em um ou S i S, O REASUSTE DESALARIOS  [NDACES DESALARIO REAL
outro planc. Epln(u-lllnmdu ja: siyaman perderam man g o3 hogae Reajuue M /86 =
movimento sindicel - .I s, s o Fooma &4 ronfome porvie | Dusicbase Verk Pecsiudtio L] usy 1o
Sew carhter bsico & recessive d caracieristicas do Pliso Verko 70 Chogm 1 ik, bnds cte o 1) e 14
”m'“-"” e s Sl || - .....':...:w"'m o W 135 v =1
e
crblito, a0 clevar sateripads- mente drida, d um lexte que 0 “Chogee Verks', 20 tmmen- | o Nore o A
Sy Gricia & il s g alo pode figit Mo da b 1o ot e, i P | o " N e il
bcnica. Tooaer, o resaloema &
A idkia b Fugic de gualquer i e saarie o o s B30 | 24 =il i - 8
eSO consumista, mesmo. Sentir- ot ewe crbivio, impte s per. | W8 = w"‘» e o
:nmdnnmmd-dm W comeguirmos mender maph 44 shgniliativ ian 4aldricn, gor Fricred o] ™
‘piblica, auraves de maiores -. [ do = O SO |t = saam % »
o pags o Teusmrs, B i | i movimento sindical, s B m""‘“ﬂ_‘,“ "“a“ et = e 58 u
s enfrentar A all 1 "-( obars
a trabaibar coms um cho- Y X 1 Mm auve AR 4 ol - lins i
Inflagdo de janeiro serd de 50% mas niio entra no saldrio! meeammneer (@ " e b 112/
o o 194 Chogue Yerdo,
. » - 31 - Inedice S0 Salkrio Real, aphs 3 correglo segendo 0 “Chogee Verse™ (Margo de 1986 « 100
Perdas dos trabalhadores vio de 50 a mais de 80%! e o i b o o b s 8 LSS 100 em 1786
wenido pelh media dod dive mtwn. inflacio de de S0 Seflaion niladel IPC
Setores financeiros e exportador altamente beneficiados! S S e -

Artigos Plano Verdo Jan-89 (extraidos integralmente do BOLETIM DIEESE)

Diante de mais uma mudang¢a na economia do pais e da imensa carga de trabalho in-
troduzida no BC com o Plano Verao, parte do funcionalismo do Banco comega a perceber
a necessidade de melhoria salarial e do fortalecimento do sindicato préprio. De acordo com o
Informativo Nacional de Janeiro de 1989, as perdas salariais com o Plano Verao, chegariam a 50%
dos rendimentos. Isso, num quadro em que a inflagao chegava a mais de 50% ao més. Em informe

da AFBC Sao Paulo e SINAL, a situa¢ao vivida pelos servidores do Banco é a de um “massacre’



“Enguanto os Bancos Oficiais concediam ajustes de 40% aos seus funcionarios em marco/ 88, esta direto-
q 1 s

ria € a tinica até hoje a ndo reajustar os nossos saldrios sequer em percentual semelhante ao dos Bancos Federais.

(..) O Funcionalismo sempre se dedicon e, como se costuma dizer, sempre vestin a camisa do Banco. Espera-se

que a diretoria também vista, valorizando e estimulando o trabalho do funcionalismo na exata medida da

enorme importancia do Banco Central junto a sociedade brasileira”.

COMO VAI FUNCIONAR O PLANO
E SEUS EFEITOS NA ECONOMIA
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Diante dessa conjuntura, assim como o pafs voltava a viver a disputa
democratica para a escolha do Presidente da Republica, 1989 trazia consi-
go a primeira disputa judicial do SINAL. Na tentativa de se firmar como
representante dos funcionarios do Banco Central na defesa dos interes-

ses da categoria, o Sindicato decidiu ajuizar, junto ao Tribunal Supe-

rior do Trabalho, um dissidio coletivo que reivindicava o nivelamento
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de salarios com os funcionarios do Banco do Brasil, compensando as
perdas salariais do Plano Bresser. No entanto, apesar dos funcionarios

do BC considerarem a proposta positiva e do proprio Banco aceitar o

acordo, o Sindicato dos Bancarios de Brasilia e a Confedera¢ao Nacio-
nal dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito (CONTEC), recusaram

a proposta.

JRICATO WETOAAL 005 FURCIONGINDS DO 8D

A AUDACIA DO DESESPERO:

CONTEC emtra com embargo
contra decisao do TST !

Ninguém acreditava que eles fizessem isso, mas fizeram,

O GUE SIBNIFICA 1SS07

Significa que, questionada a legitimidade do SINAL como parte para
impetrar o dissidio, o Acérddo é anuldvel, porque um acérdio so vira
senteaca (norma, lei) depois de transitado em iulgadn, e isso s6 ocorre
apds decorrido o prazo legal para contestacip, sem que qualquer objegdo
seja apresentada.

Isso quer dizer que TODAS AS NOSSAS CONOUISTAS DECORRENTES DA GRE-
VE ESTED AMEACADAS: PCS, Plano Bresser, etc. ..

OQuer dizer também que a nossa greve, absolutamente vitoriocsa, pla—
nejada @ administrada do inicio ao fim pelo SINAL, e — o mais importan—
te - apoiada pelo funcionalismo com toda a coragem e espirito de sacri-
ficio, estd ameacada de ter sido indtil. :

£ simples e dbvio. D SINAL fez acordo com o Banco e o TST howola—
gou. Se o SINAL nio for legitimo representante nesse dissidio, o acordo
ndo terd validade!!i14t (releia a frase), O mesmo acontece sobre os de-
mais pontos da pauta de reivindicacies julpados e atendidos pelo TST.

& bom lembrar que se tentou no TST o julgamento da pauta antes da
decisio sobre a representatividade. O TST nio aceitou. Julsou primeire
a entidade representativa e depois as reivindicacies apresentadas pelo
SINAL, fruto da AND e das Assembléias Regionais.

As conquistas obtidas no TST e o SINAL estio intrinsicamente liga-
das.

A CONTEC e seus prepostos no BACEN (tend@ncia bancéria) estdo dis-
postos a TUDD, até prejudicar tedo o funcionalismo, em nome do argu-—
mento mais delirante: querem nos representar. A OUALGUER PRECO, gquerem
nos representar. E esse preco serd pago por néds. ..

Como podemos nos defender e &s nossas conquistas salariais? Como
podemos garantir o nosso  lugar e a nossa vox no Congresso Macional,
quando for discutida a Lei Complementar do Sistema Financeiro? E na Lei
do Regime Juridice Unico, como teremos espago para opinar?

€ preciso - @ j& - cerrar fileiras em torno do nosso sindicato,
derrubar as mancbras da tend@ncia bancéria, e deixar claro gque & o SI-
NAL que queremos.

Se voc€ ainda ndio o fez, a hora & agora:

FILIE—SE

SINAL - AS DECISBES NAS MAOS DO 'Fumc:omausuu,
€ SOMENTE DELE .

FILE-SE AO SINAL', LUTE POR vocé !

Documento “A anddcia do desespero: CONTEC entra com embargo
contra decisao do TST”



Diante da falta de entendimento ente as entidades, o entao presidente do TST, Marcelo
Pimentel, negou o pedido feito pelo SINAL e sugeriu que o BC atendesse as reivindicagoes
através de ato administrativo. Diante desse posicionamento, o SINAL decidiu solicitar ao TST
uma decisao sobre qual entidade passaria a representar o funcionalismo. O presidente do
Tribunal informou, entao, que para dar continuidade a audiéncia do dissidio, era preciso que
uma das entidades saisse da disputa. No entanto, SINAL, Sindicatos dos Bancarios e CON-

TEC se mantiveram no processo.

Em texto publicado no informativo do Sindicato Nacional de novembro de 1988, a
defesa da representatividade do SINAL fica clara. “Derrotados na politica, CONTEC/
Sindicato dos Bancarios de Brasilia, no desespero, esperam que o TST os salve. Mas o
Sindicato Nacional vencera no TST.”. Neste mesmo més o Tribunal acatou o dissi-
dio requerido pelo SINAL.
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TST — Primeiro dissidio




O Sinal venceu uma maratona na sua criagao. O plebiscito, mesmo com boicote; a assem-
bleia de fundagio; e o registro no cartério para a legalizagao. Tudo a exigir compreensao do
processo por todos, como desafios e riscos, incertezas, e a0 mesmo tempo confianga, determi-
nacao, identidade politica de categoria, compreensao das relagoes de poder a definir a situagao
material e imaterial, a presenca de conflitos profissionais entre fiscalizadores e bancarios, os
conflitos institucionais do Banco Central como poder estatal monopolista versus bancos no
mercado concorrencial, a 16gica sindical de que nossa greve era mais forte com os bancos
trabalhando. Tudo em tempo recorde para uma entidade de extensao nacional, que adicio-
nalmente se afirmava no campo minado pela disputa da representacao sindical, com sin-
dicatos com dezenas de anos de existéncia, além de uma confederagao nacional (CON-
TEC) como mais um obstaculo, e avidos para pegar a representacao sindical. Tudo
junto e misturado. Os desafios para a direcao sindical e para cada servidor irmanado

pelo sindicato proprio eram presentes a cada dia, e nao raro mais de uma vez por dia.

Por circunstancia, o registro em cartério era suficiente para a legalizacdo (con-
ceito da Constituicao de sindicato livre). Entretanto nao ficou assim. A mudanca
da portaria do Ministério do Trabalho, posterior, exigia a certificacio do Minis-
tério de Trabalho, mas somente poderia surtir efeito apos a edi¢ao dela, daf que

os atos praticados na portaria anterior estavam convalidados. Salvou-se o Sinal.

Esses fatos sao particularmente importantes ao atentarmos para a rea-
lidade de que o Sindicato dos Bancarios, ja existente, ha décadas, apenas
buscava a filiacdo, para legitimar-se, e nao muitos ja seriam suficientes, quer
pela realidade de filiacdao sindical do pais, quer por inexisténcia legal de

exigéncia minima.

Nesse esforco de corrida contra o tempo e os obstaculos legais
para o Sinal, o Sindicato dos Bancarios estava apto a instauragao de

dissidio coletivo da categoria, no TST, pelo fato de os servidores te-
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rem regramento contratual nacional. Na eventual auséncia do Sinal,

poderiam o Sindicato dos Bancarios e a CONTEC serem aceitos

como parte legitima do dissidio. Aumentaria a dificuldade da entidade
nascente, se isso se estabelecesse, especialmente pelos efeitos entre os

servidores pré Sinal. Estavam configuradas duas estratégias.

A direcao do Sinal, sempre convicta da observancia da democracia,
ainda que trabalhosa e consumidora de tempo, mas fundamental para a
legitimacao da entidade, avaliava, como essencial, ser mais importante a de-

monstracao de que a categoria optava pelo Sindicato Proprio.

Desenvolveu-se um esforco pela filiagio. A busca da filiacio tornou-se
fator vital, ao tempo em que a legalizacao estava assegurada, mesmo que, apa-
rentemente, pelo fragil registro em cartério. Em vinte e cinco dias, exibfamos a
exuberante filiagdo na casa dos 25% da categoria, em atividade, percentual proxi-
mo da média nacional dos sindicatos, no Brasil. Havia uma seguranga, no ambito
do Sinal, de que o TST, no juizo sobre representagao sindical, daria mais importan-
cia a entidade que demonstrasse legitimidade do que a legalidade; a legitimagdo se

sobreporia ao juridico. Essa foi a estratégia escolhida.

A estratégia nao poderia falhar. O Sindicato de Bancarios buscava a ampliagdao da

base representada; o Sinal a sua propria esséncia.
E deu certo.

No conceito de sindicato livre, que embasava o pensamento do sindicato proprio, re-
correr ao TST era uma enorme concessao. A busca era pela mobiliza¢ao, sustentagao finan-
ceira pela filiacao e mesa de negociacao. No maximo, um acordo de busca de um juizo externo,

na impossibilidade da greve; algo como um mediador, que nunca foi buscado. O TST era o



espago do controle do Estado sobre o conflito trabalhista, de caracteristicas ideologica e politica
nada plausiveis. Entretanto, o ajuizamento de dissidio coletivo pelo Sindicato dos Bancatios/
CONTEC exigia pragmatismo e adapta¢ao as circunstancias. Afinal, o Sinal precisava disputar

a representa¢ao em todos os foruns.

Foi instaurado o dissidio do Sinal para disputar a representacio com os bancarios e

conseguir ganhos para a categoria.

Na reunido de conciliagdo, aquela que antecede o julgamento pelo colegiado de mi-
nistros, ja ficara claro que o ministro relator do TST tinha um reconhecimento e admira-
¢ao da forca do Sinal. Informalmente a direcao do Sinal exibiu o seu maior trunfo: 25%
da categoria filiada. No proprio debate, era visivel o dominio do Sinal sobre a pauta de
reivindicagdes, aspecto mais dificil, por distanciamento, para o Sindicato dos Banca-
rios. Nao houve acordo com o Banco Central, que, por razdes de conforto, optara
pelo acordao do Tribunal a ser cumprido, em lugar de dispor-se a pagar sem ordem
superior. Importante, também, que o relator do processo do TST tenha sinalizado
as reivindicagoes que seriam atendidas, por meio de proposta de acordo, mesmo
que ele nio tenha ocorrido. A proposta de acordo oferecida pelo ministro re-
lator foi previamente acertada com os sindicatos, no intervalo em que a sessao
de conciliacao fora suspensa. Somente o Sinal pode sugerir a prioridade de

atendimento da pauta, pela vivéncia com a categoria, aferida nas assembleias.

Passada a reunido de conciliacao, o processo ficou adormecido no
TST. Parece que ha uma légica comum entre o Tribunal e o Banco diante
de uma reivindicagado sem mobilizagao. Mesmo que ja tenham um juizo
pelo atendimento da reivindicagdo, seguram o desfecho a espera de um
momento politico mais agudo e de conflito. Tem sido comum nessa es-

tratégia, a ideia de que, se atenderem a pauta, num quadro de calmaria,

gl
~

HisTORIA DO SINDICATO NACIONAL DOS FUNCIONARIOS DO BANCO CENTRAL (1988-1998)



o1
0o

UM SINAL NA HISTORIA

teriam que apresentar outra oferta se uma mobiliza¢ao vier posterior-

mente a ocorrer. Entdo eles esperam.

E essa espera foi do final do ano de 1988 até maio/1989. Em
maio daquele ano, a categoria foi a greve, puxada pelo Sinal. Foram uns
quinze dias de greve. Uma das grandes greves dos servidores do Banco
Central. Junto com a pauta de reivindicagoes estava a indignagao com a
gestao Camoes. Esse presidente do Banco Central estava na mira do Sinal,

desde a tentativa de demissao dos 19 grevistas da greve em um ano antes,
em abril /88.

Alguns fatos sio destaque nessa greve. A extensdao dela, pelo massivo
apoio de grevistas. Os fatos de nas Regionais nao se permitir a entrada/saida
de carros fortes do Mecir para levar numerario ao mercado financeiro (até deitar
no chao, na porta da garagem com a bandeira nacional para evitar a passagem
dos carros fortes); a fita das operagoes do mercado aberto ficou retida no prédio
do Banco Central, no Rio, com o sacrificio dos grevistas fazendo vigilia noturna e
diurna sobre a fita, e varios outros fatos semelhantes em todas as regionais. A greve
forcou o Banco a fixar a taxa Selic, num quadro de inflagdo que exigia alteragao diaria,
levando a ganhos ou perdas, conforme a posi¢ao de cada operador. Tudo somado, a
greve estava forte e urgia uma solu¢ao. Entrou em cena o TST, trazendo a tona o dissi-

dio que adormecia.

O julgamento foi excelente para os servidores. Na oportunidade, o Sinal passou in-
formalmente a informacao de que o Banco tinha o dinheiro para o atendimento da pauta,
mas faltava-lhe um suporte para pagamento. Passou-se também a informacao de que a greve

estava sob o comando do Sinal, principalmente em seus pontos nevralgicos.



O desfecho foi tudo o que se esperava. Atendimento da pauta de reivindicacdes da
greve e o reconhecimento do Sinal como entidade representativa dos servidores do Banco
Central.
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A decisao do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que reconheceu, em maio de 1989, os
funcionarios do Banco Central como funcionarios publicos e, por isso, com representatividade
sindical atribuida ao sindicato préprio, no caso, o SINAL, nio mudou o real regimento do

tuncionalismo do Banco. Os funcionarios continuaram divididos entre sindicato préprio e
bancarios. A natureza juridica da relagdao entre o BC e seus empregados nao mudou em nada

0 que ja estava definido na Lei n® 4.595.

De acordo com o chefe do Departamento Juridico do Banco Central, na época,
Luiz Carlos Sturzenegger, em entrevista concedida para a revista “Linha Direta”, os fun-
cionarios do BC continuaram “nao submetidos ao estatuto dos funcionarios publicos,

mesmo ligados a uma Autarquia Federal”. Dessa forma, os empregados do Banco con-
tinuaram regidos pela CLT e pelo estatuto do Banco Central, situaciao que s6 poderia

ser mudada com uma mudanca na lei.

Diante da indefinicdo sobre a que categoria pertenciam os funcionarios do
Banco Central, comeca a crescer a necessidade de fortalecimento do SINAL como
real representante dos funcionarios do Banco. Com isso, cresce também a disputa
entre aqueles que defendiam a representagao do sindicato proprio e a continui-
dade da filiacdo ao Sindicato dos Bancarios. E ¢ a partir desse debate que co-
megca a ganhar corpo a proposta da realizagao de um plebiscito, ideia divulgada

e apoiada pelas entidades que se opunham ao SINAL: a AFBC Brasilia e o

Sindicato dos Bancarios da capital federal.

Nesse quadro, e tentando recuperar as posi¢oes perdidas na repre-
sentacao, a AFBC-DF com apoio do Sindicato dos Bancarios de Brasilia
langa a proposta de um segundo plebiscito para definir a representacao

sindical da categoria.
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Um dos principais defensores da realizacao da votagao era
Afonso Carlos Vieira Magalhaes, presidente da se¢ao regional de Bra-
silia da AFBC. Em entrevista concedida em 1989, ele afirmou: “Depois

do que infelizmente foi decidido pelo Tribunal Superior do Trabalho,
¢ preciso mostrar ao legislador o pensamento dos funcionarios”. A fala

de Afonso Magalhies nasce da certeza de que os empregados do Banco
Central prefeririam ser considerados bancarios do que servidores publicos.
Ele ainda completa: “O Sindicato dos Bancarios é bem mais equipado, tem
tradicdo e mais garra para resistir a tendéncia de nos transformarem em ser-

vidores publicos”.

Paulo Eduardo de Freitas, na época, presidente do SINAL e da AFBC,
afirmava que os direitos adquiridos pelos funcionarios do Banco Central nao
mudariam e estavam garantidos pela Constitui¢io em seu artigo 5°. “E necessatio
desmistificar a ideia de que nossa definicao como bancarios é que nos dara estabi-
lidade e segurancga. Se pensarmos desta forma, estaremos, na verdade, caminhando

para a derrota”, defendeu.

A disputa pela representatividade dos funcionarios do Banco Central chegou
até a proposta de realizacao de plebiscito promovido e amplamente divulgado pela
CONTEC, Sindicato dos Bancarios, Sindicatos dos Servidores Federais, CUT, CGT e
a chamada Tendéncia Bancaria. A ideia era de que o resultado servisse como referencial

até mesmo para o Judiciario em futuras agdes que pudessem ser movidas.

Contrario a isso, o Sinal afirmava que jd havia ocorrido um plebiscito em outubro/88,
justamente com as op¢des sindicato préprio versus Sindicato dos Bancarios, com a participa-
cao de 54% da categoria, e o resultado da votacao foi de 75% a favor do sindicato préprio.
Paulo Roberto de Castro, diretor de Relacoes Internas da AFBC/SINAL, deixou claro, em



entrevista ao jornal “Espelho”, o que o sindicato pensava da proposta de colocar em votagao a

representatividade da categoria: “Este plebiscito ¢ uma farsa.

Além disso, a proposta bancaria de um novo plebiscito nao tinha respaldo manifesto

dos servidores do Banco Central. Era uma agitacao de liderangas. A dire¢ao do Sinal, adicio-
nalmente, tinha a obrigacao moral e politica de honrar as iniciativas havidas anteriormente
sobre a escolha da representacao sindical com a participagao democratica da categoria,
quer pelo plebiscito, quer pela assembleia de fundagdo, quer pelo nimero de filiados. A

proposta de novo plebiscito estava extemporanea, complementa Paulo Eduardo de Frei-

tas, presidente do Sinal.

No racha entre Bancarios e SINAL houve inclusive uma campanha para desfilia-

¢ao do sindicato préprio, encampada pela AFBC Brasilia e Sindicato dos Bancarios.

Segundo o Editorial do Informativo APITO, em dezembro de 1989 ja éramos perto
de 3 mil filiados em todo o Brasil.

“Apesar da disputa acirrada com as liderancas bancarias, a busca da unidade

dos funcionarios sempre foi uma meta, mesmo com as dificuldades existentes.
Somente, na gestao de Laerte Silveira Porto que em agosto de 1995 se orga-
nizou a XIII AND, pela unidade nacional do funcionalismo, focada especial-

mente nas regionais com maior influéncia bancaria, em especial Brasilia”.

(@)
w

HisTORIA DO SINDICATO NACIONAL DOS FUNCIONARIOS DO BANCO CENTRAL (1988-1998)






Greve geral Maio-1989

A situagao da economia do pafs e a inabilidade da dire¢cio do Banco
Central em ouvir as reivindicacdes dos funcionarios levou o SINAL a reali-
zar assembleia, em abril de 1989, para decidir sobre uma paralisacao. Entre
as reivindicagoes, estava o reajuste da ordem de 311,72% nos salarios. Na
conta, a reposicao das perdas com o Plano Bresser, o acumulado da in-
flacdo, pagamento de produtividade e equiparagiao dos salarios com os

bancos federais.

(o))
&)

HisTORIA DO SINDICATO NACIONAL DOS FUNCIONARIOS DO BANCO CENTRAL (1988-1998)



(@)
(@)

UM SINAL NA HISTORIA

Antes da assembleia que decidiu pela greve, os diretores da

AFBC participaram de uma reunido de mais de duas horas com o

presidente do Banco, Elmo Camoes, que se disse impedido de atender
a pauta de reivindicagdes. Diante do posicionamento do presidente do

BC, assembleias regionais foram realizadas e a greve foi deflagrada.

Amplamente noticiada pela imprensa da época, a greve crescia e a
noticia era de que poderia haver a paralisaciao do sistema financeiro do pafs.
A matéria da Folha de Sao Paulo de 25 de abril de 1989, por exemplo, infor-

mava que:

“A decisao de parar o Banco Central compromete as operagoes de overnight, da mesa
de cambio, da emissao de Titulos do Tesouro e do controle dos meios circulantes. A paralisacio

também poderd trazer dificuldades para as aplicagoes das reservas internacionais”.

Entre os impactos sentidos pela populacio, a falta do dinheiro nos bancos foi
o principal. Houve até a necessidade de algumas institui¢Ges financeiras montarem
grandes operagOes para suprir a falta de papel moeda nos caixas. Em nota, o jornal
O Estado de Sao Paulo dizia que o “Banespa, responsavel pelo pagamento de 180 mil

contas da Prefeitura de Sao Paulo, foi obrigado a limitar os saques”.

Além do Banco Central, o Banco do Brasil, a Caixa Economica Federal e parte do
setor bancario privado também entraram em greve. O tamanho da mobilizacao dos traba-
lhadores e os impactos causados no sistema financeiro levaram ao pedido de ilegalidade da
greve do BC pelo procurador-geral da Justica do Trabalho, Armando de Brito. Ao mesmo
tempo, a diretoria do Banco convocou todos os funcionarios comissionados em Brasilia para
o retorno ao trabalho sob pena de serem punidos. A decisao da diretoria do BC era baseada
na Medida Provisoria 50 que previa a adverténcia, suspensao e rescisao de contrato por justa

causa, em caso de nao atendimento a convocacao de trabalhadores dos setores essenciais.



No entanto, a posi¢ao da diretoria do BC levou dezenas de funcionarios comissionados

a colocar seus cargos a disposi¢ao. Com isso, a greve chegava a um fato inédito na historia
do Banco: pela primeira vez, comissionados aderiam a uma paralisagdo. “Quando grevistas
‘abracavam’ a sede do banco, dezenas de comissionados safram do prédio e juntaram-se aos

colegas. Muita gente chorou”, diz a matéria do jornal O Estado de Sao Paulo de 29 de abril
de 1989.
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A greve, iniciada no dia 25 de abril, durou até 08 de maio. Pou-
co antes, no dia 05, o Tribunal Superior do Trabalho havia aprovado
as reivindicagdes dos funcionarios do Banco. A publica¢do de junho

do “SINAL Aberto” considerava a paralisagao como vitoriosa.

“O resgate da nossa identidade, o definitivo enterro da tese de equiparacao do
Banco do Brasil, a unidade nacional do funciona.lismo. Sao algumas das expressivas

conquistas dessa jornada’”.

Para a maioria dos envolvidos na greve, o resultado foi realmente posi-
tivo. Com a paralisa¢ao, os funcionarios do BC conquistaram o fortalecimento
e a maior unido da categoria, além dos ganhos econémicos e, principalmente,
o reconhecimento do SINAL como representante sindical dos funcionarios do

Banco.



Greve geral Maio-1989
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Camdes é rejeitado.
em plebiscito no BC

Associagdo vai
ao Senado por.
outro presidente

BRASILIA (Sucursal) - Nove em
cada dez funciondrios do Banco
Central ndo querem mais Elmo
Cambdes na presidéncia. Foi o resul-
tado de um plebiscito promovido pela
Associagio de Funciondrios do BC na
{ltima quinta-feira e aue ainda

ete dar muitas dores de cabega a
amdes o este retornar dos
Estados Unides no préximo dia 8
Dos 2 mil 570 empregados em Bra-

silia, 1 mil 368 foram ds urnas, sendo

ue destes, 89% votaram pela saida
30 presidente contra apenas 7,2%
favoraveis 4 sua permanéneia. . ..
0 presidente da Associagio dos
oo Wiy veb e o ek
galhdes, ue o p! ser.
gma acgo nf Sena&o F;etdue.{:;l jépn;;s
a nova Constituigio. Pelo
Aruggwo 52 da Carta a ser lgad

Elmo Cames

seria o verdadeiro motivo de sua

‘nomeagdo para o BC -, até atos de

suposta intimidagdo de funciondrios
como os inquéritos contra 19-em-

Do dia 5, caberd aos senadores indicar
o presidente do Banco Central e os
rios querem usar o resultado
do plebiscito para destituir Elmo
Camdes. Procedimento semelhante
foi também adotado pelos advogados
da Procuradoria-Geral da Repiblica
no intuito de exonerar o procurador-
ral, Sepilveda Pertence,
tmeros - A diretoria do Banco
Central bem que tentou frustrar a
consulta impedindo a colocagio de
urnas no interior das agéncias, mas
mesmo assim mais da metade dos
funciondrios votou. Foram 1 mil 217
votos contra Camdes, 99 a favor, 34
em branco e 16 nulos. Afonso Ma-
galhdes explicou que o plebiscito s6
ndo atingiu as outras cidades do pais,
onde o BC tem representagdo porque
a pressdo da diregdo foi maior.
Acusagbes contra Camides nio
faltam no entender de Magalhdes.
Elas vio desde sua amizade antiga
com o presidente José Sarney - que

do. Para o lider da AFBC,

o pr insiste nos pr
apesar da anistia aos demitidos das
estatais aprovada na nova Cons-
tituigdo e da oposicio da maioria dos
diretores do banco. Alegam, ainda, a
Iim?o de Camdes, com o con-
glomerado financeiro francés. So-
ral (Societe General de France),
gm como suas constantes consultas
a0 Regulamento Interno do BC, “uma
herancz amarga dos tempos de di-

tadura”.

Elmo Camdes estd nos EUA desde
o tltimo dia 23, mas j4 deve ter sido
informado de a quantas anda seu
prestigio entre seus comandados. Na
volta, com os acordos da divida
externa ratificados, o presidente do
BC deverd tratar de contornar mais-
um movimento oposicionista interno.
e, para isso, pode talvez pedir a
assessoria do bacharel em Direito,
Sepilveda Pertence, que jd deve
estar a par dos procedimentos a
serem adotados num caso assim,

pregados envolvidos na greve de
e
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Elmo de Aratdjo Camdes foi escolhido presidente do Banco

Central em margo de 1988 pelo entdo Presidente da Republica, José
Sarney, de quem era amigo proximo. De acordo com a imprensa da
época, a nomeagao de Camaoes foi bem recebida por empresarios e pelo
mercado financeiro. O mesmo nao se pode dizer pelos funcionarios do
Banco. Ja em outubro de 1988, nove em cada dez empregados do Banco
Central ndo o queriam mais na presidéncia, conforme aponta matéria do

jornal Tribuna da Imprensa da época.

A histéria de Elmo Camodes no Banco Central teve inimeras passagens
que podem ser consideradas bastante impopulares dentro da institui¢ao. Entre
elas, algumas se destacam, como a chamada “quinta-feira negra”, quando a taxa
do overnight subiu para 50%, o que causou a queda das cota¢oes das Bolsas de Va-
lores e um prejuizo da divida publica de 100 bilhoes de Cruzados, e o afastamento
do Chefe do Departamento Regional do Banco Central em Salvador por submis-
sao a politica de Antonio Carlos Magalhiaes. Porém, nenhum outro fato pesou tanto

em sua trajetoria como a ligagdo com megaespeculador Naji Nahas.

Dono de 27 empresas, Nahas entrou para a historia dos golpes financeiros do
pais em 9 de junho de 89. Naquele dia, ninguém nas Bolsas de Valores do Rio e de Sao
Paulo foi capaz de prever os resultados de suas operagdes no mercado. A Bolsa de Sio
Paulo despencou 5,6% e a do Rio caiu outros 4,5% depois que estouraram na praga che-
ques sem fundos de Nahas no valor de 39 milhdes de cruzados novos (cerca de R§ 51,45
milhd&es, hoje).

Em 6 e 12 de julho, a Policia Federal indiciou Nahas por crime de “colarinho branco”
e estelionato. Pouco depois, o relatorio final da Comissao de Valores Mobiliarios o acusou de

usar “laranjas” para manipular pregos de agdes. Outro investidor apontado como participante



do esquema foi Elmo de Aratjo Camoes Filho, da corretora Capitania e filho do entao presiden-

te do Banco Central, Elmo Camoes.

Diante de tamanhas denuncias e escandalos, o SINAL, representando os funcionarios
do BC, iniciou uma campanha reivindicando a apuracgao efetiva e transparente dos fatos.
Além disso, o Sindicato pedia também que Elmo Camodes fosse destituido do cargo de Pre-

sidente que ocupava no Banco, fato que aconteceu em 22 de junho de 1989.

A saida de Camdes da presidéncia do Banco Central, no entanto, nao foi o suficien-

te para que as noticias envolvessem o alto escaldio do Banco em fraudes cambiais. Em
dezembro do mesmo ano, a instituicao fez um levantamento dos contratos de cambio
no Rio de Janeiro, retroagindo a 1987 e chegou a conclusio de que as fraudes cambiais
com guias de importagao chegavam a US§ 1 bilhao. De acordo com os jornais da
época, o tamanho das fraudes chegaria a um valor entre US$ 2 e 3 bilhoes, em todo

o palis.

Para pedir a punicdo aos envolvidos nas fraudes cambiais atingindo o Banco
Central, o SINAL organiza uma manifestagao em frente a sede do Banco, no Rio
de Janeiro. Os funcionarios deram um abrago no prédio do Banco Central com
uma faixa preta no centro da capital carioca, demonstrando assim, o repudio e
a indignac¢ao a “nova rodada de escandalos envolvendo o Banco”, conforme
noticiado amplamente pelos jornais da época. Além disso, os funcionarios

passaram a exigir o afastamento daqueles que ocupavam a diretoria do BC.

De acordo com matéria do jornal O Dia, de 20 de dezembro de
1989, o SINAL propunha que para substituir os diretores Tupy Caldas,
Antenor Caldas Araquém e Arnin Lore, todos ainda remanescentes da
gestao de Elmo Camdes, fosse instituido “um conselho formado por

funcionarios do Banco Central para administra-lo provisoriamente”.
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Em carta aberta a populacdo, o Sindicato fez duras criticas a
diretoria do Banco e ao Governo, mostrando que o funcionalismo do
Banco era tio vitima dos desmandos dentro da institui¢do quanto o

pOVO.

“Nao somos crimplices ou sicios de pessoas que aqui se instalam apenas para
salvaguardar interesses espiirios de uma elite privilegiada que ndo tem pejo em mandar a

conta para o povo que ndo tem mais como pagar.”

No campo politico do sindicato, houve marcagao cerrada contra a ges-
tdo Camoes, quer pelas praticas nefastas dele, quer porque ele foi o presidente
que conduzira a tentativa de demissao dos 19. Esse fato nao poderia ficar sem

resposta.

Assim, foi realizado no dia 03/10/88 um plebiscito sobte a aceitagao, ou
nao, dele como presidente do Banco Central, conforme relatado no volume 1, pa-
gina 123 . O resultado rejeitou a gestio Camoes. Dali para a frente, na primeira
oportunidade, o Sinal pediria, como fez, o afastamento dele da presidéncia do Banco

Central.

Mesmo com o escandalo da Instituicao Capitanea e Naji Nahas, Camoes estava

sobrevivendo no cargo, porque ele alegava na imprensa que a empresa pertencia ao filho
dele.

Para nao deixar escapar tao favoravel oportunidade e levar a correta responsabilizagao
do Camdes, uma reportagem foi orientada no jornal JB-Jornal do Brasil, bastante influente
a época, especialmente no Congresso Nacional. Nela foi demonstrado que Camdes era o

verdadeiro proprietario da Capitanea, dada a expressiva participa¢ao no capital da empresa.



Esse fato levado a publico foi a “gota d’agua” que faltava para derruba-lo. Nao se tratava
mais de um problema, no mercado, de um grande especulador e o filho do presidente do Banco
Central, mas publicamente comprovado que era do proprio presidente da Instituigao. O presi-
dente do Banco Central nao pode ser devedor (inadimplente) no mercado financeiro. Camaées

caiu.
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Um ano de SINAL




Ao completar um ano de vida, o SINAL ja acumulava algumas conquistas. Mesmo com
um cenario economico desfavoravel e diante do debate intenso sobre qual entidade deveria
representar os funcionarios do BC, a escolha pelo sindicato proprio ja parecia ser uma decisio

acertada.
Entre as principais vitérias do Sindicato, podemos destacar:

¢ O numero de filiados do Sinal em 1988 era de 1.500, pouco mais de 25% dos servi-
dores da ativa, um indice de filiagdo equivalente ao de sindicatos celetistas com

dezenas de anos de existéncia.

J o reconhecimento pelo TST da representatividade do SINAL perante o

funcionalismo;

 as manifesta¢des contra o entdo presidente do Banco Elmo Camdes e sua
consequente saida; as discussoes sobre a Lei Complementar do Sistema

Financeiro;

a pronta resposta a imprensa sobre a polémica dos “altos salarios”
do funcionalismo do Banco; os debates sobre o Regime Juridico Uni-
co; a participa¢ao no Movimento em Defesa da Economia Nacional,

criado sob a lideranca de Barbosa LLima Sobrinho;

* a campanha salarial de 89/90, com manifestacio de funcionarios
na porta do BC de Sao Paulo contra a forma como foi tratada a

mobilizacio;

e forte posicionamento em relagao ao caso Naji Nahas e sobre

todas as questdes éticas que envolviam o Banco na época.
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Faixa Fora Collor

O ano de 1990 comeca com a promessa e o sonho de que o novo presidente
trouxesse frescor e alivio para a vida dos brasileiros. A alta inflacdo, que cresceu
de quase 40% em outubro de 1989 para mais de 80% em margo de 1990, ates-
tava o fracasso das politicas economicas de José Sarney. Os efeitos do Plano
Verdo duraram até o terceiro trimestre daquele ano, apesar do clima de festa
promovido pelo novo governo que elevava os gastos publicos em meio a co-

memoragao da primeira eleicdo depois do periodo da ditadura militar.

De acordo com pesquisa da Fundacao Getalio Vargas, o consumo
do governo da época aumentou de 5,8% para 8,2% do PIB entre 1989 e
1990, em decorréncia dos aumentos salariais ao final do governo Sarney.

A aceleragio progressiva da inflagao foi acompanhada de um compor-
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tamento favoravel da balanca comercial nos seis meses anteriores ao
programa, atribuido ao atraso cambial decorrente da defasagem da

indexacao diante da aceleracao inflacionaria.

Logo no primeiro més do governo de Fernando Collor, sua equipe
economica decreta o Plano Collor com a principal missao de controlar a
inflagdo. Trés pontos foram entdo apresentados como base do programa:
uma reforma fiscal para reabilitar as contas publicas; uma reforma mone-
taria destinada a acabar com a moeda indexada, seguida por um bloqueio ao
acesso a cerca de 80% dos ativos financeiros do setor privado; o anuncio de
uma politica de rendas, a partir da instauracdo de congelamento imediato de
pregos e salarios. Um dos pontos mais polémicos para a populagdo brasileira na
época foi o bloqueio das cadernetas de poupanga e das contas correntes por 18
meses, com promessa de liberacdo posterior. Além disso, mais uma vez, a moeda

brasileira troca de nome e volta a se chamar Cruzeiro.

Com uma inflacao acumulada de 1.782,90% do ano anterior, o SINAL come-
¢a os anos de 1990 com pautas que remetiam ainda a problemas trazidos na década
anterior. Ja em fevereiro, o Sindicato inicia uma mobiliza¢do por campanha salarial.
Entre outros pontos, a campanha pedia o pagamento dos atrasados do Plano Bresser,
um direito que ja havia sido reconhecido pela Justica. Além disso, estavam em pauta
também o pagamento quinzenal, a reposi¢ao das perdas salariais e o pagamento da URP

de fevereiro de 1989, confiscada com o Plano Verio.

Sobre o Plano Collor, o Sindicato manteve uma postura critica, demonstrando real
preocupagao com os rumos da economia brasileira, como demonstra o “Informativo Nacio-

nal 004 lancado em marco de 1990.



“O pacote Collor contém em esséncia um forte componente recessivo, cujo
¢feito — desemprego e faléncias — trard certamente nefastos efeitos sociais: a
taxa de conversao da moeda antiga (cruzgado novo) para a moeda nova (cru-
geiro) se tornard em breve o determinante da liguidez, da economria e, como
tal, segundo os idealizadores do plano, peca decisiva no ritmo de recessao ou

crescimento economico. (...)

A privatizagao de empresas estatais vai se tornar uma das questoes mais po-
lemicas e problematicas do pacote que, além de todos os aspectos conhecidos de
debate como entrega do patriminio priblico, viabilizar-se-d por meio do Certifi-
cado de Privatizagao, verdadeira carta branca ao poder Executivo o gue choca

frontalmente com a Democracia buscada pelo povo brasileiro.”

Além das questoes economicas, o Plano Collor gerou problemas internos ao
Banco Central. Em nome do “ajuste das contas publicas”, o governo decretou o
corte de 30% das despesas referentes ao BC. Isso, diante de um cenario em que

o Banco passou a ser o destinatario do dinheiro das cadernetas de poupanca

confiscadas, aumentando o acimulo de trabalho para os funcionarios. Em um

manifesto do Conselho Nacional do SINAL, publicado em maio de 1990, ¢é
registrado que:

“Decorridos 50 dias da edigio do Plano, os funciondrios do BC ja atende-
ram, por escrito ou por telefone, 264.783 pessoas de todo o pais. Somente
na sede do BC, em Brasilia, sao recebidas e respondidas cerca de 400 cartas
por dia. A alocagio de parcela consideravel do funcionalismo nas centrais
de informagoes agrava a caréncia de profissionais, que mesmo antes ja se
fazgia notar, especialmente nas dreas externa, de informitica, de fiscaliza-
¢do, de acompanhamento da politica monetdria e de formulacio da politica

economica.”
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Outro problema enfrentado pelos funcionarios do Banco Central du-

rante os primeiros meses do governo de Fernando Collor foi o pacote de

reformas apresentado para o setor publico. Com o argumento de que o sa-
lario do funcionalismo setia o responsavel por boa parte do déficit das contas
publicas, Collor iniciou uma politica de cortes de servidores. Dentro do BC, as
medidas causaram a “expulsdo dos funcionarios mais antigos, 0 massacre so-
bre os contratados e inconsequente corte de fungées comissionadas”, conforme

consta no manifesto publicado pelo SINAL em junho daquele ano.

As medidas, no entanto, encontraram forte resisténcia dos trabalhado-
res. Em Sao Paulo, por exemplo, funcionarios do Banco Central fizeram uma
paralisacdo, em junho de 1990. O ato foi apenas um dos muitos realizados em
defesa, nao s6 do funcionalismo, como do BC enquanto institui¢do. Em repre-
salia, a diregao do Banco, a época presidido por Ibrahim Eris, registrou “falta

injustificada” dos funcionarios paulistas.

Em nota publicada em outubro de 1990, o SINAL explicitou o que a chamada

“Era Eris” significava para o funcionalismo da época:
o ““a centralizacao de todas as decisoes em Brasilia

*  aimplementagio da tal “reforma administrativa” com os objetivos inconfesso de comprometer

a eficiéncia do Banco Central

*  atentativa de desmoralizacdo do funcionalismo, com a demissio de contratados, a compulsorieda-

de de aposentadorias, a disseminacdo da “caca as bruxas”, o patrulhamento ideoligico (...)
*  aparticipacdo — ainda mais nebulosa, alegando “votos secretos” — no mal explicado caso Medina

* 0 mais intenso arrocho salarial de nossa historia (...)"



A gestao de Eris, além das questées com o funcionalismo, teve também problemas na
justica. Em agosto de 1990, o jornal o Estado de Sao Paulo noticiou: “Alto funcionario do BC
acusado de estelionato”. Na matéria, a informagao de que o chefe de gabinete do presidente do
Banco Central, José Roberto da Silva, era acusado de, em 1985, ter autorizado o levantamento
da intervengao do BC nas empresas Jofran Distribuidora de Titulos e Valores Imobiliarios e
Cambio LTDA, sem que elas apresentassem as garantias exigidas em lei para pagamento de
seus credores. O posicionamento do SINAL diante dos fatos foi o de, mais uma vez, pedir

esclarecimentos da presidéncia do Banco.

Diante da atuacao do Sindicato em seus primeiros meses de vida, a atuaciao da
direcao do Banco foi a de tentar desmobilizar o funcionalismo. Com isso, deu forca a
uma onda de boatos que favoreciam a disputa entre “entes” e “tendéncia bancaria”,
dando a entender que o SINAL nio seria a entidade que representava os funciona-
rios do Banco. No entanto, a argumentagao se mostrava falha pois, o fato de haver
um sindicato préprio nao inibia a participagao de outras entidades sindicais em

pautas que fossem conjuntas.

Nesta mesma época, comegou a circular pelo Banco Central um abaixo-
-assinado com a proposta de um plebiscito para “resolver” a questdo da opgao
sindical. O SINAL se posicionou contrario a realizagao do pleito com o argu-
mento de que o funcionalismo do Banco ja tinha sido ouvido em votagoes

que levaram a fundagdo do sindicato proprio.

Em outubro de 1990, o funcionalismo do Banco Central decreta
mais uma greve. Desta vez, os motivos foram, principalmente, a corre-
¢ao nos salarios e o pagamento dos 26,06% relativos ao Plano Bresser.
Em reunido com o SINAL, o presidente do Banco afirma que poderia

haver negociacao sobre as pautas caso a paralisacao dos funcionarios

cessasse. No entanto, mesmo com o fim da greve, a presidéncia do
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Banco nao cumpre o trato e, mais uma vez, o funcionalismo fica sem
o pagamento dos atrasados do Plano Bresser, determinado em feve-
reiro de 1989. O motivo, segundo o presidente do BC, é que o valor

seria “muito alto” para a instituicao arcar.

Outro ponto importante dentro da histéria do SINAL na década
de 1990 consta na Ata da Assembleia do dia 7 de maio de 1991. Nela, esta
registrada a discussao da pauta minima de reivindicagdes, com pontos dos quais
os funcionarios do Banco Central nio poderiam abrir mio. Entre esses pontos
estavam a reposicdo das perdas salariais, o pagamento dos passivos trabalhistas, a
liberagao do ponto dos dirigentes sindicais, o reajuste mensal dos salarios e a revisao
do valor da creche. Este ultimo, uma conquista histérica, inclusive objeto de manifes-

tacao poucos dias depois da Assembleia do dia 07.
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Manifestagio pela revisao do valor da creche.
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O ano de 1990 foi marcado também pelo intenso debate sobre o Regime Juridico Unico
para os servidores do Banco Central. Com a Constitui¢ao de 1988, ficou determinado que “a
Uniao, os Estados, o DF e os Municipios instituirdo, no ambito de sua competéncia, regime
juridico tnico e planos de carreira para os servidores da administragao publica direta, das au-

tarquias e das fundagdes publicas”.

Durante o Governo Sarney, a discussao sobre o RJU permaneceu na Camara dos
Deputados por quase um ano, periodo em que foram apresentadas diversas emendas,
sugeridas por diversos setores interessados na pauta. Apos ser aprovado na Camara, em

1990, o projeto finalmente passa a tramitar no Senado.

Diante disso, o SINAL passou a trabalhar junto com outros sindicatos de ser-
vidores federais para que fossem feitas emendas ao projeto que pudessem garantir
— ou que até mesmo melhorassem — as conquistas e direitos do funcionalismo. Para
isso, foram formados grupos de estudo nas regionais de cada estado, além da ma-
nutengao da atuagao junto ao Congresso Nacional, trabalhando diretamente com
parlamentares e nas Comissoes da Camara dos Deputados, e da participagao em
plenarias do funcionalismo publico para discutir a matéria. A posi¢ao do Sindi-
cato era de que s6 a Lei Complementar do Sistema Financeiro deveria definir a

situacao dos servidores do BC.

Entre as emendas propostas pelo SINAL ao projeto apresentado pelo

Governo estavam:

“Inclna-se no artigo 1° do Projeto o seguinte pardgrafo: Ficam excluidos
das disposicies desta 1.ei os servidores de Orgaos Piiblicos cuja organizagio,
Sfuncionalismo ou atribuices estejam reservadas a normatizagao por e

Complementar, por determinagao expressa da Constituzgao.
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Inclua-se no artigo 1° do Projeto o seguinte paragrafo: Sao mantidos todos
os direitos, vantagens e beneficios — inclusive da seguridade social — jd con-
cedidos ao servidor antes da vigéncia desta 1.ez, vedada a acumulagao com
0s correspondentes direitos, vantagens e beneficios mantidos no Estatuto dos

Funcionarios Piublicos Civis da Unido.

O argumento do SINAL era fundamentado na prépria Constitui¢ao
Federal que dava ao Banco Central um tratamento proprio, reservando a

instituicao o direito a Lei Complementar.

Em 11 de dezembro de 1990, Fernando Collor sanciona, com 11 vetos,
a lei do RJU (Lei n°® 8.112/1990) para os servidores federais. A partir daquele
momento, os cerca de 550 mil funcionarios publicos federais deixavam de ser
celetistas e passavam a compor o regime estatutario, nao podendo mais serem
demitidos, sem o devido processo administrativo. No entanto, o artigo 251 desta

mesma lei exclufa os funcionarios do Banco Central do RJU afirmando:

“Engnanto nao for editada a 1.ei Complementar que trata do art.192 da
Constituicao Federal, os servidores do Banco Central do Brasil continuarao

regidos pela legislacdo em vigor a data da publicagao desta L ei.”

Tal decisao gerou controversa, levando a agcdes no Supremo Tribunal Federal para

pedir a inconstitucionalidade da Lei.

A inclusao do artigo 251 foi um esforgo generalizado de muitos servidores do Banco
Central dentro da Camara dos Deputados. O Sinal ocupou o seu lugar nesse esforco, inclusi-
ve na redagao do artigo. O relator, na fase final da elaboragao da lei, reuniu 34 entidades dos
servidores publicos, inclusa a presenca do Sinal, para os acertos finais. Ele mantinha um canal

com o palacio do Planalto, para negociagao sobre as demandas finais dos servidores. Nesse mo-



mento, entrou em pauta o pleito dos servidores do Banco sobre a exclusao do seu enquadramen-
to na lei, oportunidade em que o artigo 251 foi redigido. A exclusao dos servidores do Banco
Central nao foi, num primeiro momento, bem recebida pelas demais entidades dos servidores
publicos e o relator condicionou o atendimento do pleito, a concordancia das demais enti-
dades. Como o Sinal defendia a condi¢ao de servidores publicos e em consideracio a ele, as
demais entidades, ao fim, concordaram. Com isso, o artigo 251 foi incluido na lei, rememo-

rou Paulo Eduardo de Freitas, presidente do Sinal, que esteve na Camara, na oportunidade.
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1991 — Manifestagao “Juntos somos fortes”

Logo no comego do novo ano, o pafs recebe mais um plano econémi-
co que tenta recuperar as finangas brasileiras. Lancado em 31 de janeiro de
1991, o Plano Collor 2 foi a resposta que o governo conseguiu para tentar

sair da situagao de encurralamento a que fora levado a partir do quarto tri-
mestre de 1990. Com expectativas de inflacao crescente, o Banco Central
nao conseguia vender titulos prefixados sem sinalizar juros nominais em

elevacao, o que levava ao aumento da inflacdo. A incapacidade politica
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de controlar os estragos que poderiam ser feitos ao sistema financeiro
como um todo pela presenca de um grande banco com problemas de

liquidez aumentava ainda mais as expectativas inflacionarias no pas.

O Banco Central assumiu as perdas, monetarizou os titulos para
socializar o prejuizo e pediu trégua com mais uma rodada de desindexa-
¢ao. Decretou-se, assim, mais um adiamento do apocalipse, com congela-
mento de precos e de cambio, e o antincio de um programa de retomada

dos investimentos.

As mudangas na economia traziam também uma noticia nada agradavel
aos funcionarios do BC: com o novo plano econémico, os servidores tiveram
a suspensao dos adiantamentos de férias e do FASPE. Para o SINAL, um claro
anuncio da continuidade da politica de desmantelamento do Banco. Falta de pes-
soal, de material de trabalho e a ameaga de novos cortes preocupavam e mobiliza-

vam o funcionalismo.

Se nio bastassem todas as questoes econdémicas e sociais que envolviam o fun-
cionamento do Banco e a vida dos funcionarios, questdes como o debate sobre o RJU
e a disputa com as entidades que representavam os bancarios ainda faziam parte das
pautas dos servidores do BC. Além disso, a dire¢ao do Banco Central decidiu, em marg¢o
de 1991, diminuir o nimero de funcionarios que teriam o ponto liberado para a partici-
pac¢ao em atividades do Sindicato: a partir daquele momento, somente 3 pessoas poderiam
ser liberadas e ainda designava ao SINAL o 6nus de arcar com os custos relacionados aos

dias sem trabalhar pelos servidores.

A decisao do Banco Central foi como um golpe dentro da organizacio sindical, pois

impossibilitava que o funcionalismo participasse ¢ acompanhasse os eventos que pudessem



interessar ao aperfeicoamento da organizagao dos trabalhadores e suas lutas. Em nota, o SINAL

dizia: que “a diretoria demonstra nao querer aperfeicoar sua relagio com o Funcionalismo”.

Foi também em 1991 que o SINAL encampou a luta dos funcionarios do BC em defe-
sa da CENTRUS - Funda¢ao Banco Central de Previdéncia Privada. Durante a o governo
de Fernando Collor, foi determinado, através da Medida Proviséria 294, que a CENTRUS

deveria comprar os chamados Certificados de Privatizagao, consideradas por muitos como
acoes de estatais falidas. A¢ao apoiada pelo presidente do Banco, Ibrahim Eris. Com isso,
o Sindicato ingressou na Justica solicitando um Mandato de Seguranga Coletivo contra

essa decisao.

Em marc¢o de 1991 comecaram a circular rumores de que Ibrahim Eris estaria
deixando vazar informagoes privilegiadas do Banco Central. Ele chegou a pedir de-
missao do cargo, mas voltou atras depois de conversar com Fernando Collor e a Mi-
nistra da Economia da época, Zélia Cardoso. No més seguinte, o procurador-geral
da Republica, Aurélio Virgilio Veiga Rios, pediu que a Justica condenasse Eris a
indenizar o Banco Central, por perdas e danos, pela liberacao de dois milhdes e
quinhentos mil délares, ao cambio oficial, para pagar o resgate do publicitario

Roberto Medina, que fora sequestrado. A procuradoria nao foi atendida.

Em maio Eris teve prisao decretada pela 4* Vara Federal, porque o Ban-

co Central nao suspendera a liquidagao extrajudicial da Corretora Argos do
Rio de Janeiro, iniciada em dezembro de 1990. Na verdade, o Banco Central
ja havia sustado a liquidacdao, mas nao suspendera a indisponibilidade dos
bens dos proprietarios da corretora. Por interferéncia da ministra Z¢élia,
que determinou a Procuradoria da Fazenda uma solucio juridica que
assegurasse a liberdade de Eris, a ordem de prisao foi suspensa pela
juiza. Naquele mesmo més, ap6s a substitui¢ao de Zélia no Ministério

da Economia por Marcilio Marques Moreira, Eris pediu demissao.
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Ao deixar o cargo, afirmou que voltaria a0 mercado para recuperar
o dinheiro que deixara de ganhar enquanto esteve a frente do Banco
Central. Eris foi substituido por Francisco Gros, que ja havia presidido

a instituicao entre fevereiro e maio de 1987.

Em nota divulgada pelo jornal Folha de Sao Paulo, na véspera da
saida de Eris, o retrato da insatisfacao dos funcionarios do Banco com o

seu presidente:

“Torcida contra: Funciondrios ficaram anteonten no Banco Central até
depois do expediente. Torciam pela prisio de Eris. Eles acham que o presidente
do BC ¢ o responsavel por sua situacio salarial, que digem ser a pior que ji

houve”.

Diante de tantos desmandos e de tantos problemas, no mesmo més em que
Ibrahim Eris sai do BC, mais uma paralisagdo comega a ser organizada pelos fun-
cionarios. Ja havia, no momento, uma grande mobiliza¢ao dos servidores por todo
o pais. A principio, a paralisacao seria de 2 horas, em diversas capitais. Em pauta, o
pedido por maiores salarios e a contratacio de funcionarios para a instituicio. Em
1991, o Banco tinha pouco mais de 6 mil trabalhadores, quase mil a menos do que o

corpo de funcionarios que existia em 1979, por exemplo.

Ap6s essa paralisagdo, uma greve de sete dias mobilizou o corpo de funcionarios do
Banco. Somente no Rio de Janeiro, cerca de 1100 funcionarios aderiram ao movimento,

gerando impactos diretos no mercado interbancario e o movimento de overnight no Rio.

Ainda no mesmo ano, outras greves ¢ paralisagdes em nome de melhorias salariais fo-

ram realizadas, fruto dos problemas econémicos vividos no pas.



A greve de maio/91:

a. Greve nas regionais, sob organizacao do Sinal (as regionais com dominio bancario

nao participaram)

b. Negociacio com o novo presidente do Banco Central, Francisco Gros, recém-
-empossado, com a participacao do diretor de normas, a época, Gustavo Loyo-

la (posteriormente foi presidente do Banco Central).

c.  Atendimento da pauta de reivindicacdo: 6 salarios extras, que também fi-
caram conhecidas por “tela quente”, inicialmente chamados de emprésti-

mo, com desfecho em set/91, incorporados aos rendimentos, isto é, sem
pagamento de volta. A justificativa desse “empréstimo”, por parte do
Banco, e nao formalizada, era a parte incontroversa da agao judicial de
recuperacao de perdas geradas pelo plano Bresser, movida pelo Sinal.

Uma conquista exclusiva do Sindicato.

d. Derrubada do diretor de administra¢ao Joubert Furtado, por alian-
¢a com o SindChefe, nome dado a uma aglutinacao de chefes de
departamento com atuagao politica interna, concorrentes do sin-
dicato, e com parcela das liderangas bancarias, com o propésito
de acabar com o Sinal (daf as tantas persegui¢oes aos dirigentes,
naquele ano, ja citadas neste volume). A informacao da alianga

e do propésito dela foi dada pelo diretor Joubert Furtado a
Paulo Eduardo de Freitas, a época presidente do Sinal. Com

essa greve em 1991, o Sinal renasce.
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1992: Mais um ano
de lutas




O Governo Collor ia de mal a pior. Nenhum dos planos econémicos langados surtiu efeito

e a populacio sofria cada dia mais. Além disso, problemas politicos e escandalos de corrupcao
envolvendo o Presidente da Republica comegaram a vir a tona. Em marco de 1992, todos os
ministros de Collor pedem demissao. Em maio, Pedro Collor, irmao do presidente, da uma
entrevista a revista Veja na qual afirma haver um esquema de corrupgao no Governo. O
movimento “Etica na Politica”, iniciado pelo socidlogo Herbert de Souza, o Betinho, ganha

forca.

No Banco Central, os funcionarios amargavam a falta de dialogo sobre a politica
salarial da instituicao. Ao contrario do discurso aplicado pela diretoria do BC, a negocia-
¢ao sobre os vencimentos dos funcionarios do Banco nao acontecia mais. Além disso,
a institui¢ao devia uma diferenca de quase 40% sobre os salarios e nao havia nenhuma
perspectiva de pagamento desta divida. Com a pressao do SINAL, conseguiu-se que
o Banco pagasse esse valor em setembro daquele ano. Também nao havia, em janei-
ro de 1992, nenhuma perspectiva de reajuste, mesmo com o pais vivendo com uma

inflacao acumulada de 480,2% no ano anterior.

Foi também em 1992 que o Banco Central anunciou um novo Plano de
Cargos e Salarios. Os funcionarios cobravam da diretoria espaco para participa-
¢ao na elabora¢iao do Plano que vinha sendo construido sem que eles fossem
ouvidos. Segundo o boletim nacional do Sindicato, divulgado em fevereiro,
o Plano previa 42 anos de trabalho para se atingir o nivel maximo, tempo
que poderia ser diminuido para 30 anos se o funcionario atingisse o grau
“6timo” em todas as avaliagdes de suas fungoes. Outro problema do Plano
era o fato de fazer com que funcionarios antigos tivessem revogados os
direitos adquiridos no exercicio do cargo em planos anteriores, além de

rebaixar os salarios de 70% dos funcionarios.
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Com todas essas questoes, o SINAL convocou os funcionarios

do Banco Central para uma assembleia que discutiria o seu posiciona-

mento diante das arbitrariedades do Plano de Cargos e Salarios(PCS)
apresentado pela diretoria do BC. Assim, foi elaborado o manifesto:
“PCS/92 — A Modernidade Vira Ditadura no BC”. Nele, ficava clara a

posicao do funcionalismo quando dizia que o Plano coroava a estratégia
do Banco de nio negociar com seus funcionarios. O documento pedia

também a imediata revisio do PCS por parte da diretoria da instituicao.

Em fevereiro de 1992, uma boa noticia: o Tribunal Regional do Tra-
balho reconhecia o direito dos trabalhadores do Banco Central ao pagamen-
to dos atrasados do Plano Bresser. A informacao vinha como um alivio, nao
s6 pela vitéria do funcionalismo, mas pela possibilidade de refresco nas contas
dos trabalhadores que, como todos os brasileiros, tinha problemas econémicos
devido a situacdo do pafs. No entanto, o Banco Central nao desistiu de adiar o
pagamento dos atrasados e entrou com recurso no Tribunal Superior do Trabalho

alegando ilegitimidade da acao.

Outra boa noticia trazida pelo ano de 1992 foi a casa nova do SINAL. Em mar¢o
o Sindicato recebeu em regime de comodato as novas instalagoes, uma necessidade que
surgia devido ao volume de trabalho realizado na entidade. A partir daquele momento,
ficava acordado e registrado que o SINAL passaria a habitar as salas 1308 a 1310 do pré-

dio localizado na Avenida Presidente Vargas, 583, no Centro do Rio de Janeiro.

O meés de agosto de 1992 é um marco na histéria do pafs. Com as investigagoes
avancando sobre o esquema de corrupcao envolvendo o Presidente da Republica, Fernando
Collor pede que a nagao nao o deixe “s6” e conclama o povo as ruas. O pedido surte efeito. A
populacao se mobiliza, mas, ao contrario do que ele esperava, pedia a sua saida. Os chamados

“Caras Pintadas” ocupam pracas, avenidas e cal¢adas e se intensifica o pedido de “Fora Collor”.



Enquanto isso, no Banco Central, a diretoria volta a agir de modo a coibir a organizacao
sindical efetuando cortes na liberacdo de funcionarios a disposi¢cio do SINAL e proibindo a
realizacao de assembleias dentro do Banco ou no auditério da ASBAC. Além disso, o BC cor-
tou a possibilidade de desconto em folha da AFBC e informou que, mais uma vez, o indice

de reajuste dos salarios ficaria atrelado ao do Banco do Brasil.

Outras possibilidades de perdas também foram informadas pela diretoria do Banco
em agosto. A presidéncia pretendia mexer no FASPE, o fundo de satde dos funcionarios,
com pretensoes de terceirizacdo do servigo, possibilidade de extingao de atendimento

psicossocial e a demissiao de dois enfermeiros do corpo médico.

Todas essas medidas deixavam os funcionarios do BC descontentes, levando a
uma mobilizagdo que pedia a saida do entdo Diretor de Administragao do Banco, Cin-
cinato Rodrigues de Campos. Outros fatos ligados a sua gestao mostravam que o pe-

dido dos funcionarios do BC fazia sentido. Com confisco de documentos e crachas
dos funcionarios do SINAL, ficava claro que o tratamento dado ao funcionalismo

do Banco estava longe de preceitos como respeito e ética.

A queda do diretor da Dirad, Cincinato Rodrigo de Campos, foi um pe-
dido direto do Sinal ao presidente da Republica, Itamar Franco. Isso se deu
assim: ap6s a posse como presidente, Itamar Franco, convida o Sinal para
uma reunido. O convite foi decorréncia de dois fatores principais. Um, pela
atuacdo do sinal ao posicionar-se contrariamente a ordem do presidente
Collor de que os documentos do BC, destinados a CPI, deveriam passar
pelo palacio do Planalto. A luta de resisténcia foi travada, principalmente,
via imprensa. Outra, pelo fato de o documento fatal que deu prova mate-
rial para o impedimento do Collor ter sido o cheque da compra do carro

Elba, sem fonte legal de recursos.
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Na reuniao, a pedido do presidente da Republica, o Sinal, entre

outros assuntos, solicitou a demissao do diretor de Administracao do

Banco Central, em face do desrespeito aos servidores, da politica de
perseguicao a dirigentes, e principalmente, pelas mudancas perversas no
programa de saude dos servidores. Uma semana depois, Cincinato foi
exonerado por telefone e a portaria publicada no Diario Oficial da Uniao,
relatou Paulo Eduardo de Freitas, lembrando que a presidéncia do Sindica-

to era exercida, a época, por Edson Bartellega.

Em outubro de 1992, o processo de impeachment ¢ instaurado no Sena-
do e Fernando Collor ¢ afastado da presidéncia. Em seu lugar, assume Itamar
Franco, vice da chapa. Com o decorrer dos trabalhos no Congresso, a cada dia
ficava mais claro que o afastamento do Presidente era apenas o primeiro passo
para a perda definitiva do cargo. Por isso, em dezembro daquele ano, o SINAL
preparou uma carta para Itamar, na época ainda Chefe do Estado brasileiro. A
ideia era agradecer a Itamar pelo apoio aos funcionarios do Banco no pedido de

exoneracao de Cincinato Rodrigues.

“Os abaixo-assinados servidores concursados do Banco Central do Brasil pedem vénia ao
Excmo. Presidente da Repriblica para expressar a V. Exa. o seu profundo reconbecimento pelo aten-
dimento das expectativas do funcionalismo desta casa, consubstanciado na exoneracao do Diretor de
Adpinistracao Cincinato Rodrigues de Campos. Ao mesmo tempo, permitino-nos manifestar nossa
confianga no elevado espirito democratico e sensibilidade de V. Exa., que certamente fard com que o pro-
ximo diretor a ser indicado inangure nova fase no relacionamento da Instituicao com o seu corpo funcional,
pautado pelo respeito miituo, pela cooperacio e pela verdadeira dedicagiao ao ideal de servir sempre melhor a

sociedade brasileira”

Também no dltimo més de 1992, ocorre uma jornada de negociagoes entre os funciona-

rios e o Banco sobre reajustes salariais. Na pauta de reivindicac¢oes, por parte do SINAL, repa-



ragoOes salariais relativas ao periodo entre setembro e dezembro de 1991 e a extingao das medidas
que coibiam a atividade sindical no Banco. Do lado do BC, as propostas eram mais modestas:
5% de reparagao nos salarios e apenas duas libera¢oes de ponto para os funcionarios atuarem

em suas atividades sindicais.

O ano termina com o impeachment de Fernando Collor aprovado no Senado. Em 30
de dezembro, por 76 votos a favor e 3 contra, Collor é condenado a perda do mandato e a

inelegibilidade por oito anos.
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SINAL: 5 anos com

passosﬁrmes




Comega 1993, ¢ mais um ano com expectativas de mudancas politicas e economicas no
pais. Concretizado o impeachment de Collor, Itamar Franco assume, em definitivo, o poder até
a realizacao de novas eleicOes majoritarias, marcadas para 1994. Com as mudancas na presi-

déncia, mudam-se também os cargos de dire¢ao do Banco Central. Ja nos primeiros dias de
janeiro, o SINAL lan¢ava um boletim nacional chamando a aten¢dao as nomeagoes para os

altos cargos do Banco.

O Sinal, desde o seu nascimento, e em conformidade com os valores dos servidores,
assumiu que as questoes institucionais do Banco Central eram uma pauta central das
suas atividades, a0 combinar a busca do atendimento dos interesses materiais e imate-
riais da categoria, o que sempre lhe configurou um carater singular dentre as entidades

sindicais.

Em abril, o novo diretor de administragio do BC ja estava nomeado. Era
Carlos Eduardo Tavares de Andrade que, em uma primeira reuniao com represen-
tantes do Sindicato se mostrou disposto a discutir todas as questoes apresentadas
pelo funcionalismo. Entre essas questoes, estava a eliminacdo de clausulas con-
sideradas inadmissiveis pelos funcionarios do Banco e propostas pela antiga
diretoria, como a aplica¢ao de faltas em decorréncia da participagdo em greves,
assim como a corre¢do salarial do perfodo entre setembro e dezembro de
1991, ainda pendente. Outra reivindicagao era de que o Banco finalmente re-
conhecesse o SINAL como representante dos funcionarios, algo que ja era
claro naquele momento, tanto aos funcionarios, quanto para a justi¢a que,

por mais de uma vez, deu ganho de causa ao Sindicato.

Reconhecimento judicial que ficou claro neste mesmo més de
abril, quando o Supremo Tribunal Federal confirmou, por unanimida-
de, a impossibilidade de a CONTEC e de os Sindicatos dos Bancarios

representarem o funcionalismo do Banco Central. O reconhecimen-
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to por parte dos funcionarios também estava evidente. Em maio de
1993, o SINAL ja tinha 3 mil filiados.

NUMERO: 005
DATA: 26.04.93

SINDICATO NACIONAL DOS FUNCIONARIOS DO BANCO CENTRAL
BOLETIM NACIONAL

SUPREMO TRIBUNAL CONFIRMA: E O SINAL !

A publicagao no Diario da Justica, de 16.04.93, Secéo |, pag. 6439, de decisdo em Agravo impetrado
pela Contec, a qual reproduzimos abaixo, confirma uma vez mais - e por unanimidade no SUPREMQ
TRIBUNAL FEDERAL - a impossibilidade juridica de a Contec e os sindicatos de bancarios
representarem o Funcionalismo do Banco Central.

AGRAVO DE INSTRUMENTO N. 144.7B2-7 -~ (AgRg)

ORICEM t DISTRITO FEDERAL
RELATOR = MIN. ILMAR GALVAOD
AGTE. t CONFEDERACAD NACIONAL DOB TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE

T CREDITO - CONTEC :
ADUS., 1 JOBE TORRES DAS NEVES E DUTROS )
AGDO., t BANCO CENTRAL DO BRASIL . !
ADVS. 1 JORGE AMAURY MAIA NUNES, MANOEL LUCIVIO DE LOIOLA E OUTROS

DecisfSor A Turma negbu provimento me agravo reglmentil.
nos termos do voto do Relator. Unfnime. la. Turma, 16-03-93.

EMENTA: TRABALHISTA. DISS{fDIO COLETIVO. ILEGITIMIDADE
ATIVA DA CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS
DE CREDITO - CONTEC PARA REPRESENTAR OS SERVIDORES DO BANCO
CENTRAL DO BRASIL. LEI N® 4.595/64, *

0 acérddo recorrido, ac conclulr que os servidores do
Banco Centrel do Braall nlo podem ser enquadrados na categoria
doe bancériocs, j}4 que estBio organizados em sindlcato préprio e
auténomc, levou em conta a naturezs diveraa das categorias
profissionals a sBerem representadas, analisando a Lei n¢®
4.595/64, que criou a autarquia, e na qual a prépria

organizagso sindical ge . baseou para ©  reivindicar a
representacg8o. : - :




No caminho de consolidagao das atividades do Sindicato, algumas pedras de outros tempos
ainda eram obsticulos. E o caso do debate sobre 2 URP, uma férmula elaborada no Governo
Sarney para calcular o reajuste dos salarios, que, no Banco Central costumava acontecer com
atraso. Ja em 1988, muitos funcionarios entraram na justica contra o Banco. A¢oes que, com
a fundagao do SINAL, passaram a ser acompanhadas pelo Sindicato. No entanto, o passivo
da URP era apenas mais um a ser somado nas contas dos atrasados a serem cobrados pelo
funcionalismo. Junto com ele estava também a porcentagem de reajuste devida pelo acordo
realizado apos as perdas com o Plano Bresser. Nestes casos, o SINAL teve ganho de causa

reconhecida pela justi¢a, mas as negociacbes com o Banco eram lentas.
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“Caixa Preta”




Ao longo de sua histéria o Banco Central esteve varias vezes na grande imprensa, justo, ou

nao, de modo depreciativo.

1993 € o0 ano em que a expressio “Trem da Alegria”, reutilizada pela midia, ficou asso-
ciada a imagem do Banco depois da denuncia, sem fundamento, de que 1600 funcionarios
teriam sido absorvidos pela instituicao sem concurso publico. A informacao foi negada
pelo entao Diretor Administrativo do BC, Carlos Eduardo Tavares de Andrade, ja que
os funcionarios, vitimas dessa denuncia, entraram no Banco Central em 1976 através de
concurso publico, apenas ascenderam, dentro da institui¢do a qual ja pertenciam, através

de curso de capacitagao.

O processo seletivo teve edital publicado no Diario Oficial de 04 de novembro

de 1975 e fazia parte do projeto de contratacao de funcionarios para uma categoria
que veio a ser, posteriormente, denominada “Categoria Isolada”. A diferenca em
relacdo aos demais que ja trabalhavam na institui¢ao é que esses novos funcionarios
entraram sem que tivessem a possibilidade de ascensao funcional, ou seja, nao ti-
nham planos de carreira. Em 1989, a portaria 196 estabeleceu o enquadramento
e a promogao de todos esses funcionarios, resultado da luta de varios anos que

contou também com a mobilizagao de integrantes das demais carreiras.

No bojo da repercussiao na midia de outros assuntos do Banco Central,

o Presidente da Republica, Itamar Franco, classificou o Banco Central como
uma “caixa preta” da economia brasileira. Reza a lenda que Itamar chegou
a ligar para o BC para perguntar o valor das reservas em dolar do governo
e obteve como resposta que a informagao era sigilosa. Alimentadas pela
“ira” do Presidente contra a instituicao, denincias contra o Banco sur-

giam nos jornais.
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Uma delas, publicada pelo Jornal do Brasil em maio de 1993,

afirmava que os funcionarios do BC tinham mordomias. De acordo

com a matéria, o 6rgao era o que mais concentrava poderes, altos sala-
rios e “resquicios de mordomias” dentro da administracao federal. “En-
tre os privilégios (...) estao o acesso ao melhor clube da cidade, até a intimidade com

as instituigoes financeiras, numa relagao colocada como suspeita pelo praprio Paldcio do

Planalto”, atirmava a matéria.

Em resposta aos ataques que o Banco vinha sofrendo, principalmente
pelas palavras do Presidente da Republica, o SINAL redigiu uma nota divul-
gada pela imprensa. Nela, afirmava que as relaces entre o 6rgao e o Tesouro
Nacional eram absolutamente transparentes e defendia que a verdadeira inde-

pendéncia do Banco estava na atuagdo de seus funcionarios de carreira.

“No Banco Central formaranm-se servidores da mais alta competéncia téc-
nica e virtude civica, que conseguiram sobreviver aos tempos do autoritarismo e ao
inconsequente vendaval reformista desencadeado pelo governo Collor, que tantos mal-
feitos causaram a administragao pitblica. O Banco Central escapou desses desastres e ¢
atualmente um dos nichos de exceléncia do setor priblico. Merece, por isso, ser ciosamente

preservado em nome dos interesses nacionais”.

Em agosto de 1993, a Policia Federal resolveu instaurar uma operagao contra a
lavagem de dinheiro. As investigagoes envolviam o Banco Central por passar através de
empresas que tinham conta CC-5, criadas pela Carta Circular n° 5 do Banco que permi-
tia operagdes internacionais com dinheiro nacional. Até 1992, quem operava essas contas,
poderia fazer transagoes para outros paises sem registro. As empresas que operavam no es-
quema PC Farias, chefe de campanha de Fernando Collor, eram algumas das que trabalhavam

com esse tipo de conta.



Na quase totalidade das vezes em que o Banco Central esteve na midia, os assuntos envol-
vidos referiam-se a responsabilidade institucional dele. Ha exce¢des. O uso da expressao “caixa
preta” tem menos a ver com problemas da instituicao (ainda que algumas vezes seja pertinen-
te) e mais como um recurso discursivo em fun¢ao de outros interesses em relagdo ao Banco
Central. Umas tantas vezes, as criticas sao resultantes da nao aceitacao dos direitos dos traba-
lhadores, todos sistematicamente criticados, mal de que padecem todos os trabalhadores do
Pais; ou noticias plantadas por banqueiros, quando punidos por falcatruas ou ma gestao;
ou erros mesmo da diretoria do Banco Central, oportunidade em que a participagao da
midia é fundamental; ou o governo, sempre com politicas de arrocho; ou politicos go-
vernantes criticos, porque querem usar o Banco Central para seus propositos eleitorais.

E preciso ter criticidade e exigéncia sempre que a expressao for utilizada.”

E nesse quadro que o Sinal atua, quer para defender seus servidores, quer para
fazer a exigéncia de o Banco Central estar a servico da sociedade. Esse ¢ um dos

pilares da existéncia do Sindicato.”
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Desde o final dos anos 1980, o funcionalismo do Banco Central lutava para que fossem
pagas as perdas salariais relativas ao Plano Bresser. E 1993 parecia ser o ano que marcaria, fi-
nalmente, o pagamento desta conta. Em agosto daquele ano, o Tribunal Superior do Trabalho
definiu que os servidores tinham direito aos 26,06% relativos ao Plano Bresser, além do paga-

mento do atrasado do Plano Verao, resultando num reajuste de quase 60%.

No entanto, nem todos os trabalhadores teriam direito a esse pagamento. Somente
aqueles que estavam trabalhando quando houve a distor¢ao na corre¢ao receberiam o rea-
juste. No caso especifico do Plano Bresser, receberiam a diferenca aqueles que tivessem

entrado na justica com a reclamagdo. Para tentar nao pagar os atrasados, o Banco Cen-
tral teria que recorrer ao STE Mas, antes, disso, propos aos seus seis mil funcionarios

o pagamento parcelado do reajuste.

Em fevereiro de 1994, o Banco Central perdeu mais uma vez a reclamagao
trabalhista feita pelo SINAL relativa ao pagamento dos atrasados do Plano Bresser.
Os advogados do Banco deixaram de entrar com recurso no STE. O valor total
a ser pago chegava a US$ 130 milhdes, o que daria, em média, US$ 16 mil para
cada funcionario. Sem duavida, uma vitéria do funcionalismo que ainda viu o
presidente do Banco na época, Pedro Malan ser ameacado de prisao por nao
cumprir a decisao judicial de depositar parte do passivo trabalhista devida aos

funcionarios.

Nesta mesma época, o Supremo Tribunal Federal decidiu que o paga-
mento da URP deveria ser referente apenas a sete dias do més de abril de
1988 aos servidores que entraram com recurso. O pedido do funcionalis-

mo era que fossem pagos 23 dias nao reajustados pela URP.
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A sentenca condenando o Banco ao pagamento das diferencgas

dos Planos Bresser e Verao transitou em julgado, ou seja, tornou-se

imutavel, possuindo forca de lei entre as partes. No entanto, o Codigo
de Processo Civil prevé algumas situagoes em que, no prazo de dois
anos - a contar do transito em julgado - a sentenca pode ser questionada

e até mesmo desconstituida. Em marco de 94, o Banco ajuizou uma nova
acao rescisoria alegando que a sentenca que deu ganho de causa aos servi-
dores violou literal disposi¢ao de lei, uma vez que o BC apenas cumpriu o
que as leis que instituiram o Plano Bresser e o Plano Verdo determinaram.
A rescisoria foi julgada improcedente pelo Tribunal Regional do Trabalho e o

BC recorreu ao Tribunal Superior do Trabalho.

No segundo semestre de 1994, o Supremo Tribunal Federal (STF), julgan-
do recursos extraordinarios que lhe foram submetidos, envolvendo a¢oes de ou-
tros trabalhadores, proferiu uma interpretacao diversa do TST em relagao a direito
adquirido, classificando as diferencas dos Planos Bresser e Verao de mera expecta-
tiva de direito. Infelizmente, a decisio nao beneficia os servidores que negociaram
seu direito em troca da liberagao do FGTS, porque sua decisio individual prevaleceu
sobre a agao coletiva. Com isso, o TST, ap6s ter julgado milhares de processos em sen-
tido contrario, teve que se curvar a jurisprudéncia do STF e cancelou as Sumulas 316
e 317, mas nao ordenou a devolucao dos valores recebidos. Quando foi ajuizada a a¢do
rescisoria, os servidores ja tinham recebido a chamada parcela incontroversa e continua-
vam em discussao em juizo as parcelas vincendas (janeiro de 1990 em diante). O Banco,
em nenhum momento, citou na referida acio o pagamento ja efetuado, o que significa que
ele apenas buscava evitar o prosseguimento da lide, e foi o que a Justica concedeu, pois o
efeito pratico da decisio do TST, dando provimento a rescisoria, foi a extingao do processo

em relagdo a parte controversa.



O Banco foi vitorioso com a rescisoria da decisao do Plano Bresser e propos um acordo
para quem aceitasse devolver o recebido e, assim, teria ainda direito a retirar o saldo do FGTS
que porventura possuisse. Muitos servidores nao fizeram o acordo pois alguns ja haviam reti-

rado o seu saldo na Caixa Economica Federal e outros por entenderem que tinham recebido
o Bresser dentro das normas vigentes a época. Até hoje, muitos desses processos ainda con-

tinuam na Justica.
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Plano Real

Em primeiro de marco de 1994, o Presidente Itamar Franco, juntamente
com seu Ministro da Economia, Fernando Henrique Cardoso, anuncia mais uma
mudanga na politica economica do pafs. A partir daquele dia, o Brasil passaria por

um processo de transi¢ao cambial com a implantagao da URV: Unidade Real de Valor.

Instituida por Medida Provisoéria, a URV nao era uma moeda, mas um indice cal-
culado imediatamente pelo Banco Central e que oscilava com o dolar. Servia, segundo os
seus criadores, para reajustar precos e salarios para que ambos caminhassem no mesmo

compasso. Na época, a inflacio do Brasil estava em niveis astronomicos, chegando a mais



de 5.000% ao ano. Ao contririo de outros planos econémicos, a implantagao da URV mexia

diretamente com os gastos publicos.

A mudanca para a URV gerou desconfianca por parte dos servidores publicos, pois mu-
dava a data de pagamento de alguns setores, como o Judiciario. Apos alguns meses, a URV

deixou de existir e passou a ser moeda: o Real.

O sucesso do plano economico, que conseguiu baixar a inflacdo e recuperar a con-
fianca de investidores estrangeiros no pais fez com que Fernando Henrique Cardoso
fosse um dos candidatos com maiores inten¢oes de voto para a presidéncia do pais
nas eleicdes que seriam realizadas naquele ano. A candidatura de FHC era considerada
como “a vez do centro” governar o pais, tendo ainda apoio dos setores de direita que,
historicamente, acreditam mais em politicas que privilegiam o empresariado em detri-

mento do trabalhador.

Em julho de 1994, com o Brasil ja tetracampeao de futebol, o SINAL também
contabilizava uma vitéria: alcangava o numero de 3.260 filiados. Naquele momen-
to, estava em pauta a campanha salarial, pedindo a correcao relativa a URV e o
julgamento do artigo 251 da Lei do RJU. No entanto, a negociaciao do reajuste
salarial daquele ano nao foi facil. O Banco suspendeu o pagamento dos salarios
reajustados, ja no més de setembro, concedendo o indice de 11,87% acordado

com o funcionalismo.

O ano de 1994 termina com a elei¢ao de Fernando Henrique Cardoso
para a Presidéncia da Republica e a consolidaciao do Plano Real na econo-

mia brasileira.
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Pasta rosa




Em agosto de 1995, mais um escandalo envolvendo o Banco Central. Uma pasta cor-de-
-rosa foi apreendida pelo BC na sede do Banco Economico, em Salvador, Bahia. Nela, havia
duas listas. A primeira, uma relacio encaminhada ao banco pela Federagao Brasileira dos Ban-
cos, com os candidatos que deveriam receber apoio financeiro. A segunda, composta de cerca
de 60 paginas soltas, sem qualquer numeragao, com os registros de doacoes as campanhas
eleitorais de 1990 feitas pelo Economico. Entre os nomes citados, estavam o de José Sarney,

Renan Calheiros, Agripino Maia e Antonio Carlos Magalhaes.

No ano seguinte, mesmo com a repercussao das denuncias, o presidente do Banco
Central da época, Gustavo Loyola, e o entao Ministro Pedro Malan, deram mais impor-
tancia ao vazamento do conteido das pastas instaurando sindicancia no Banco para

saber como isso teria ocorrido do que as possiveis dentncias nelas contidas.

Em margo de 1996, o Superior Tribunal Federal arquivou o inquérito sobre a

pasta.
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Banco Central:

Autonomo e ‘cranspaven‘ce




Um dos principais postulados do SINAL, desde sua fundagio, foi o de que o Banco
Central se tornasse um 6rgao autonomo e transparente. Em 1996, esse discurso ficou

ainda mais importante.

Quando o BC se viu mais uma vez envolvido em discussdes nos mais diver-

sos setores apoés a intervengao no Banco Econdmico, uma das principais fungoes da
institui¢ao passou a ser questionada: a fiscaliza¢ao do Sistema Financeiro Nacional.
Este debate levou a uma discussao ainda mais ampla sobre o préprio Banco Central

como orgao federal fiscalizador.

As politicas governamentais, por anos, desfavoreceram o setor publico e
promoveram o desmantelamento do Estado. E o Banco Central nao ficava fora
disso. Svend Kongerslev, presidente do SINAL em 1996, era um daqueles que

alertavam para isso.

Em artigo publicado no Jornal do Auditor Fiscal, em maio de 1996,
Svend afirmava que esse desmantelamento era sentido na redu¢iao do qua-
dro de funcionarios, no aviltamento dos salarios, na falta de recursos ma-
teriais para o trabalho e, sobretudo, na tentativa de desmoralizagao do

trabalhador dos 6rgaos publicos.

No mesmo artigo, ainda defendeu que o Banco Central deveria
sempre atuar de forma autonoma e transparente. “Autonomia (...) de

maneira que o BC possa agir sem as maléficas interferéncias politicas
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externas, cumprindo suas obrigacoes perante o pais. (...) Transpa-
réncia, traduzida na obrigacdo de a diretoria do BC explicitar-se, de
imediato, perante os poderes da Republica, a real situagao do Sistema

Financeiro”, afirmou.

O texto do presidente do SINAL, a época, vem junto com um mo-
vimento que comegou a questionar fun¢oes do BC, como no caso em que
o presidente do Orgao, Gustavo Loyola, assim como alguns ex-presidentes,

afirmavam que a fiscaliza¢ao realizada pelo Banco Central era ineficiente.

A defesa de um Banco Central autbnomo sempre passou, na historia do
SINAL, por também defender um corpo de funcionarios coeso e valorizado,
mesmo que com ideias dissonantes dentro dele. Parte da atuag¢ao do Sindicato
foi justamente defender o funcionalismo contra informag¢des que nao contavam
a verdadeira histéria dos trabalhadores. E o caso, por exemplo, da carta-resposta
enviada em 1996 para o jornalista Josias de Souza, ap6s matéria publicada na Folha
de Sao Paulo em dezembro do ano anterior. Nesta resposta, o SINAL faz questao
de mostrar a realidade dos salarios dos funcionarios do Banco, defendendo nao ha-

ver privilégios ou regalias aos servidores do Orgao.

“Para que o ilustre periodista forme uma ideia precisa acerca do nivel de remuneragio do
Sfuncionalismo do BC e do guanto de inverdades no particular contra ele se assaca, mencio-

naremos que o saldrio de ingresso no Orgio, hoje, ¢ da ordem de R§ 890,00,



Na matéria “BC independente”, o jornalista Josias de Souza afirmava que o Banco Central
seria “um dos mais bem remunerados da Republica”. Isso em um cenario pouco promissor do
inicio de 1996. No horizonte dos funcionarios, havia uma situagao salarial complicada além de
uma “reengenharia” que pretendia enxugar o quadro de pessoal com um plano de demissao

voluntaria.
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Um Novo Membro para o Conselho

de Curadores da CENTRUS



Além de defender os interesses da categoria, outra missao do SINAL em sua histéria é a de
participar e intervir nas discussdes que possam definir questdes institucionais que repercutam
na vida do funcionalismo do Banco. Por isso, em 1990, a elei¢ao para o Conselho de Curadores
da CENTRUS mobilizou o Sindicato. A CENTRUS era a Fundagao de Previdéncia Comple-

mentar dos Servidores do Banco Central.

O nome escolhido para a representagao dos funcionarios no Conselho era o de Anto-
nio Gustavo Matos do Vale. Outros dois integrantes do Sindicato ja faziam parte dele na

época: Bartelega e Bargieri, reconhecidos pela dedicagao a fungao que exerciam.

Ocupar mais uma cadeira no Conselho de Curadores da CENTRUS era de gran-
de importancia naquele momento. Isso porque corria no Congresso uma vota¢ao para
aprovar um Projeto de Emenda Constitucional que iria mudar o sistema previdencia-

rio do pais.

1
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No edital do concurso do Banco Central do Brasil ja se encontrava um Programa de Sadde
oferecido a quem ingressasse na institui¢ao, tornando-se assim, parte integrante do contrato
de trabalho. Cada funcionario tinha uma conta individualizada no programa que especificava
um valor, em moeda da época, extra contabil, revista anualmente, que o funcionario poderia

gastar. Sob certas condi¢oes, esse valor poderia ser majorado no curso do ano.

Os funcionarios nao participavam com contribui¢io financeira para o programa.
Todo o custeio era obrigacao do Banco, porque integrava o contrato de trabalho e, como

tal, direito do funcionario a ele.

A historia do FASPE comecga em 1986 quando o Diretor de Administracao do
BC propos a criagao do Fundo como um novo programa de saide. Diferentemente
do programa anterior, incidia um desconto de 1% sobre os salarios, trazendo um

onus ao funcionalismo que antes nio existia.

A proposta do Faspe tinha alguns graves problemas. Um deles era a perda

do direito ao programa de saide como parte do contrato de trabalho, e outro
a inclusao de contribui¢do por parte dos funcionarios. O impacto foi enorme
entre os servidores. A AFBC — Associacao dos Funcionarios do Banco Central,
entidade de carater sindical, em seu inicio de existéncia, tem uma iniciativa

ousada para resistir a implantacio do novo programa.

Porque o programa de saude era parte do contrato de trabalho, sem
pagamento de contribui¢ao, a implantagao do novo programa dependia da
concordancia do funcionario, quer porque abria mao do anterior (aceitan-
do a mudanca do contrato), quer porque haveria débito da contribuicao
na folha de pagamento. Ora débito na folha de pagamento somente
por forca de lei (impostos, contribuicio social) ou mediante expressa

autoriza¢ao, além de eventual determina¢io definitiva da justica. Isso
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abriu oportunidade para que a AFBC iniciasse uma campanha de boi-

cote a esse Novo programa.

Foram seis meses de campanhal De marco a setembro/87. Uma
grande batalha politica se travou. De um lado, a diretoria restringia a
qualidade e os credenciamentos do programa vigente, de outro, criava
atrativos no novo programa para sensibilizar os funcionarios. De maneira
perversa, a diretoria nao cedia, contando com a impossibilidade do adia-
mento dos tratamentos de saude dos funcionarios e de seus dependentes.
Queria forca-los a aderir. Muitos funcionarios, numa demonstracao de gran-
de consciéncia coletiva, gastavam, muitas vezes, em tratamentos de saide no
programa vigente mais do que se estivessem no novo programa. E resistiram. A

implanta¢ao desse novo programa foi um fracasso.

Ficava patente que nao poderia comparar o programa de saude dos funcio-
narios, um direito trabalhista, e nao benesse, com planos de saide oferecidos no

mercado.

Chegou setembro. Era o més de campanha salarial. Obviamente a manuten¢ao
do programa de satde como parte do contrato de trabalho e todas as responsabilida-
des financeiras para o Banco estava na pauta. Em 08/10/1987 houve a primeira greve
de um Banco Central. Durou um dia. A vitéria foi total. A manuten¢ao do programa de

saude foi uma das importantes vitorias.

Com a vitoria da greve, a AFBC exigiu a exoneraciao do diretor de Administragao
Lycio de Faria. Foi atendida. Além do Lycio de Faria, outro diretor também foi exonerado,
posteriormente por exigéncia sindical, por conta do programa de saide: Cincinato Rodrigues

(em outro capitulo isso esta relatado).



Em janeiro de 1988, um GT paritario, sob a coordenagao do presidente da AFBC (o uni-

co GT paritario com a coordenagdo de entidade sindical) foi instalado para elaborar um novo
programa de saude. Juntaram-se nele as vantagens do programa vigente e as vantagens do

novo programa proposto (a livre escolha, inclusao dos dependentes presumidos , inclusao
permanente da pensionista, que antes era por dois anos). Também foi incluida a medicina

preventiva, entre muitos outros aspectos. Um fundo financeiro para sustentar o programa

foi estabelecido, com o banco provedor dos recursos e sem contribui¢ao dos funcionarios!

Os funcionarios assumiam uma autoridade politica sobre o programa de satude e

punham marca de intocabilidade, que duraria 10 anos.

Com o passar dos anos, o FASPE se consolida e se torna parte integrante dos sa-
larios dos funcionarios do Banco. Em 1996, a dire¢ao do BC comega uma campanha
na qual informa que o Fundo esta se tornando escasso - uma espécie de manobra
para tentar reduzir os gastos com o funcionalismo. Com isso, o SINAL continua a
defender que o Fundo ¢ parte
dos proventos dos servidores
do Banco Central e demons-
tra que ¢ obrigacao da institui-
¢ao, como empregadora, nao
s6 nao reduzir os ganhos do
corpo funcional, como tam-

IFA
pF bém prover a assisténcia a sua
o

-

E NAOD

\ % F ™ saude.
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K B :
NTRAL DO BﬁASIL -

Em setembro de 1996, em uma reuniao com o presidente do BC, Gustavo Loyola, o
SINAL consegue a garantia de que o FASPE continuaria existindo no seu objetivo inicial,

ou seja, de provedor financeiro do Programa de Saude.

Nas mesas de negociacao do SINAL com o Governo para discussao de reajustes, sem-
pre que o Sindicato pleiteava o realinhamento salarial com as demais carreiras federais, o argu-

mento era de que os funcionarios do Banco Central possufam um programa de saude, enquanto



os demais nao, daf a diferenga compensatéria. Ou seja, tratava-se o programa de saide como

parte do salario, e os funcionarios também assim o entendiam.

Em dezembro de 1997, outra mudanca: surge o Programa de Assisténcia a Saude dos
Servidores do Banco Central (PASBC) e o desconto nos salarios dos servidores passa a ser de
seis por cento. Até hoje, o programa vem sofrendo ameagas e continua a reclamar a atengao

de todo o corpo funcional, para que perdas maiores nao se concretizem.

As reivindicagoes dos funcionarios, com apoio do SINAL, resultaram também em
ampliacdo de atendimentos, com a inclusio de terapéuticas psicolégicas, tratamentos
para soropositivos, para alcoolismo e dependéncias a outras drogas. O surgimento do
Ntucleo de Relagoes Humanas trouxe ao funcionalismo o atendimento psicossocial,
que pode contribuir para a prevencao de suicidios, faltas recorrentes, licengas para
tratamento de saude mal administradas etc., e promoveu, em 1991, o evento Pai-
néis de Saude, inserindo no FASPE o devido destaque as medidas preventivas. A
relevancia do Sindicato nesse processo se exprime nas palavras de Marly Guedes,
uma das protagonistas desta historia: “Como participante do primeiro nuicleo
psicossocial no Rio de Janeiro, percebi que os desejos e as necessidades de todos
ampliavam sua poténcia na voz do SINAL. Dessa maneira, compreendi que
através dessa entidade éramos vistos e ouvidos com maior atencao e brevidade

de tempo.”
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Quando o Banco Central foi criado, em dezembro de 1964, com a natureza juridica de uma
autarquia publica federal, seus servidores foram posteriormente enquadrados na categoria de

bancarios regidos pela CLT.

Em setembro de 1996, com o julgamento da ADIn 449- 2/DF, todos os funcionatios

do Banco foram transpostos do regime celetista para o Regime Juridico Unico (RJU), com
data retroativa a primeiro de janeiro de 1991. Com isso, todos os servidores que ja estavam
aposentados até 31 de dezembro de 1990 permaneceram regidos pela CLT e aqueles que
se aposentaram a partir de 1 de janeiro de 1991 tiveram as suas aposentadorias conver-
tidas para o RJU, na forma prevista na Lei 8.112/90. A mudancga fez com que muitos
funcionarios comegassem a correr atras do seu direito de se aposentar com medo de

perder beneficios conquistados nos anos trabalhados.

A transi¢ao para o RJU foi feita sem a participagao do SINAL. Isso gerou pro-
testos por parte do funcionalismo que decidiu realizar Paralisacao/Assembleia, a
partir das 14 horas, em Sao Paulo, Rio de Janeiro, Brasilia e Porto Alegre, para que
o presidente do BC recebesse os representantes do Sindicato para uma audiéncia.
Os funcionarios queriam opinar, por exemplo, sobre a cria¢ao de um plano pro-
prio de cargos e salarios. Em matéria publicada pelo jornal O Globo, de 05/09,
o presidente do SINAL/R] na época, Paulo Roberto de Castro, afirmou que a

paralisacdo teria impacto nas areas operacionais do Banco.
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NUMERO: 083

DATA:

05.09.96

HOJE-14:00H

VAMOS PARAR O BC PARA NAO
DEIXAR O BC ACABAR!

|Banco Central .

| sindicato gara protesto

8d0 Paulo, Rio do Janciro, broailia e Morto Alegre realizain luje
PARALISACAO/ASSEMBLEIA, a partir das 14:00h.
As demais Regionais também devem realizar, hoje,
no correr do dia, atos e assembléias. Cresce a mobilizacdo em
todo o Pals. Neste momento & preciso estarmos juntos.

COMPARECA E PARTICIPE DA PARALISACAO/ASSEMBLEIA!

O TERREMOTO QUE SE ABATEU SOBRE NOE AINDA NAO ACADOU. PASSADO O CHOQUE
INICIAL A POEIRA DEVE SE ASSENTAR, PRECISAMOS INTEAVIR PARA TAMBEM DECIDIR
NESTE PROCESSO. ONDE ESTEJA SENDO DECIDIDD 0 NOSSO NFSTINA F N Na
INSTITUIGAD.E MUITO IMPORTANTE PCACCDCR A VINCULAGAD DE NOSSA MOMILIZAGAQ
E A LEITURA QUE SE FARA DA DECISAD F SUA APLICACAD SOBRE NOS,

0 SINAI FEZ LIMA PROPOSTA QUE FOI BNCAMINHADA AD PRESIDENTE DO BANCO E AD
MINISTRC MALAN. SUGERIMOS QUE ELA SEJA RELIDA COM CALMA E EM TUDO QUE EL

CONTEM.

© AJUSTE QUE SE DARA MEDIANTE A EDICAC DE MEDIDAS PROVISORIAS, A
ADAPTAGAO E A TRANSICAO NECESSARIAS SERAO MENOS TRAUMATICAS QUANTO
MAIOR FOR A PARTICIPACAD DO FUNCIONALISMO PARA COMPREENDER O SEU
ALCANCE. ESTA E A HORA DE O FUNCIONALISMO SE POSICIONAR VEEMENTEMENTE EM
DEFESA DE SEUS DIREITOS, EM DEFESA DA CENTRUS E DA CONSTRUGAO DO NOSSO
FUTURO. ATE MESMO A POSSIBILIDADE DE RESOLVERMOS PROBLEMAS CRONICOS,
COMO O INACEITAVEL SALARIO DE INGRESSO, A ISONOMIA DOS APOSENTADOS, ENTRE
OUTROS, ESTAC PRESENTES. PARA 1SS0 E PRECISO DEMONSTRAR AO BANCO E AD
GOVERNO A NOSSA DISPOSIGAO DE LUTAR E QUE NAD VAMOS ABRIR MAD DE NOSSOS

DIREITOS E DA CENTRUS,

w0 reyime estAo roalelias & adi.

a4 fireas uperachnals, cums ae

ESTAMOS TENTANDO AGENDAR UMA REUNIAO COM © PRESIDENTE DO BANCO QUE
DEVERA ESTAR VIAJANDO PARA O EXTERIOR NO FINAL DA SEMANA.
© PRESIDENTE DO BANCO, ATE O MOMENTO, NAO SE DISPOS A RECEBER 0S
REPRESENTANTES DO FUNCIONALISMO. MAS © MINISTRO, SIM.
O SINAL TEM UMA REUNIAO AGENDADA PARA HOJE A TARDE COM O MINISTRO DA
ADMINISTRAGAO - BRESSER PEREIRA, EM SAO PAULO.

PRESIDENTE LOYOLA: O FUNCIONALISMO QUER SER OUVIDO!

VIDE - VERSO

Td HJIZIET 9661 53 45
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Recife -

Fortaleza -
Belém -

So micio da manhi, funcionines miciam concentragio na porta do Banco

ESTAMOS EM GREVE

PATRIMONIO DA CENTRUS ATE 90 £ DO FUNCIONALISMO
I’El.ll DEVOLUGAO IMEDIATA DAS CONTRIBUIGOES 91/96 COM JUROS E VARIAGAD

REPUDIO AO CONFISCO DO FGTS
PELA INCLUSAO DE PARAGRAFO GNICO NO ART. 14 DA MP (FRALDAS NA CENTRUS)

A CENTRUS ¢ nosa. Algucm abre?

Firmamos nossa posiglo;

= no que respeita a4 CENTRUS, queremos apenas que se
cumpra o que )4 o2ava aprovado pelo Conselho de Curadores
e pela Dirddona do Banco, ou sgja, restitvigho das con-
tnbuighes ¢ banefiao reduado, com base em 373 (rés tergos)
do patnimanio constituido mé 90,

= no que respeta ao FGTS, vamos ao altime recurso que nos
retou, a agio judicial,

= no que resperta a0 FASPE, manifestamos nosso repudio e

ifedagdh ea do Banco para definir o

r:lmmhn atomar.

— apear de greve ser coisa que ndo agrade a ninguém, entende-

moﬂquc‘a‘aommmlud\.daruma | ,‘ forte de p

Bala na agulha

Fizemos munas bl discut | tudo  sindi para o Funcionalt do BC ¢ Smal ou Bancinios.
O queé esta v dao: o perigo de ext -‘ da CENTRUS, o Ainda gastam tempo, por L, em discutir s¢ devemos mesmo
niio pagamento das contnbuighes mdevidas (‘)1 96), a ameaga de  exigir a restituigio integral das ibuighes 91/96, ou se
nos tomarem o FGTS do periodo, a d glodo FASPE.  pod: "aceilar I dinheiro” e calar a boca. Anda

gastam tempo, por ld, em discutir s devemos m\snmlmg!!
pelos 373 (trés tergos) do patriménio da CENTRUS

Assembléia de-
cide ir 4 justica

A A bidia de ont

até 90, ou se ndo seria aceitdvel rachi-lo.

As dificuldades de Brasilia as  demais re-
gionais que na ltima hora nio aden Todos

autorizou o SINAL a ir &
Justica, em defesa dos inter-
mdoﬁmuonalmm

¢ paralisagdes para hoje.

Muito embora com o quadro adverso, $3o Paulo decide, em
Assemblé&a realizada as 10 horas, manier a greve de 24 horas
de olho no dia 30 data limite para o pagamento. De olho na tal
MP que extinguiria a CENTRUS. De olho no FASPE.

Ab.mmduBmoo,nnDlRAmemLum

nosso s denossa uma

; depois de de do, re-

greve de adverténaa de 24 horas com Assembléia lotads ¢
pnuqutmm VOLOS CONLTArios.

O Rio de Janeiro trilhou o mesmo caminho, muito embora,
oje pela manhi, tenha decidido apenas por paralisages.

E Brasilia? Esta era a pergunta que cstava na cabega de todos,
ois Brasilia ndo aproveu a greve, Ainda gastam tempo, por 14,
pois de quase um ano de RJU, em discutir se o melhor

Greve 1997

scn\mlfmrpmfawaﬁnmmsaqaunlud&
viam: S 30

Aos mll@udesﬁn Pauhpmb&is.Ccng‘atullpﬂu pela
4 ol idade Ao
dmpuslg:!a ngmossbequaammBACSNWMa
ser uma realidade, depois de muitos anos. Se nilo

Namullnme aglip para
impedir a devoluglo dos sal-
dos do FGTS (91/96) ou a

agio para reduzir a aliquota
da CPSS dos Funciondrios
da ativa de 12% (11% a
partir de julho) para 6%.
Foi aprovada, também,

aulorizaglio para que o
SINAL contrate advogado

mm: aﬂs pousim

dar nmumdemmabrdlanomeaonmw&;mo.
pelo menos estamos mantendo a bala na agulha.

para
da CEN'I'RU& mle ¢ do
Funcionalizmo. |
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O debate sobre o RJU chegou ao STF e, mais de 100 dias apos

a aprovacao da MP, quase nenhuma ag¢ao concreta havia sido realizada

no Banco em relagao as novas regras para o funcionalismo. Uma das
grandes discussdes em torno do novo Regime era em relacio a CEN-
TRUS. Com a mudanga, o custeio da aposentadoria dos funcionarios
ativos do BC passava a ser responsabilidade do Tesouro Nacional. Os
funcionarios, no entanto, queriam garantir a continuidade da Fundacao de

Previdéncia Complementat.

Diversas emendas foram propostas a Medida Provisoéria. Em uma delas,
em 1997, foram incluidos paragrafos estabelecendo a devolucao dos valores
depositados pelo Banco nas contas do FGTS a partir de primeiro de janeiro de
1991. O SINAL impetrou um Mandado de Seguranca Coletivo em Brasilia (DF)
e uma A¢ao Ordinaria no Rio de Janeiro questionando a legalidade e obteve limi-

nar nos dois processos determinando o bloqueio dos saldos das contas do FGTS.

A MP s6 se transformou em Lei dois anos depois de sua aprovacao, em maio
de 1998.

O Banco ofereceu um acordo para quem o assinasse: teria direito a resgatar seu
saldo do FGTS desde que aceitasse devolver o valor recebido do Plano Bresser. A pro-
posito, o Banco havia conseguido reverter a decisao da a¢ao do Bresser através de uma
agao rescisoria na qual teve sucesso. Em decorréncia, quem nao fizesse o acordo nao teria
direito a sacar seu saldo do FGTS e ainda teria que devolver o que recebeu relativo aquele

Plano.



Aqueles que nio fizeram o acordo entraram com a¢ao de resgate dos seus saldos de FGTS
contra a Caixa Economica Federal, depositaria desses fundos, mas ninguém teve sucesso nessa
empreitada. O argumento ¢ de que o valor correspondente ao Plano Bresser foi recebido pelos
funcionarios, em boa fé e dentro da lei. Até hoje o Banco Central tenta o resgate do valor

pago relativo ao Plano Bresser para quem nao assinou o acordo.
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Privatizagdes, lavagem de

dinheiro e ﬁfaudes



Paralisacio 1997

Uma das grandes marcas do governo de Fernando Henrique Cardoso

foram as privatizacoes. E, em 1997, uma das grandes empresas nacionais

teve seu leilao aprovado e realizado: a Vale do Rio Doce. A empresa foi
vendida por R$ 3,3 bilhoes para o Consorcio Brasil, liderado pela ex-es-

tatal Companhia Sidertrgica Nacional (CSN).
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A venda da Vale gerou inumeros protestos. No Rio, no centro

da cidade, a Cinelandia virou uma “praca de guerra”, segundo matérias

da época. Movimentos sociais e partidos de esquerda eram contra a
venda da companhia e o processo de privatizagoes que tomava conta do

pais. O SINAL também era contra a privatizacao da Vale.

Com parte do patrimoénio do pais a venda, o Banco Central se via
mais uma vez protagonizando o desvelar de casos de fraudes e de corrup-
¢ao. Em maio de 1997, os funcionarios do BC detectaram a participagao de
empresas investigadas na CPI dos precatérios no esquema de doleiros denun-

ciados pelo Ministério Puablico.

Ainda em maio, o Banco Central também denunciou a evasao e a lavagem
de dinheiro feita em operagoes ficticias em Foz do Iguagu. Neste caso, a fiscaliza-
¢ao do BC detectou que o numero de carros-fortes que “descarregavam” Reais na
tesouraria do Banco do Brasil era muitas vezes superior aos que cruzavam a Ponte
da Amizade, divisa com o Paraguai. Os funcionarios encarregados da fiscalizagao
descobriram ainda que 25 pessoas fisicas tiravam dinheiro de suas contas e colocavam
em contas CC-5 dos bancos paraguaios nas agéncias de institui¢Oes brasileiras. Essa

era uma das formas de simular a entrada e saida de dinheiro no pais.

Nesse contexto, a luta do SINAL e do funcionalismo do Banco Central se confun-
dia ainda mais com a valorizaciao da categoria e do préprio BC. Foi também neste ano
que os funcionarios do Banco venceram uma a¢do na justica e conseguiram o direito ao

reajuste de 28,86% concedido aos militares em 1993.



Essa acao subiu ao Superior Tribunal Federal que deu ganho de causa ao SINAL, no méri-

to, mas os funcionarios nao conseguiram ainda “ver a cor do dinheiro” passados 21 anos.

1

W

HisTORIA DO SINDICATO NACIONAL DOS FUNCIONARIOS DO BANCO CENTRAL (1988-1998)

9



Dez anos de SINAL




O Sindicato completa sua primeira década com mais uma luta pelo funcionalismo: fazer

com que fossem pagos a todos os servidores os 28,86% de reajuste nos salarios ja concedidos

pelo STF no ano anterior. A disputa leva a mobilizagoes e atos publicos em todo o pafs.

Paralisacao 1998

Nesta historia, sio muitas as conquistas do funcionalismo. Das
pressoes por transparéncia e apuragao dos casos de corrup¢ao que le-
varam ao afastamento e demissao de presidente do Banco, diretores e

chefes de departamento, aos ganhos salariais e as garantias de direitos
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aos funcionarios do Banco Central. Nao sao poucas as trincheiras

abertas e as vitorias acumuladas pelo SINAL.

O Sindicato, que nasce da possibilidade oriunda da volta de de-
mocracia ao pais e da nova Constituicao e, fundamentalmente, da neces-
sidade de representatividade dos funcionarios do Banco, completa seus
dez anos em 1998 ja consolidado como instrumento de luta e engajamen-

to eficaz dos servidores.

Disputas entre Bancarios e Sinal s6 fizeram crescer essa historia. Fo-
ram, de certo modo, parte do motor de busca por identidade do corpo de
funcionarios do Banco Central. Assim como todas as lutas por fazer ouvir a
voz do funcionalismo dentro das altas instancias do Banco e junto a sociedade

brasileira.

Este segundo
volume de UM SINAL
NA HISTORIA mostra
1sso e aguca o olhar para
a necessidade de se fazer
politica cotidianamente, em
cada posto de trabalho, na
importante representatividade
existente em ser funcionario do

Banco Central do Brasil.

A terceira parte desta epo-

Paralisagao 1998

peia, esperamos publicar em breve.



ANDs

A AND acontece no meio caminho entre duas elei¢oes. Criada com o propodsito de
fortalecer a democracia direta no Sindicato, abre a oportunidade aos filiados, com participa-
¢ao da dire¢ao nacional, de modo coletivo e horizontal, para definirem politicas, alteragdes

estatutarias e a pauta de reivindicagoes da categoria representada. Oportuniza também o
debate e a aprova¢ao de campanhas, em destaque a salarial, com suas estratégias e planos
de luta, unindo conteudo de mérito e encaminhamentos. Pelas AND’s passaram todas as

grandes questoes do Sindicato.

Pelo seu carater democratico, A AND requer atencdo e protecao dos filiados
para que as suas deliberaces sejam cumpridas. Como toda estrutura de poder, ela
acompanha as vicissitudes de seu percurso, e, com esforco permanente, resiste ao
natural processo da centralizacdo politica. As vinte e oito edi¢oes da AND sao uma

evidéncia de sua vitalidade para o Sindicato, filiados do Sinal e servidores.

O Estatuto do Sindicato contém clausula exigente de sua alteracao, porém
sofre efeitos dos pensamentos politicos em transito pela entidade. Um deles
veio estabelecer conflito entre a Assembleia Geral Nacional e a Assembleia
Nacional Deliberativa, quanto a superioridade hierarquica. O resultado ¢ que
o Estatuto estabeleceu as possibilidades e obrigacdes de cada uma e, nio

obstante os conflitos interpretativos, a vida sindical segue em harmonia,

ora vivendo a AND, ora a AGN.
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O BANCO CENTRAL SOMOS TODOS NOS.

ASSEMBLEIA NACIONAL DE
DELEGADOS DO BANCO CENTRAL

Em defesa da identidade institucional do Banco Central.

Dias 03, 04 e 05 de Marco/1989 em BRASILIA.

Pauta; 1) Situacio econdmica e politica do Pais - O Plano Verdo

2) Led Complementar do Sisiema Financeino e o papel do
Banco Central na sociedade brasileia.

3) A questio salanial @ demais condiches de trabalho no
Banco Ceniral.

4) Organizacao sindical

5) Plano de hutas,
sindcil nacional,

AND — 1989 — Cartaz - DF

CENTES BE TAtmARINTO 30 SARCO Che 02, CORIRNTD 31 - CIt Ta.300 400
REVISAO CONSTITUCIONAL E BANCO CENTRAL - CENTRUS
LIBERDADE E ORGANIZACAO SINDICAL - REVISAO DO PCS
CAMPANHA SALARIAL - PASSIVO TRABALHISTA

FASPE - REVISAO DO MSP

AVALIACAO DE MERITO

LEI COMPLEMENTAR DO 5.F.M.

ASG's - REAJUSTE MENSAL

XIAND — 1993 — Cartag - DF



O Banco
Central
e 0 novVo
governo

CAMPANHA SALARIAL
CENTRUS
Pes

X
AND

ASSEMBLEIA
DELIBERATIVA

O CONFEDERATIVA

ESTATUTO

SINDICATO
NACIONAL DOS
FUNCIONARIOS
DO BANCO

CENTRAL

XII AND — 1994 — Cartag - BH

| | NACIONAL
DELIBERATIVA |

AND

ASSEMBLEIA

UNIDADE NACIONAL
DO FUNCIONALISMO

CAMPANHA SALARIAL
Pauta de Reivindicacoes

CENTRUS
Aposentados e
Pensionistas

PCS
Piso e Curva Salariais

'SINDICATO NACIONAL DOS
FUNCIONARIOS DO BANCO CENTRAL

RIO DE JANEIRO

LEI COMPLEMENTARDO | oe 6
SISTEMA FINANCEIRO
NACIONAL art. 192

CARREIRA DE AUXILIAR

REFORMA
CONSTITUCIONAL
Previdéncia
Organizacao Sindical

FASPE

ESTATUTO | REGIMENTO

XTI AND — 1995 — Cartag - R]

[N
N
al

HisTORIA DO SINDICATO NACIONAL DOS FUNCIONARIOS DO BANCO CENTRAL (1988-1998)



X1V
AND

Assembléia
Nacional
Deliberativa

Desafios do
Sindicalismo
no Brasil

- Campanha Salarial
- Pauta de Reivindicacoes
- FASPE e Saude no BC
- CENTRUS - Buraco Negro
-PC.S./ADIN

RIo DE JANEIRO
SeEDE CAMPESTRE
DA ASBAC - COMARY

H
N
o

2AD

DE AGOSTO
| 996

- Reestruturacdo do B.C. e
Regulamentacao Art. 192 - CF

TERESOPOLIS RJ - Organizacao Sindical

SINA

Sindicato Nacional
dos Funciondrios do
Banco Central

UM SINAL NA HISTORIA

16CAND

ASSEMBLEIA NACIOMAL DELIBERATIVA

17 & 18 de Ouivbeo de 1978 ASBAL - Comary - Torsiopals - BRI

- B 2000

ANO 10
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“Comary-1996" — XTI AND

“Comary-1996" — X1'T AND
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A logomavca do SINAL

O nome fantasia da entidade é Sindicato Nacional dos Funcionarios do
Banco Central, cuja ideia foi de autoria de Paulo Eduardo de Freitas, seu 1°
Presidente, e a sigla SINAL, ¢ uma forma sincopada de Sindicato Nacional, do
nome oficial Sindicato Nacional dos Servidores Federais Autarquicos nos Entes

de Formulacao, Promocao e Fiscalizacao da Politica da Moeda e do Crédito.

A sigla SINAL ¢ a jungio das sflabas inicial e final de duas palavras, mostrando a
unido ja presente em sua formacao e apontando para a for¢a do coletivo, sua instancia
de luta.

A ideia da sigla SINAL partiu de uma sugestao durante um bate-papo informal

com o funcionario Antenor Araken Caldas Farias.

A logomarca do SINAL tem o simbolismo de valorizar todos os que aplicam aque-
le sinal peculiar de ticar, de dar pronta e acabada a uma conferéncia de dados ou término

de um trabalho ou, melhor enfatizando, a uma etapa vencida, uma vitéria final.

Cabe também notar que esse tique na letra A, da sigla SINAL, por analogia, ¢ a marca
amplamente utilizada pelo auditor em suas conferencias, bem como de quase todas as confe-

réncias efetuadas pelos servidores no trabalho em quase todas as areas do Banco Central.



Simbolicamente, o traco é o acerto como expressao de conformidade, simbolo de que ¢é
teito por quem tem autoridade para isso e que deixa sua marca naquilo que realiza. Psicologica-
mente, estabelece uma conexao umbilical entre o servidor e o sindicato, a marca do trabalho

que ¢ a grande expressao social do ser humano.

Nao soubemos de quem partiu a ideia de se fazer um concurso sobre a logomarca do
Sinal. Ha quem diga que partiu de Paulo Roberto de Castro, um dos principais protagonis-

tas desta historia.

Para a criagao da logomarca foi proposto um concurso com o prémio de R$ 500,00
(quinhentos reais) para o vencedor. Essa proposta materializou-se com a edi¢ao do BO-
LETIM NACIONAL n° 049 de 08.07.96, cujo resultado foi proclamado na XIV AND

realizada na Granja Comary, em Teres6polis (R]).

Foram mais de 2 dezenas de participantes e o logotipo vencedor foi o do cole-
ga aposentado de Curitiba Ataliba Costa Alves, o 2° lugar foi de Junia Berutti Monte
Serrat, do DESPA/REPES/SUTRE, de Sao Paulo e o 3° lugar de Fabio Antonio

da Silva Reis, aposentado do Rio de Janeiro.

AS TRES LOGOMARCAS VENCEDORAS

SINAL

SINDICATO NACIONAL DOS FUNCIONARIOS DO BANCO CENTRAL

1° Ataliba Costa Alves

gl

Sindicato Nacional dos Funcionarios do
Banco Central

2° Junia Berutti Monte Serrat/Cotton 3° Fabio Antonio da Silva Reis/Nico
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Presidentes do SINAL entre 1988 e 1998



Paulo Eduardo de Freitas (1988 a 1991)
Edson FER. Bartelega (1991 a 1993)
José Carlos da Costa (1993 a 1995)
Laerte S.Porto / Svend Kongerslev (1995 a 1997)

Paulo Roberto de Castro (1997 a 1999)
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Presidentes do Brasil entre 1988 e 1998



José Sarney — (15.03. 1985 2 15.03.1990)
Fernando Collor — (15.03.1990 a 29.12.1992)
Ttamar Franco — (29.12.1992 a 01.01.1995)

Fernando Henrique Cardoso — (01.01.1995 a 01.01. 2003)
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Elmo de Aratjo Camoes
(9 de margo de 1988 a 22 de junho de 1989)

Wadico Waldir Bucchi
(23 de junho de 1989 a 14 de marco de 1990)

Ibrahim Eris
(15 de margo de 1990 a 17 de maio de 1991)

Francisco Roberto André Gros
(17 de maio de 1991 a 16 de novembro de 1992)

Gustavo Jorge Laboissicre Loyola
(13 de novembro de 1992 a 29 de mar¢o de 1993)

Paulo Cesar Ximenes Alves Ferreira
(26 de marco de 1993 a 9 de setembro de 1993)

Pedro Sampaio Malan
(9 de setembro de 1993 a 31 de dezembro de 1994)

Gustavo Henrique de Barroso Franco
(31 de dezembro de 1994 a 11 de janeiro de 1995 - (interino)

Persio Arida
(11 de janeiro de 1995 a 13 de junho de 1995)

Gustavo Jorge Laboissicre Loyola
(13 de junho de 1995 a 20 de agosto de 1997)
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Gustavo Henrique de Barroso Franco
(20 de agosto de 1997 a 4 de margo de 1999)

Fonte: site do Banco Central do Brasi/

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
criada em 18/2/1975 (Portaria 63)

José Maria Arbex
(22/10/1987 a27/1/1988)

Luis Alvaro de Oliveira Ribeiro
(27/1/1988 2 9/3/1988)

Antenor Araken Caldas Farias

(9/3/1988 a 14/3/1990)

Ibrahim FEris
(15/3/1990 15/3/1990)

Gustavo Jorge Laboissicre Loyola

(16/3/1990 a 24/4/1990)

Joubert Furtado
(24/4/1990 a24/6/1991)



Cincinato Rodrigues de Campos
(24/6/1991 a24/1/1992)

DIRETORIA COLEGIADA
conceito introduzido em 24/1/1992 (Voto BCB 57/1992)

Cincinato Rodrigues de Campos
(24/1/1992 2 1/12/1992)

Emilio Garéfalo Filho
(2/12/1992 2 6/4/1993)

Catlos Eduardo Tavares de Andrade
(6/4/1993 a4/3/1999)

Fonte: site do Banco Central do Brasi/

[N
al
©

HisTORIA DO SINDICATO NACIONAL DOS FUNCIONARIOS DO BANCO CENTRAL (1988-1998)



Referéncias bibliogréficas e

fon‘ces de consulta



30 anos de Constituigao - site comemorativo da Camara dos Deputados - http://www.camara.

gov.br/internet/agencia/infograficos-html5/constituinte /index.html
Apito Carioca e Apito Brasil
“A privataria tucana” — Amaury Ribeiro Jr, Geragao Editorial, 2011.

“BC reage a greve com 19 demissdes” — Jornal do Brasil, 8 de abril de 1988 - http://
memoria.bn.br/pdf/030015/per030015_1988_00362.pdf

CPDOC - Centro de Pesquisa ¢ Documentacio, da Funda¢ao Getilio Vargas - https://
cpdoc.fgv.br/

Impeachment de Collor — Os caras-pintadas: http://memortiaglobo.globo.com/

programas/jornalismo/coberturas/impeachment-de-collor/os-caras-pintadas.htm

“O recheio da pasta rosa e o caso do Banco Econ6émico”, de Laurez Cerqueira -
https://www.cartamaior.com.br/?/Editoria Politica/O-recheio-da- pasta-rosa-

e-o-caso-do-Banco-Economico/4/25773

Revista Trincheiras n°6 — Ibase, 2017

1

(0]

HisTORIA DO SINDICATO NACIONAL DOS FUNCIONARIOS DO BANCO CENTRAL (1988-1998)

1



Nesta histdéria, sdo muitas as conquistas do fun-
cionalismo. Das pressfes por transparéncia e apuracao
dos casos de corrupcao que levaram ao afastamento e
demissao de presidente do Banco, diretores e chefes
de departamento, aos ganhos salariais e as garantias
de direitos aos funcionarios do Banco Central. Nao
sdo poucas as trincheiras abertas e as vitorias acu-
muladas pelo SINAL.

O Sindicato, que nasce da possibilidade oriunda da
volta de democracia ao pais e da nova Constituicao
e, fundamentalmente, da necessidade de representati-
vidade dos funcionarios do Banco, completou seus dez
anos em 1998 ja consolidado como instrumento de luta
e engajamento eficaz dos servidores.

Disputas entre Bancarios e Sinal sé fizeram crescer
essa historia. Foram de certo modo, parte do motor de
busca por identidade do corpo de funcionarios do Ban-
co Central. Assim como todas as lutas por fazer ouvir
a voz do funcionalismo dentro das altas instancias do
Banco e junto a sociedade brasileira.

Este segundo volume de UM SINAL NA HISTORIA mostra
Isso e aguca o olhar para a necessidade de se fazer
politica cotidianamente, em cada posto de trabalho,
na iImportante representatividade existente em ser
funcionario do Banco Central do Brasil.
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