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Introducao

Este material € um guia para auxiliar os servidores do BC a retomar o contacto com o sistema de previdéncia
ao qual estdo submetidos e a conhecer o novo regime de previdéncia a ser implantado conforme previsto
nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicao Federal, além de fornecer informac¢des sobre o mercado associado.
Trata-se de um material objetivo e didatico, direcionado a leigos ou quase leigos no assunto.

O material esta estruturado em 6 partes mais 1 anexo:

Parte | — Situa¢ao do Funcionario 1

E a primeira coisa que o leitor tem interesse em saber, ou seja, qual é sua situagdo pessoal. Foram
definidos 7 grupos, em funcdo da data de ingresso do servidor no servico publico e da data do
preenchimento dos requisitos para a aposentadoria. O leitor poderd facilmente identificar a qual grupo
pertence, e a partir dai verificar como é (serd) sua previdéncia.

Parte Il - Previdéncia Complementar 11

O objetivo desta parte é fornecer conhecimentos tedricos sobre previdéncia complementar para que o
leitor tenha condi¢Bes de avaliar a nova previdéncia a ser regulamentada e também compara-la com o
regime atual. Inclui informacgGes sobre o funcionamento do mercado envolvido, bem como suas possiveis
evolucbes. O entendimento desta parte é um pré-requisito para que o servidor possa avaliar
racionalmente a nova previdéncia.

Parte lll - Nova Previdéncia do Servidor 22

Aqui, procura-se apreciar o Projeto de Lei 1.992/07, que institui o regime de previdéncia complementar do
servidor, e suas alternativas de implementagdo. Também se faz uma breve comparagdo entre o novo regime

e o existente, de modo a avaliar, preliminarmente, se serd melhor para os atuais servidores permanecer na
previdéncia atual ou migrar para a nova previdéncia, se e quando lhes for oferecida esta op¢ao.

Parte IV — Propostas 28

Sao as propostas sobre o assunto a serem encaminhadas e apreciadas na XXIV AND.

Parte V — Bibliografia 33

Lista da bibliografia utilizada na elaboragao deste material. Recomenda-se a consulta a esta bibliografia
para os que queiram se aprofundar no tema.

Parte VI — Glossario 34

Consta um vocabulario especifico, com o esclarecimento sobre o significado dos termos utilizados, a fim
de facilitar a compreensdo deste material.

Anexo — Proposicdo de Substitutivo ao PL 1.992/07 (ao final do relatério)
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Parte | — Situagao do Funcionario

Desde a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, ocorreram trés modificagdes relevantes nas regras de
aposentadoria dos servidores publicos federais, as quais foram implementadas através das seguintes
Emendas Constitucionais:

- Emenda Constitucional n2. 20, de 15 de dezembro de 1998 — EC 20/98 (publicada em 16/12/98)
- Emenda Constitucional n2. 41, de 19 de dezembro de 2003 — EC 41/03 (publicada em 31/12/03)
- Emenda Constitucional n2. 47, de 05 de julho de 2005 — EC 47/05 (publicada em 06/07/05)

Em funcdo disso, por vezes os servidores tiveram suas expectativas de aposentadoria frustradas pela
modificagdo das regras, em alguns casos quando ja se encontravam na iminéncia de preencher os requisitos
para a aquisicao do direito.

Tendo em vista essa conjuntura de alteracdes legislativas, optou-se por fazer uma analise das regras da
previdéncia por grupo de servidores, utilizando como pardmetro a data de ingresso do servidor no servico
publico e o momento em que ele completa os requisitos necessarios para a sua aposentadoria.

A partir da sua realidade, o servidor poderd verificar a que grupo pertence e visualizar as regras
previdencidrias que |he sdo aplicaveis e as possibilidades que se lhe apresentam, incluindo as do novo regime
de previdéncia complementar, proposto pela Emenda 41/2003 e ainda n3o regulamentado (ver Partes Il e IlI
deste documento).

De acordo com a metodologia adotada, existem 7 grupos que se diferenciam, considerando a data do
ingresso do servidor no servico publico e a data do preenchimento dos requisitos para a aposentadoria. Sdo
eles:

| - Ingressa antes de 16/12/98 e completa os requisitos até essa data.

Il - Ingressa antes de 16/12/98 e completa os requisitos entre 16/12/98 e 31/12/03.

Il - Ingressa antes de 16/12/98 e completa os requisitos apds 31/12/03.

IV - Ingressa apos 16/12/98 e completa os requisitos para a aposentadoria até 31/12/03 (hipdtese possivel,
em tese).

V - Ingressa entre 16/12/98 e 31/12/03 e completa os requisitos apds 31/12/03.

VI - Ingressa apds 31/12/03 e antes da instituicdo do regime de previdéncia complementar e completa os
requisitos a qualquer tempo.

VIl - Ingressa e completa os requisitos apds a instituicdo do regime de previdéncia complementar.

Tendo em vista a sistematica adotada neste material, para identificar a regra legal mais vantajosa para a sua
aposentadoria, o servidor ativo deverd analisar cada uma das hipdteses possiveis, tendo como ponto de
partida a sua data de ingresso no servigo publico, verificando, em seguida, os requisitos legais previstos em
cada uma das opg¢des e a data de cumprimento de tais requisitos. Desta forma, podera saber quais as
consequéncias da sua opgdo no que diz respeito aos seus proventos de aposentadoria.

Assim, por exemplo, se o servidor ingressou no servigo publico antes de 16/12/98, devera verificar a data de
cumprimento dos requisitos previstos em lei e aqui resumidos, se até 16/12/98, até 31/12/03 ou apds
31/12/03.

Para cada uma destas trés situacOes, incidem regras diferentes que definem os requisitos para a
aposentadoria e as consequéncias nos proventos.

Por outro lado, cabe notar que a EC 20/98 trouxe disposi¢do no sentido de permitir que a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios instituam regime de previdéncia complementar para os seus servidores.
Nesse caso, as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo Regime Especial poderdo ser limitadas ao
valor maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Dessa forma, ao analisar as hipdteses acima enunciadas, deve-se ter em mente que todos os servidores cujo
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ingresso no servico publico tenha ocorrido antes da data da instituicdo do regime de previdéncia
complementar e que, quando dessa instituicdo, ainda ndo tenham completado os requisitos para se
aposentar, em tese poderdo optar pela inclusdo nesse regime. Para esses servidores, a inclusdo nao sera
obrigatdria, mas dependera de manifestacdo expressa da vontade de cada um.

Entretanto, os servidores que ingressarem no servico publico apds a instituicdo do regime em questdo serdo
obrigatoriamente incluidos nele, ndo estando prevista a possibilidade de op¢ao pela ndo inclusdo.

1. Aposentadoria
1.1. Grupo |

Ingressa antes de 16/12/98 e
Completa os requisitos até 16/12/98.

Adquire o direito a aposentadoria o servidor que ingressou no servico publico federal antes de 16/12/98
(data da EC n2. 20) e até 16/12/98 se enquadrou em alguma das seguintes situacbes (constantes das regras
permanentes da CF vigentes a época):

1. Aposentadoria com proventos integrais:

= Foi acometido de moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel, especificadas em
lei (art. 186, §12 da Lei n©2 8.112, de 11 de dezembro de 1990), ou sofreu acidente em servico; ou
= Alcancou 35 anos de servico, se homem, e 30 anos de servico, se mulher (voluntaria).

2. Aposentadoria com proventos proporcionais:

= Foi acometido de doenca grave, contagiosa ou incuravel, ndo especificada em lei; ou

= Alcancou 30 anos de servico, se homem, e 25 anos de servico, se mulher (voluntaria); ou
= Alcancou 65 anos de idade, se homem, e 60 anos de idade, se mulher (voluntaria); ou

= Alcangou 70 anos de idade (compulséria).

Observacdo: No caso da aposentadoria com proventos integrais, estes serdo fixados tendo por base o valor
da ultima remuneracdo que o servidor percebia na ativa (integralidade) e serdo revistos, na mesma data e
nos mesmos indices, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade (paridade).

No caso de aposentadoria com proventos proporcionais, o beneficio sera calculado de acordo com o tempo
de servico. Ou seja, o beneficio correspondera a 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de exercicio para o
homem e 1/30 (um trinta avos) para a mulher.

Os proventos proporcionais ao tempo de servigo ndo poderdo, no entanto, ser inferiores a um tergo da
remuneragdo da atividade ou ao salario minimo (art. 191 da Lei n2 8.112/90 e Instru¢do Normativa SEAP n®
5, de 28 de abril de 1999).

Por exemplo, se o servidor atingir os requisitos de idade e tiver apenas 20 anos de servigo, terd direito a uma
aposentadoria equivalente a 20/35 (vinte, trinta e cinco avos) do valor integral.

O funcionario que estd neste grupo e ainda ndo se aposentou, tem ainda, teoricamente, a op¢do de mudar
para o novo regime de previdéncia complementar, descrito na Parte Il (recomenda-se a leitura prévia da
Parte Il para entendimento correto da Parte lll).

1.2. Grupo ll

Ingressa antes de 16/12/98 e
Completa os requisitos entre 16/12/98 e 31/12/03.

Adquire o direito a aposentadoria o servidor que ingressou no servico publico federal antes de 16/12/98 (EC
n2. 20) e até essa data ndo se enquadrou em nenhuma das situagdes anteriormente mencionadas, desde que
se enquadre, antes de 31/12/03 (EC n2. 41) em alguma das situac8es abaixo, havendo duas possibilidades de
opgao:
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12 Possibilidade de opgdo (regras permanentes da CF vigentes a época):

1. Aposentadoria com proventos integrais:

= Foi acometido de moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei
(art. 186, §12 da Lei n2 8.112/90), ou sofreu acidente em servico; ou

= Alcancou 60 anos de idade e 35 de contribui¢cdo, se homem, e 55 anos de idade e 30 de contribuicao,
se mulher, e cumpriu o tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 anos no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria (voluntaria).

2. Aposentadoria com proventos proporcionais:

= Foi acometido de doenca grave, contagiosa ou incuravel, ndo especificada em lei; ou

= Alcangou 65 anos de idade, se homem, e 60 anos de idade, se mulher, e

= cumpriu o tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 anos no cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria (voluntaria); ou

= Alcangou 70 anos de idade (compulséria).

Observacdo: No caso da aposentadoria com proventos integrais, o beneficio sera fixado tendo por base o
valor da ultima remuneragdo que o servidor percebia na ativa (integralidade) e serdo revistos, ha mesma
data e nos mesmos indices, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade (paridade).

No caso de aposentadoria com proventos proporcionais, o beneficio serd calculado de acordo com o tempo
de contribuicdo (considerando que a EC 20/98 disp6s no sentido de que todo o tempo de servico anterior a
sua edicdo passava a ser considerado como tempo de contribui¢do), ou seja, o beneficio corresponderd a
1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de exercicio para o homem e 1/30 (um, trinta avos) para a mulher.

Os proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo ndo poderdo, no entanto, ser inferiores a um terco da
remuneracdo da atividade ou ao saldrio minimo (art. 191 da Lei n2 8.112/90 e Instrucdo Normativa SEAP n2
5, de 28 de abril de 1999).

Por exemplo, se o servidor atingir os requisitos de idade e tiver apenas 20 anos de contribuicdo, tera direito a
uma aposentadoria equivalente a 20/35 (vinte, trinta e cinco avos) do valor integral.

22 Possibilidade de opcdo (regra de transi¢do trazida pela EC 20/98):

1. Aposentadoria voluntdria com proventos integrais:

= Completou 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e ainda,

= Alcangou 53 anos de idade e 35 de contribuicdo, se homem, e 48 anos de idade e 30 de contribuicao,
se mulher; e ainda,

= Completou um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% do tempo que faltaria, em
16/12/98, para atingir os 35 anos de contribui¢cdo, se homem, e os 30 anos de contribuicdo, se
mulher.

2. Aposentadoria voluntdria com proventos proporcionais:

= Completou 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e ainda

= Alcangou 53 anos de idade e 30 de contribui¢do, se homem, e 48 anos de idade e 25 de contribuigao,
se mulher; e ainda

= Completou um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 40% do tempo que faltaria, em
16/12/98, para atingir os 30 anos de contribui¢cdo, se homem, e os 25 anos de contribuicdo, se
mulher.

Observacgdo: No caso de aposentadoria com proventos integrais, estes serao fixados tendo por base o valor
da ultima remuneracdo que o servidor percebia na ativa (integralidade) e serdo revistos, na mesma data e
nos mesmos indices, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade (paridade);

No caso de aposentadoria com proventos proporcionais, os proventos serdao equivalentes a 70% do valor
maximo que o servidor poderia obter na aposentadoria integral, acrescido de 5% por ano de contribui¢cdo
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gue supere a soma decorrente do pedagio de 40% (art. 82, § 12 |l da EC n2. 20), até o limite de 100%.

O funcionario que estd neste grupo e ainda ndo se aposentou, tem ainda, teoricamente, a opcao de migrar
para o novo regime de previdéncia complementar, descrito na Parte Il (recomenda-se a leitura prévia da
Parte Il para entendimento correto da Parte ).

1.3. Grupo 11l

Ingressa antes de 16/12/98 e
Completa os requisitos apés 31/12/03.

Adquire o direito a aposentadoria o servidor que ingressou no servico publico federal antes de 16/12/98 (EC
n?. 20) e apds 31/12/03 (EC n2. 41) se enquadra em alguma das situacdes abaixo, havendo quatro
possibilidades de opc¢ao:

12 Possibilidade de opgdo (regras permanentes da CF atualmente em vigor):

1. Aposentadoria com proventos integrais, calculados pela média das remuneracbes (portanto, sem
integralidade) e sem paridade:

= Foi acometido de moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei (art.
186, §12 da Lei n2 8.112/90), ou sofreu acidente em servico; ou

= Alcancou 60 anos de idade e 35 de contribuicdo, se homem, e 55 anos de idade e 30 de contribuicao,
se mulher, e cumpriu o tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 anos no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria (voluntaria).

2. Aposentadoria com proventos proporcionais, calculados pela média das remuneracdes e sem paridade:

= Foi acometido de doenca grave, contagiosa ou incuravel ndo especificada em lei; ou

= Alcancou 65 anos de idade, se homem, e 60 anos de idade, se mulher, e cumpriu o tempo minimo de
10 anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria (voluntaria); ou

= Alcancou 70 anos de idade (compulséria).

Observagdo: O calculo pela média das remunerag¢des se dard nos termos da Lei n2 10.887, de 18 de junho de
2004, ou seja:

= Considerando-se a média das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribui¢des do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% de todo o
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia.

Embora a EC 41/03 previsse a quebra da integralidade (ou seja, proventos calculados pela média das
remuneragdes) para os servidores que completassem os requisitos para se aposentar apds sua edigdo
(31/12/03), na verdade o célculo pela média sé passou a ser aplicado para quem completou os requisitos de
20/02/04 em diante (data de publicacdo da MP 167, depois convertida na Lei 10.887/04), pois somente a
partir dessa data foram fixados os critérios para a realizacdo de tal calculo.

22 Possibilidade de opc¢do (primeira regra de transicdo da EC 41/03):

1. Aposentadoria voluntdria, com proventos integrais, calculados pela média das remuneracgdes (portanto,
sem integralidade) e sem paridade:

= Completou 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria; e ainda,

= Alcangou 53 anos de idade e 35 de contribuicdo, se homem, e 48 anos de idade e 30 de contribuicao,
se mulher; e ainda,

= Completou um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% do tempo que faltaria, em
16/12/98, para atingir os 35 anos de contribui¢cdo, se homem, e os 30 anos de contribuigdo, se
mulher.
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O servidor que optar por essa regra terd seus proventos reduzidos para cada ano antecipado em relagcdo a
idade de 60 anos, se homem, e 55 anos, se mulher, na proporcdo de 3,5% (se completar os requisitos até
31/12/05) ou na proporgio de 5% (se completar os requisitos a partir de 01/01/06).

Observacdo: O célculo pela média das remuneragdes se dara nos termos da Lei n? 10.887/04, ou seja:

= Considerando-se a média das maiores remuneracdes, utilizadas como base para as contribuicées do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% de todo o
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia.

Embora a EC 41/03 previsse a quebra da integralidade (ou seja, proventos calculados pela média das
remuneracdes) para os servidores que completassem os requisitos para se aposentar apds sua edicdo
(31/12/03), na verdade o calculo pela média sé passou a ser aplicado para quem completou os requisitos de
20/02/04 em diante (data de publicacdo da MP 167, depois convertida na Lei 10.887/04), pois somente a
partir dessa data foram fixados os critérios para a realizacao de tal cdlculo.

32 Possibilidade de opcdo (segunda regra de transi¢do da EC 41/03):

1. Aposentadoria voluntdria, com proventos integrais:

= Alcancou 60 anos de idade e 35 de contribui¢cdo, se homem, e 55 anos de idade e 30 de contribuicao,
se mulher, e cumpriu o tempo minimo de 20 anos de efetivo exercicio no servico publico, 10 anos na
carreira e 5 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Observacdo: Nesse caso, ha integralidade e paridade de reajuste com os ativos, ou seja, o beneficio sera
fixado tendo por base o valor da ultima remuneragdo que o servidor percebia na ativa (integralidade) e sera
revisto, na mesma data e nos mesmos indices, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em
atividade (paridade).

42 Possibilidade de opc¢do (regra de transicdo trazida pela EC 47/05):

1. Aposentadoria voluntdria, com proventos integrais:

= Completou 25 anos no servigo publico, 15 anos na carreira e 5 anos no cargo em que se dard a
aposentadoria; e ainda,

= Alcangou 35 anos de contribui¢do, se homem, e 30 anos de contribui¢do, se mulher; e ainda,

= Alcangou a idade minima que resultar da redugao, em rela¢do ao limite de 60 anos de idade, se
homem, e 55 anos de idade, se mulher, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que
exceder os 35 anos, se homem, ou os 30 anos, se mulher.

Observagdo: Neste caso ha paridade de reajuste com os ativos, ou seja, o beneficio sera revisto, na mesma
data e nos mesmos indices, sempre que se modificar a remunerac¢do dos servidores em atividade (paridade).
A EC 47/05 ndo estabelece expressamente que a aposentadoria concedida nessa modalidade teria garantia
de integralidade (ou seja, que os proventos corresponderiam a Ultima remuneragdo que o servidor percebia
na ativa). Contudo, observa-se que a Lei 10.887/04 (que trata do célculo dos proventos pela média das
remuneracgées) afirma expressamente que as regras por ela fixadas se aplicam aos casos do § 32 do art. 40 da
Constituicdo Federal e do art. 22 da EC 41/03. Como a lei em questdo ndo determina a aplicagdo do calculo
dos proventos pela média das remuneragdes a aposentadoria concedida com base no art. 32 da EC 47/05, de
gue ora se trata, conclui-se que aqui ha o direito a integralidade.

O funciondrio que esta neste grupo e ainda ndo se aposentou, tem ainda, teoricamente a op¢do de migrar
para o novo regime de previdéncia complementar, descrito na Parte Ill (recomenda-se a leitura prévia da
Parte Il para entendimento correto da Parte lll).

1.4. Grupo IV
Ingressa apds 16/12/98 e

Completa os requisitos para a aposentadoria antes de 31/12/03 (situacdo possivel, em tese)
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Adquire o direito a aposentadoria o servidor que ingressou no servico publico federal apdés 16/12/98 (EC ne.
20) e antes de 31/12/03 (EC n2. 41), e se enquadra em alguma das seguintes situacbes (hipoteses constantes
das regras permanentes da CF vigentes a época):

1. Aposentadoria com proventos integrais:

® Foi acometido de moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em lei
(art. 186, §12 da Lei n2 8.112/90), ou sofreu acidente em servico; ou

= Alcancou 60 anos de idade e 35 de contribuicdo, se homem, e 55 anos de idade e 30 de contribuicao,
se mulher, e cumpriu o tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 anos no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria (voluntaria).

2. Aposentadoria com proventos proporcionais:

= Foi acometido de doenca grave, contagiosa ou incurdvel ndo especificada em lei; ou

= Alcangou 65 anos de idade, se homem, e 60 anos de idade, se mulher, e cumpriu o tempo minimo de
10 anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria (voluntaria); ou

= Alcangou 70 anos de idade (compulséria).

Observacdo: No caso da aposentadoria com proventos integrais, o beneficio sera fixado tendo por base o
valor da ultima remuneragdo que o servidor percebia na ativa (integralidade) e serd revisto, na mesma data e
nos mesmos indices, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade (paridade).

No caso de aposentadoria com proventos proporcionais, o beneficio serd calculado de acordo com o tempo
de contribuicdo. Ou seja, o beneficio correspondera a 1/35 (um, trinta e cinco avos) por ano de exercicio,
para o homem e 1/30 (um trinta avos) para a mulher. Os proventos proporcionais ao tempo de contribuicio
nado poderdo, no entanto, ser inferiores a um terco da remunerac¢do da atividade ou ao salario minimo. (art.
191 da Lei n2 8.112/90 e Instrucdo Normativa SEAP n2 5, de 28 de abril de 1999).

Por exemplo, se o servidor atingir os requisitos de idade e tiver apenas 20 anos de contribuicdo, tera direito a
uma aposentadoria equivalente a 20/35 (vinte trinta e cinco avos) do valor integral.

O funciondrio que esta neste grupo e ainda ndo se aposentou, tem ainda, teoricamente a op¢do de mudar
para o novo regime de previdéncia complementar, descrito na Parte Ill (recomenda-se a leitura prévia da
Parte Il para entendimento correto da Parte lll).

1.5. Grupo V

Ingressa entre 16/12/98 e 31/12/03 e
Completa os requisitos apés 31/12/03.
Adquire o direito a aposentadoria o servidor que ingressou no servico publico federal entre 16/12/98 (EC ne.

20) e 31/12/03, e se enquadra em alguma das situa¢des abaixo apds 31/12/03 (EC n®. 41), havendo duas
possibilidades de opgao:

12 Possibilidade de op¢do (regras permanentes da CF atualmente em vigor):
1. Aposentadoria com proventos integrais, calculados pela média das remuneracGes (portanto, sem
integralidade) e sem paridade:

= Foi acometido de moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei (art.
186, §12 da Lei n2 8.112/90), ou sofreu acidente em servico; ou

= Alcangou 60 anos de idade e 35 de contribuicdo, se homem, e 55 anos de idade e 30 de contribuigao,
se mulher, e cumpriu o tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos no
cargo efetivo em que se dard a aposentadoria (voluntaria).

2. Aposentadoria com proventos proporcionais, calculados pela média das remuneragdes e sem paridade:
= Foi acometido de doenga grave, contagiosa ou incuravel ndo especificada em lei; ou
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= Alcancou 65 anos de idade, se homem, e 60 anos de idade, se mulher, e cumpriu o tempo minimo de
10 anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria (voluntaria); ou

= Alcancou 70 anos de idade (compulséria).

Observacdo: O calculo pela média das remuneracdes se dara nos termos da Lei n2 10.887 de 18 de junho de
2004:

= Considerando-se a média das maiores remuneracdes, utilizadas como base para as contribuicées do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% de todo o
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia.

= Embora a EC 41/03 previsse a quebra da integralidade (ou seja, proventos calculados pela média das
remuneragles) para os servidores que completassem os requisitos para se aposentar apds sua
edicdo (31/12/03), na verdade o calculo pela média s6 passou a ser aplicado para quem completou
os requisitos de 20/02/04 em diante (data de publicacdo da MP 167, depois convertida na Lei
10.887/04), pois somente a partir dessa data foram fixados os critérios para a realizacdo de tal
calculo.

22 Possibilidade de opc¢do (segunda regra de transi¢do da EC 41/03):
1. Aposentadoria voluntaria com proventos integrais:

= Alcancou 60 anos de idade e 35 de contribuicdo, se homem, e 55 anos de idade e 30 de contribuicao,
se mulher, e cumpriu o tempo minimo de 20 anos de efetivo exercicio no servico publico, 10 anos na
carreira e 5 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Observacdo: Nesse caso, ha integralidade e paridade de reajuste com os ativos, ou seja, o beneficio serd
fixado tendo por base o valor da ultima remuneragdo que o servidor percebia na ativa (integralidade) e sera
revisto, na mesma data e nos mesmos indices, sempre que se modificar a remuneracdao dos servidores em
atividade (paridade).

O funcionario que estd neste grupo tem ainda a op¢dao de mudar para o novo regime de previdéncia
complementar, descrito na Parte lll (recomenda-se a leitura prévia da Parte Il para entendimento correto da
Parte Il1).

1.6. Grupo VI

Ingressa ap6s 31/12/03 e antes da instituicio do regime de previdéncia complementar e completa os
requisitos a qualquer tempo

Adquire o direito a aposentadoria o servidor que ingressou no servico publico federal apds 31/12/03 (data da
EC n2. 41) e antes da instituicdo do regime de previdéncia complementar, e a qualquer tempo se enquadrar
em alguma das situagOes abaixo (constantes das regras permanentes da CF atualmente em vigor):

1. Aposentadoria com proventos integrais, calculados pela média das remuneracbes (portanto, sem
integralidade) e sem paridade:

= Foi acometido de moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei (art.
186, §12 da Lei n2 8.112/90), ou sofreu acidente em servico; ou

= Alcangou 60 anos de idade e 35 de contribuicdo, se homem, e 55 anos de idade e 30 de contribuicao,
se mulher, e cumpriu o tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria (voluntaéria).

2. Aposentadoria com proventos proporcionais, calculados pela média das remuneragGes e sem paridade:

= Foi acometido de doenca grave, contagiosa ou incuravel ndo especificada em lei; ou
= Alcangou 65 anos de idade, se homem, e 60 anos de idade, se mulher, e cumpriu o tempo minimo de
10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos no cargo efetivo em que se dard a
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aposentadoria (voluntaria); ou
= Alcancou 70 anos de idade (compulséria).

Observacdo: O célculo pela média das remuneragdes se dara nos termos da Lei n? 10.887/04:

= Considerando-se a média das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribuicées do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% de todo o
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia.

= Embora a EC 41/03 previsse a quebra da integralidade (ou seja, proventos calculados pela média das
remuneragles) para os servidores que completassem os requisitos para se aposentar apds sua
edicdo (31/12/03), na verdade o calculo pela média s6 passou a ser aplicado para quem completou
os requisitos de 20/02/04 (data de publicacdo da MP 167, depois convertida na Lei 10.887/04) em
diante, pois somente a partir dessa data foram fixados os critérios para a realizacao de tal calculo.

O funcionario que estd neste grupo tem ainda a opcdo de mudar para o novo regime de previdéncia
complementar, descrito na Parte Ill (recomenda-se a leitura prévia da Parte Il para entendimento correto da
Parte Ill).

1.7. Grupo VII
Ingressa e completa os requisitos apds a instituicdo do regime de previdéncia complementar

Os servidores deste grupo terdo a aposentadoria limitada ao teto do regime do INSS. O salario de
contribuicdo, por sua vez, também ficard limitado ao teto do INSS. Portanto, o funciondrio que tiver
remuneracdo maior que o teto do INSS contribuird menos e por outro lado receberd um valor menor de
aposentadoria. Portanto, ficara em uma situacao semelhante a de um funcionario da iniciativa privada.

Caso o0 participante queira aumentar sua aposentadoria, terd a disposicdo um Fundo de Previdéncia
Complementar, no regime de contribuicdo definida, com participacdo patronal. Procurou-se fornecer aqui,
também, um beneficio que muitos funciondrios da iniciativa privada ja tém, como uma contrapartida ao fim
da aposentadoria integral.

A parcela de aposentadoria limitada ao teto do INSS obedecerd as seguintes regras:

1. Aposentadoria com proventos integrais, calculados pela média das remuneragdes (portanto, sem
integralidade) e sem paridade:

= Foi acometido de moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei (art.
186, §12 da Lei n2 8.112/90), ou sofreu acidente em servico; ou

= Alcancou 60 anos de idade e 35 de contribuicdo, se homem, e 55 anos de idade e 30 de contribuicao,
se mulher, e cumpriu o tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos no
cargo efetivo em que se dard a aposentadoria (voluntdria).

2. Aposentadoria com proventos proporcionais, calculados pela média das remuneragées e sem paridade:

= Foi acometido de doenca grave, contagiosa ou incurdvel ndo especificada em lei; ou

= Alcangou 65 anos de idade, se homem, e 60 anos de idade, se mulher, e cumpriu o tempo minimo de
10 anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria (voluntaria); ou

= Alcangou 70 anos de idade (compulséria).

Observacdo: O calculo pela média das remuneracgGes se dara nos termos da Lei n2 10.887, de 18 de junho de
2004:

= Considerando-se a média das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribui¢des do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% de todo o
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia.

= Embora a EC 41/03 previsse a quebra da integralidade (ou seja, proventos calculados pela média das
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remuneragles) para os servidores que completassem os requisitos para se aposentar apds sua
edicdo (31/12/03), na verdade o calculo pela média s6 passou a ser aplicado para quem completou
os requisitos de 20/02/04 (data de publicacdo da MP 167, depois convertida na Lei 10.887/04) em
diante, pois somente a partir dessa data foram fixados os critérios para a realizacao de tal calculo.

A parcela correspondente ao Fundo de Previdéncia Complementar esta descrita na Parte Il
2. Pensao

Para as pensdes, valem as regras em vigor na data da instituicdo da pensdo, ou seja, na data do ébito do
servidor (instituidor). Pode-se dizer, entdo, que existem trés situacoes:

| - Instituidor falecido antes de 31/12/03

= A pensdo corresponderd a totalidade da remuneracdo do instituidor (se estiver na ativa quando do
Obito) ou dos proventos do mesmo (se ja estiver aposentado), e sera revista, na mesma data e nos
mesmos indices, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade (paridade).

Il - Instituidor falecido apds 31/12/03 e antes da entrada em vigor do regime de previdéncia complementar

= Se o instituidor estava aposentado na data do dbito, o beneficio corresponderd ao valor da totalidade
dos proventos do instituidor, até o limite maximo do RGPS, acrescido de 70% da parcela que exceder
esse limite.

= Se o instituidor estava na ativa na data do 6bito, o beneficio correspondera ao valor da totalidade da
remuneracao do instituidor, até o limite maximo do RGPS, acrescido de 70% da parcela que exceder
esse limite.

= As pensOes serdo reajustadas para preservar o seu valor real, ou seja, ndo tém garantia da paridade.

= H3a apenas uma excecdo a quebra da paridade: pensdo instituida por servidor que ingressou no
servico publico antes de 16/12/98 e se aposentou pela opcdo prevista na regra de transicdo do art.
32 da EC 47/05 (ou seja, atendendo aos seguintes critérios: 25 anos de servico publico, 15 anos na
carreira e cinco anos no cargo, e: a) se homem, 35 anos de contribui¢do e idade minima resultante da
reducdo, de 60 anos, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder os 35; ou b) se
mulher, 30 anos de contribuicdo e idade minima resultante da reducdo, de 55 anos, de um ano de
idade para cada ano de contribui¢cdo que exceder os 30). Nesse caso, ha previsdo expressa de que as
pensdes serdo reajustadas pela paridade.

Il - Instituidor falecido apds a entrada em vigor do regime de previdéncia complementar

= Se o instituidor estava aposentado na data do 6bito, o beneficio corresponderd ao valor da totalidade
dos proventos do instituidor, até o limite maximo do RGPS, acrescido de 70% da parcela que exceder
esse limite.

= Se o instituidor estava na ativa na data do 6bito, o beneficio correspondera ao valor da totalidade da
remuneragdo do instituidor, até o limite maximo do RGPS, acrescido de 70% da parcela que exceder
esse limite.

= As pensOes serdo reajustadas para preservar o seu valor real, ou seja, ndo tém garantia da paridade.
Ha apenas uma exce¢do a quebra da paridade: pensao instituida por servidor que ingressou no
servico publico antes de 16/12/98 e se aposentou pela opg¢do prevista na regra de transicdo do art.
32 da EC 47/05 (ou seja, atendendo aos seguintes critérios: 25 anos de servico publico, 15 anos na
carreira e cinco anos no cargo, 35 ou 30 anos de contribuicdo, idade minima resultante da reducdo,
de 60 ou 55 anos, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder 35 ou 30 anos).
Nesse caso, ha previsdo expressa de que as pensdes serdo reajustadas pela paridade.

= Se o instituidor estiver incluido no regime de previdéncia complementar (por opg¢do, para aqueles
gue ingressaram no servi¢o publico antes da entrada em vigor do mesmo, ou obrigatoriamente, para
os que ingressaram depois), o valor da pensdo podera ser limitado ao teto do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), conforme dispGe o art. 40, § 14, da Constitui¢do Federal.
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3. Informagdes sobre contribuicao dos servidores inativos

= Aplica-se a todos os inativos e pensionistas a partir da vigéncia da EC n2 41 (publicada em 31/12/03).

® Incide sobre o valor que exceder o teto do RGPS e no mesmo percentual definido para os servidores
ativos (§ 18 do art. 40 da Constituicdo Federal).

= Se o beneficidrio for portador de doenca incapacitante, a contribuicao incidird sobre o montante que
exceder o dobro do teto do RGPS (§ 21 do art. 40 da Constituicdo Federal).

4. Mudanga de Cargo

E valido destacar que: quando o servidor estavel pretender mudar para outro cargo para o qual tenha sido
aprovado em concurso publico, deverd pedir a vacancia do cargo anteriormente ocupado, para posse em
cargo inacumulavel, uma vez que, assim, ndo haverd interrupgao do servico publico. Tal pedido é importante,
pois, caso ele ndo seja aprovado no estagio probatério do novo cargo, poderd ser reconduzido ao anterior
(art. 33, VIII, art. 20, § 22 e art. 29, todos da Lei n2 8.112/90).

Com este procedimento, sendo ambos os cargos no servico publico federal, o servidor mantera o direito ao
coOmputo do seu tempo de servico publico, para todos os fins, inclusive para férias (art. 100 da Lei ne.
8.112/90). Outro beneficio de tal providéncia é que, ndo havendo interrup¢do do servico publico, serd
considerada a data de ingresso no primeiro cargo para fins de aplicacdo das regras previdencidrias.
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Parte Il = Previdéncia Complementar
1. Conceitos Basicos
1.1 Regimes de Previdéncia no Brasil

O sistema previdenciario brasileiro é composto por trés regimes:
= regime geral da previdéncia social (INSS), voltado para os segurados do setor privado;

= regime préprio de previdéncia social, que cobre os servidores publicos da Unido, dos Estados, Distrito
Federal e dos Municipios;

= regime de previdéncia complementar (popularmente conhecida como previdéncia privada), de
carater complementar, voluntario e organizado de forma auténoma em relag¢do a previdéncia social
publica.

1.2 Segmentos do Regime de Previdéncia Complementar

A previdéncia complementar é integrada por dois segmentos distintos e com caracteristicas préprias:

= previdéncia fechada (popularmente conhecida como fundo de pensao)
= previdéncia aberta

1.2.1 Previdéncia Fechada

Os planos fechados, como o préprio nome diz, sdo de adesdo restrita aos funciondrios da empresa
patrocinadora ou das instituidoras (Associa¢des de Classe ou Sindicatos). As Entidades Fechadas (EFPP’s —
Entidades Fechadas de Previdéncia Privada), que administram os planos fechados, funcionam sob a tutela da
PREVIC (Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar) — ex-Secretaria da Previdéncia
Complementar (subordinada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social). A associacdo de classe que
representa os interesses das EFPPs é a Abrapp. No jargao das EFPPs, planos “patrocinados” sdo aqueles em
gue a patrocinadora (empresa) deposita contribuicdes nos planos de seus funcionarios, e planos “instituidos”
sdo aqueles em que o instituidor (AssociacGes de Classe ou Sindicatos) ndo deposita contribuicdes.

Ha dois tipos de fundos de pensao:

= fundos prdéprios: fundos com uma patrocinadora (ou vdrias patrocinadoras ligadas a um mesmo
grupo empresarial). Ex.: Centrus (Banco Central), Previ (Banco do Brasil e empresas do grupo) etc.

= fundos multipatrocinados: fundos com duas ou mais patrocinadoras. Ex.: HSBC Fundo de Pensdo
(fundo comercializado para empresas, possuindo mais de 100 planos patrocinados, sendo o maior
fundo multipatrocinado brasileiro), Itad Fundo Multipatrocinado (fundo comercializado para
empresas, possuindo dezenas de planos patrocinados), Petros (a Petrobras é a principal
patrocinadora, mas ha outras patrocinadoras e instituidoras ndo ligadas a Petrobras). Nos fundos
multipatrocinados, cada patrocinadora ou instituidora possui seu préprio plano, cada um com suas
préprias caracteristicas, mas a gestdo de passivos (servicos operacionais) e de ativos (aplicagGes) é
compartilhada.

A estrutura organizacional das entidades fechadas de previdéncia complementar devera ser constituida de
conselho deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva, conforme o art. 9° da Lei Complementar 108/01
(esta lei regulamenta a previdéncia complementar cujos patrocinadores sdo 6rgdos e entidades publicas) e o
art. 35 da Lei Complementar 109/01 (esta lei regulamenta a previdéncia complementar em geral).

O conselho deliberativo, érgdo maximo da estrutura organizacional, é responsavel pela definicdo da politica
geral de administracdo da entidade e de seus planos de beneficios. No caso de EFPP cujos patrocinadores sdo
orgdos e entidades publicas (a EFPP propriamente dita tem personalidade juridica de direito privado, e ndo
se confunde com os patrocinadores), conforme o art. 11 da Lei Complementar 108/01, a composi¢do do
conselho deliberativo, integrado por no maximo seis membros, serd paritaria entre representantes dos
participantes e assistidos (aposentados) e dos patrocinadores, cabendo a estes a indicacdo do conselheiro
presidente, que terd, além do seu, o voto de qualidade. A escolha dos representantes dos participantes e
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assistidos dar-se-a por meio de eleicdo direta entre seus pares. O mandato dos membros do conselho
deliberativo sera de quatro anos, com garantia de estabilidade, permitida uma reconducao.

O conselho fiscal é 6rgao de controle interno da entidade. No caso de EFPP cujos patrocinadores sdao 6rgaos e
entidades publicas (a EFPP propriamente dita tem personalidade juridica de direito privado, e ndo se
confunde com os patrocinadores), conforme o art. 14 da Lei Complementar 108/01, a composicdo do
conselho fiscal, integrado por no maximo quatro membros, sera paritdria entre representantes de
patrocinadores e de participantes e assistidos (aposentados), cabendo a estes a indicagdo do conselheiro
presidente, que terd, além do seu, o voto de qualidade.

A diretoria-executiva, cujos membros sdo nomeados e exonerados pelo conselho deliberativo, é o 6rgao
responsavel pela administracdo da entidade, em conformidade com a politica de administra¢do tracada pelo
conselho deliberativo. No caso de EFPP cujos patrocinadores sdo érgaos e entidades publicas (a EFPP
propriamente dita tem personalidade juridica de direito privado, e ndo se confunde com os patrocinadores),
conforme o art. 19 da Lei Complementar 108/01, a diretoria-executiva serd composta, no maximo, por seis
membros, definidos em funcdo do patrimonio da entidade e do seu nimero de participantes, inclusive
assistidos. O estatuto da entidade fechada, respeitado o nimero mdaximo de diretores de que trata o
pardgrafo anterior, devera prever a forma de composicdao e o mandato da diretoria-executiva, aprovado na
forma prevista no seu estatuto. A entidade de previdéncia complementar informara ao érgdo regulador e
fiscalizador o responsavel pelas aplicacdes dos recursos da entidade, escolhido entre os membros da
diretoria-executiva.

1.2.1.1. Visdo de Mercado

De acordo com levantamento da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), em
2002, 92 patrocinadoras ingressaram no mercado, enquanto que, em 2009, o numero total atingiu 211.
Porém, o avanco ndo é seguido pelo nimero de fundos de pensdao com gestdao prépria, j3 que em 2009,
apenas duas entidades receberam autorizacdo para iniciar suas operagoes.

Atualmente ha uma tendéncia, entre as empresas que optam por Previdéncia Fechada, de adesdo a fundos
multipatrocinados. As empresas que patrocinam fundos préprios também estdo extinguindo esses fundos e
transferindo o plano para fundos multipatrocinados ou para entidades abertas. Isso tem acontecido
principalmente para reducdo de custos de gestdo de passivos (servicos operacionais) e de ativos (aplicagdes).

"Boa parte das empresas que optam por abrir um fundo de pensdo da preferéncia as entidades ja existentes.
Ou seja, o crescimento sera via fundos multipatrocinados", segundo afirmacées de Carlos de Paula, diretor
da area de andlise técnica da Previc, feitas em jun/2010.

1.2.2. Previdéncia Aberta

Os planos abertos, como o préprio nome diz, sdo de adesdo aberta a qualquer pessoa, sejam pessoas fisicas
(através de planos individuais) ou funcionarios de uma empresa (através de planos empresariais). No jargdo
das EAPPs (que em parte é diferente do jargdo das EFPPs), planos “instituidos” sdo aqueles em que a
empresa (que é a instituidora do plano) deposita contribui¢Ges e planos “averbados” sdo aqueles em que a
empresa (que é a averbadora do plano) ndo deposita contribui¢cdes, e apenas disponibiliza um plano para
que seus funcionarios tenham acesso a condigGes mais vantajosas e a desconto de contribui¢cdes em folha de
pagamento. As Entidades Abertas (EAPPs) funcionam sob a tutela da Susep - Superintendéncia de Seguros
Privados (subordinada ao Ministério da Fazenda). A associacdo de classe que representa os interesses das
EAPPs é a Anapp.

As principais EAPPs sdo: Bradesco Vida e Previdéncia, Itau Vida e Previdéncia e Brasilprev.

Os principais produtos sdo o PGBL (Plano Gerador de Beneficio Livre) e o VGBL (Vida Gerador de Beneficio
Livre), que sdo muito parecidos. Nos dois, o investidor paga uma quantia mensal ou faz depdsitos
esporadicos para gerar um saldo acumulado individual, que é aplicado em um fundo de investimento
exclusivo (funciona de forma similar a uma aplicagdo em fundo de investimento, mas com a vantagem de
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isencdo de IR sobre o rendimento na fase de acumulacdo). Este saldo acumulado pode ser recebido de uma
sO vez, em parcelas, ou convertido em renda, a critério do participante. A diferenca fundamental entre o
PGBL e o VBGL se da no tratamento fiscal. O PGBL é indicado para quem faz a declaracdao completa de IR,
pois permite abater o valor investido da base de calculo do Imposto de Renda até o maximo de 12% da renda
bruta tributdvel anual, e a tributagdo do IR na hora da renda ou resgate incide sobre o total. No caso do
VGBL, ndo existe a possibilidade de abater o valor investido da base de calculo do Imposto de Renda, mas a
tributacdo do IR na hora da renda ou resgate incide somente sobre o rendimento obtido. Assim, o VGBL é
indicado para quem faz a declaragdo do Imposto de Renda pelo modelo simplificado - que ndo permite
mesmo nenhuma deducdo extra além do desconto padrao, ou para aqueles que queiram aplicar mais que
12% da renda bruta tributavel anual.

Esses produtos podem ser usados para previdéncia individual (pessoa fisica) ou empresarial (em planos
instituidos ou averbados).

1.2.2.1. Visdo de Mercado

A partir da criagdo do PGBL, no final da década de 90, houve grande desenvolvimento da previdéncia aberta,
inclusive sendo opcdo para implementacdo de planos empresariais de pequenas, médias e grandes
empresas. Isso comegou a ocorrer a partir da queda nas taxas de administragdo, que costumavam ser
elevadas, e por isso levavam as empresas a sempre optar por previdéncia fechada. Muitas empresas que
haviam criado fundos fechados no passado tem encerrado esses fundos e transferido o plano de previdéncia
para entidades abertas, visando concentrar esforcos em sua atividade principal, e ao mesmo tempo oferecer
uma melhor qualidade de servicos aos participantes do plano. Os planos de previdéncia abertos, embora
permitindo diferencas quanto as regras de contribuicdo, de resgate e desligamento (da mesma forma que
ocorre na previdéncia fechada), tém uma estrutura mais padronizada, que foi obtida a partir da criagdo do
PGBL (e posteriormente VGBL). Assim, o mercado tornou-se mais transparente e mais eficiente (ja que as
EAPPS passaram a ser comparadas com maior facilidade), aumentando a competicdo e reduzindo custos e
taxas.

1.3 Tipos de Planos
1.3.1. Beneficio Definido

Os planos de Beneficio Definido, conhecidos como planos “BD”, sdo aqueles em que os beneficios tém seu
valor previamente estabelecido. As contribui¢gdes dos participantes ativos sdo determinadas atuarialmente,
de forma que o patrimbnio acumulado seja suficiente para assegurar a concessdao e a manutengdo dos
beneficios dos participantes assistidos (aposentados). Assim, o sistema funciona baseado em um
mutualismo, em que os participantes ativos (os que estdo contribuindo) pagam a aposentadoria dos
participantes assistidos. Ndo ha individualizacdo de contas, ou seja, o participante ativo ndo pode verificar
em um extrato quanto acumulou de poupanga, pois este recurso vai para um fundo Unico, sendo usado para
pagamento de aposentados. Esse sistema é adotado no INSS e no regime préprio de previdéncia social, que
cobre os servidores publicos da Unido, dos Estados, Distrito Federal e dos Municipios. Também é adotado em
planos fechados de algumas empresas privadas, embora esteja em desuso.

O equilibrio do plano é obtido através de cdlculos atuariais. Ele € muito mais complexo de ser obtido do que
no caso de um plano de Contribui¢cdo Definida.

No caso de desequilibrio, devido a varios motivos (ex.: aumento da expectativa de vida dos participantes,
queda de rentabilidade das aplica¢Ges financeiras), podem acontecer duas coisas:

= Aumento de Custo: como ha maior necessidade de recurso e as contribui¢cGes dos participantes sdo
travadas (normalmente é um % do saldrio), o custo extra acaba sendo suportado pela patrocinadora
(empresa). Portanto, ela assume o risco do desequilibrio no plano.

= Revisdo do plano: através de reducgdo da renda prometida, por exemplo, que demanda alteragdo
contratual e gera um grande desgaste entre os participantes. A revisdao também pode ocorrer por
uma transformacdo para um plano CD, em que o risco atuarial é transferido ao participante (ja que,
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por exemplo, uma eventual alteracdo de tdbua atuarial reduz a renda que o participante estava
esperando em suas projecdes, quando ainda estava contribuindo ao plano). Alids, isso tem ocorrido
no mercado brasileiro e mundial, uma vez que os patrocinadores nao estdao dispostos a assumir o
risco do desequilibrio no plano.

Nol
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Contribuintes atuais Aposentados de hoje
(Ativos) (Inativos)

1.3.2. Contribuicdo Definida

Nos planos de Contribuicdo Definida, conhecidos como planos “CD”, o que é previamente estabelecido é o
valor da contribuicdo e ndo o valor ou o nivel do beneficio. Neste tipo de plano o participante forma uma
“poupanca” individual, recebendo extratos periddicos. O beneficio serd o saldo que o participante conseguir
acumular e normalmente é dada a opcdo de resgate em parcelas mensais, ou entdo de transformacdo deste
fundo em renda vitalicia. Neste caso, o beneficio pode ser projetado, mas sera conhecido apenas na data da
aposentadoria. O valor do beneficio varia em funcdo da rentabilidade obtida com as aplica¢des financeiras,
das contribuicGes realizadas e, no caso de transformacdo em renda, da idade de aposentadoria e da tabua
atuarial utilizada.

1.3.2.1. Fase de Contribuicao

Trata-se da primeira etapa do plano, em que o participante (e a empresa) efetua contribuicGes em sua conta
individual. Uma vez que ndo ha solidariedade com planos de outros participantes, normalmente ha op¢des
para investimento, desde fundos conservadores a fundos agressivos, que devem ter no maximo 49% de
renda variavel.

1.3.2.2. Fase de Beneficios

Trata-se da etapa final do plano, em que o participante, ao atingir os requisitos definidos para sua
aposentadoria, passa a usufruir do recurso. Normalmente os fundos permitem que o participante opte por
resgate ou transforme seu fundo acumulado em renda. Os resgates podem ser em cotas do fundo ou em RS.
Os tipos de renda mais comuns colocados a disposi¢cdao do participante sdo renda vitalicia e renda vitalicia
reversivel ao beneficidrio indicado.

$

Fase de Contribuicao

Fase de Beneficios

Entrada Idade de
no Plano Aposentadoria
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1.3.2. Visao de Mercado

No segmento de Previdéncia Fechada, os fundos de pensdo estdo fechando seus planos de beneficio definido
para novas adesdes e promovendo migracdes para planos do tipo CD. Este processo tem ocorrido ha algum
tempo no Brasil e no mundo. A tendéncia é que os planos tipo BD sejam cada vez menos frequentes.

No segmento de Previdéncia Aberta, planos tipo BD praticamente ndo existem.
1.4. Tabua Atuarial

A tabua atuarial é um dos itens mais importantes em fundos de pensdo. Elas fornecem fatores, baseados na
idade e sexo dos participantes, para transformar um fundo em renda, nos planos CD, e calibrar o valor das
contribuicdes, nos planos BD.

As tabuas sdo criadas a partir de dados provenientes de Censos Populacionais, entidades oficiais do pais a
que se referem, levantamentos sobre apdlices de seguros de vida, experiéncia de fundos de pensdo, registro
civil, livros de batismo e enterro e reflete a populagdo num determinado periodo de tempo. Ela apresenta a
probabilidade de morte e sobrevida de um determinado nimero de individuos em uma certa idade.

No Brasil, existem trés tdbuas de mortalidade populacionais (Experiéncia Brasileira 1980, 1991 e 2002)
criadas pelo IBGE, mas sdo pouco utilizadas no mercado por apresentarem taxas relativas ao conjunto da
populacdo, que sdo diferentes das registradas no nicho de mercado das pessoas que aderem a planos de
previdéncia complementar.

As tabuas atuariais sdo tabelas com as probabilidades de sobrevivéncia e morte de uma populacdo e sdao
utilizadas para o célculo de beneficios de renda. A mais comum atualmente é a AT-2000 M e AT-2000 F (male
e female). O termo AT quer dizer annuity table (trata-se de tabua norte-americana), o 2000 refere-se ao ano
em que a tabua foi elaborada, e 0 M e o F referem-se a tdbua masculina (sobrevida menor) e a feminina.
Portanto, a AT-2000 reflete a expectativa de vida da populagdo americana em 2000, que o mercado brasileiro
entende estar adequada ao perfil do consumidor atual de planos de previdéncia complementar. Outras
tdbuas comuns sdo a AT-83 e a AT-49, porém, estdo em desuso, por refletirem condicGes fora da realidade de
hoje, ja que em 1949 e em 1983 as pessoas viviam menos que hoje. Alids, estd em vigor desde 2009 uma
determinacdo do CGPC (Conselho de Gestdo de Previdéncia Complementar), na qual todos os fundos de
pensdo devem adotar a tabua atuarial AT-83 como a minima em suas avalia¢Ges atuariais. Muitos deles ja
mudaram para AT-2000.

Segue abaixo a esperanca de sobrevida masculina de algumas tabuas para as idades de 60, 65 anos e ao
nascer:

72,68 78,45 79,57
D 17,98 22,12 23,14
14,51 18,13 19,05

sobrevida em anos

Quanto mais agressiva (AT-49) for a tabua, menos tempo ela supde que a populagdo vivera e portanto os
planos baseados nessa tabua pagardao uma renda maior para um dado montante acumulado, favorecendo o
participante mas prejudicando a entidade de previdéncia, que tem seu risco de insolvéncia aumentado.

Uma tabua mais conservadora, como a AT-2000, pune o participante oferecendo um beneficio menor,
porém, ela esta mais condizente com a realidade demografica implicando em um risco menor de insolvéncia
da entidade.

1.5 Transformacgao do Fundo Acumulado em Renda

Quando ocorre a transformagdo do fundo acumulado em renda, o participante perde direito a conta
individualizada. O recurso passa a ser da entidade responsavel pelo pagamento de renda. Em troca, o
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participante passa a receber uma renda mensal.

Esta transformacdo é bastante simples de fazer. Basta multiplicar o saldo do fundo acumulado pelo fator
atuarial. O resultado serd o valor da renda vitalicia a ser paga ao participante, se ele optar por transformar
seu fundo acumulado em renda.

O fundo acumulado é o total de recursos que o participante acumulard em sua conta individual. Esse valor
depende da contribuicdo que ele e a empresa (no caso de plano empresarial com participacdo da empresa
no custeio) fizerem para esta conta ao longo do tempo e também da rentabilidade obtida no periodo. Este
fundo pode ser estimado pelo participante. Para fazer isso, uma das coisas mais dificeis é estimar a
rentabilidade, principalmente se ainda houver muito tempo para o participante se aposentar. Esta
rentabilidade, que na projecao deve ser real (acima da inflagdo), normalmente é de no maximo 6% a.a.
Algumas projec¢Oes, entretanto, sdo mais conservadoras, utilizando-se 3 ou 4% a.a. Isso é uma escolha que se
faz arbitrariamente. O plano pode até ter resultado negativo se, por exemplo, o participante resolver alocar
seu plano em um perfil agressivo e houver queda no valor das a¢ées. Sempre havera alguma incerteza nestas
projecoes, fazendo parte da natureza de um plano de contribuicdo definida.

O valor do fator atuarial depende de uma série de parametros, e cada participante precisara verificar sua
situacdo pessoal para saber qual serd seu fator. Ele depende basicamente da idade de aposentadoria do
participante, da tabua atuarial do plano, do tipo de renda que o participante escolher, do nimero de rendas
anuais (12 ou 13), do sexo do participante, da taxa de juros atuariais embutidos na tabua, entre outros. O
fator atuarial no fundo reflete uma aposta que a entidade responsavel pelo pagamento de renda faz com o
participante: ela apostard que o participante morrera logo, e o participante apostara que viverda mais tempo.
Quanto menor o valor do fator atuarial, mais conservadora é a aposta da entidade. Pela regra do jogo, quem
perde a aposta perde dinheiro (se a entidade perder, pagara por um periodo maior que imaginava — mas na
média a entidade compensa essa perda com ganho sobre outro participante que viver pouco —, e se o
participante perder, a diferenca fica com a entidade). A seguir sdo citados alguns exemplos para facilitar o
entendimento de como estes parametros afetam o valor do fator atuarial.

1.5.1 Idade de Aposentadoria

Seguem abaixo os fatores atuariais de rendas vitalicias (considerando 12 rendas anuais, tadbuas male, ou seja,
masculinas, e juros de 0% na fase de beneficios) para as idades de 60 e 65 anos. Os fatores atuariais servem
para transformar o fundo acumulado pelo participante em renda vitalicia, através de multiplicacdo do fundo
pelo fator. Os valores referem-se a fatores para renda vitalicia sem reversibilidade ao c6njuge, considerando
sexo masculino (tdbua male). Quanto maior a idade, maior o fator atuarial, e maior a renda. Isso tem ldgica,
ja que o participante provavelmente vivera menos. Sendo assim, a entidade responsavel pelo pagamento da
renda sente-se confortavel em “aumentar o valor da aposta”, pagando uma renda maior. A idade em que o
participante decidir transformar seu fundo acumulado em renda impacta o fator atuarial e
consequentemente a renda.

0,00299345
| 60 0,00353206
0,00427263

Fatores para renda vitalicia, ou seja, sem reversibilidade ao conjuge

Tabua male (masculina) 12 rendas porano  Juros da tdbua: 0%

1.5.2 Tabua Atuarial

Seguem abaixo os fatores atuariais de rendas vitalicias (considerando 12 rendas anuais, tadbuas male, ou seja,
masculinas, e juros de 0% na fase de beneficios) para as idades de 60, 65 anos. Os fatores atuariais servem
para transformar o fundo acumulado pelo participante em renda vitalicia, através de multiplicacdo do fundo
pelo fator. A tdbua atuarial impacta o fator atuarial e consequentemente a renda.
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0,00311789 0,00299345
“ 0,00369162 0,00353206
0,00448293 0,00427263

Fatores para renda vitalicia, ou seja, sem reversibilidade ao cOnjuge

Tabua male (masculina) 12 rendas porano  Juros da tdbua: 0%
1.5.3 Tdbuas Masculina e Feminina (male e female)

O sexo do participante é um paradmetro relevante na determina¢do do fator atuarial, uma vez que as
mulheres tém expectativa de vida superior a dos homens. Portanto, considerando que um homem e uma
mulher acumulem o mesmo recurso em uma mesma idade, ao optarem pela transformacao deste fundo em
renda vitalicia ndo deveriam receber o mesmo valor. Como ha maior probabilidade de a renda ser paga por
mais tempo para a mulher, seu fator atuarial é menor. Consequentemente, sua renda também serd menor.
Entretanto, em alguns casos sdo utilizadas tdbuas male também para as mulheres, embora isso seja
tecnicamente incorreto. Porém, com o amadurecimento do mercado e com o aumento do numero de
participantes assistidos, isso tem mudado. Tem sido mais comum a utilizacdo de tabuas female para as
mulheres.

[T 0,00299345 0,00270668
[ E 0,00353206 0,00314694
0,00427263 0,00376799

Fatores para renda vitalicia, ou seja, sem reversibilidade ao conjuge

12 rendas por ano Juros da tdbua: 0%
1.5.4 Suavizacdo da Tabua Atuarial

Uma técnica por vezes adotadas pelas entidades de previdéncia é a suavizagao dos valores das tdbuas de
mortalidade, visando criar tdbuas em que a mortalidade é um pouco reduzida para fazer frente ao aumento
da expectativa de vida. Assim, pode ser usada, por exemplo, uma tabua AT-2000 suavizada. Quando isso
ocorre, o fator atuarial muda um pouco, resultando em uma renda um pouco menor.

Idade AT — 2000 male AT — 2000 male
suavizada em 10%

0,00299345 0,00288847

“ 0,00353206 0,00339444
0,00427263 0,00408393

Fatores para renda vitalicia, ou seja, sem reversibilidade ao conjuge

Tabua male (masculina) 12 rendas por ano Juros da tdbua: 0%
1.5.5 Tipos de Renda

Uma das varidveis mais importantes na definicdo do fator atuarial é o tipo de renda que o participante
escolhe na data de sua aposentadoria. Essa op¢do normalmente é feita no ingresso ao plano, mas pode ser
alterada a qualquer momento, desde que o fundo acumulado ainda ndo tenha sido transformado em renda.
A partir desta transformacdo em renda, alteragdes no tipo de renda ndo sdo mais permitidas. Ha varios tipos
de renda no mercado. As rendas que o participante pode escolher serdo aquelas previstas no regulamento
de seu plano. As mais comuns s3do:

Renda vitalicia: a renda é paga apenas ao participante do plano. No caso de seu falecimento, ndo ha
reversao, mesmo que o participante tenha recebido apenas o valor referente a um més e falecido em
seguida. Qualquer tipo de renda é uma espécie de “aposta” com o provedor da renda. Em alguns casos, o
participante ganha e, em outros, perde essa aposta.
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Renda vitalicia reversivel: a renda é do participante do plano e, caso venha a falecer, é revertida ao conjuge.
No mercado de previdéncia, normalmente a reversdao nao é de 100%, ja que espera-se que o custo para
manter a familia caia. O percentual de reversao esta previsto no regulamento do plano do qual o participante
faz parte.

0,00299345 0,00215681
S 0,00353206 0,00246311
0,00427263 0,00286252

Conjuge com 5 anos a menos que o participante, reversibilidade de 100%

Tabua male (masculina) para o participante e tdbua female (feminina) para o conjuge

12 rendas por ano Juros da tabua: 0%
1.5.6 Taxa de Juros Atuarial (ou “Juros da Tabua”)

E a hipdtese de taxa de juros utilizada na avaliagdo atuarial destinada a projetar o comportamento na fase de
beneficios (fase de recebimento de renda) do retorno dos investimentos dos recursos garantidores, excluido
o efeito da inflagdo. Na prdtica, hd um impacto no fator atuarial extraido da tdbua. Quanto maior a taxa de
juros da tdbua, maior serd a renda do participante, dado um certo fundo acumulado. A taxa de juros atuariais
pode variar de 0% a 6% a.a. Uma taxa de juros atuarial alta é boa para o participante e ruim para a entidade
gue se responsabilizara pelo pagamento da renda, ainda que os ativos garantidores ndo valorizem conforme
previsto.

Segue um exemplo de como os juros atuariais impactam o fator atuarial e consequentemente a renda.

0,00299345 0,00459002
m 0,00353206 0,00514130
0,00427263 0,00591078

Fatores para renda vitalicia, ou seja, sem reversibilidade ao conjuge

12 rendas por ano Juros da tdbua: 0%
1.5.7 Numero de Rendas Anuais

E a quantidade de rendas que serd paga no ano. Os fatores atuariais podem considerar 12 ou 13 rendas
anuais. No caso de serem consideradas 13 rendas anuais, ndo significa que o participante recebera mais no
ano. Na verdade, ele receberd praticamente o mesmo valor no ano, porém em mais parcelas. Logo, o valor
da renda mensal serd menor, mas em dezembro serd paga uma renda a mais, para causar o efeito de um
recebimento de 13° saldrio.

1.5.8 Excedente Financeiro

O excedente financeiro é a diferenca entre a taxa de juros atuarial utilizada pela entidade de previdéncia e a
rentabilidade obtida por meio da aplicagao das reservas para beneficios dos planos de previdéncia. Portanto,
é um indicador calculado na fase de beneficios (fase de recebimento de renda). Em alguns casos, pode ser
previamente estabelecido que este excedente, se houver, seja repassado ao participante através de um
crédito anual ou de incorporagdo deste valor a renda, provocando um pequeno aumento. O repasse do
excedente financeiro (no jargdo de previdéncia também é tratado apenas como excedente financeiro) pode
variar de 0% a 100%.

1.5.9. Estabilidade do Fator Atuarial
Algumas coisas precisam ficar claras:

- Durante o periodo em que o participante esta contribuindo e provavelmente fazendo suas projec¢des para
ter uma ideia do valor de sua renda, ele ndo pode acreditar cegamente que o valor do fator atuarial
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permanecerd constante, principalmente se sua aposentadoria ainda estiver mais ou menos distante. Isso
porgue, como a expectativa de vida das populacdo estd aumentando, ha grande chance de surgirem novas
tdbuas atuariais menos agressivas, ou seja, que matem menos. Pode surgir, por exemplo, uma AT-2030 ou
AT-2040. Dessa forma, as entidades poderdao fazer apostas mais conservadoras com os participantes que
resolverem transformar o fundo acumulado em renda.

- AlteracGes de tabua atuarial sdo bastante comuns em entidades fechadas, sendo que tais altera¢des afetam
todos os participantes que ainda ndo se aposentaram, normalmente sem distin¢do. Isso quer dizer que um
participante pode entrar em um plano cuja tdbua é AT-2000 e, ap6s 20 anos, essa tabua ser alterada para AT-
2030, por decisdo dos gestores da entidade. Este participante, que eventualmente fizer proje¢des sempre
imaginando fatores da tdbua AT-2000, recebera menos do que esperava.

- Em entidades abertas, como ha um ndmero menor de participantes assistidos, ou seja, aposentados, ainda
ndo houve necessidade de pensar muito no assunto (o mercado ainda ndo amadureceu). Atualmente, a
tdbua atuarial (e demais parametros, como taxa de juros da tabua etc.) sdo definidos no regulamento do
produto ao qual o participante aderiu, em principio, imutdveis. O participante pode verificar as condi¢cdes no
regulamento do fundo, ou entdo entrando com o nimero Susep de seu produto (¢ um cddigo) no site da
Susep. Entretanto, essa garantia provavelmente serd retirada no futuro: em vez de fixar as condi¢des no
momento do ingresso no plano, serd definida a tdbua vigente na época em que cada participante se
aposentar.

- A partir do momento em que o participante transformar seu fundo acumulado em renda (ou seja, a aposta
esta feita), o valor de sua aposentadoria ndo pode mais ser alterado (s6 serd corrigido por algum indice de
inflacdo). Portanto, ele ndo sera afetado por eventuais alteracbes de tabua atuarial que vierem a ocorrer.

- O participante ndo é obrigado a transformar seu fundo acumulado em renda. Ele pode optar por manter o
fundo acumulado e resgatar o valor em parcelas ou integralmente (resgatar integralmente, normalmente ndo
€ uma boa opgdo porque o participante recolhera um alto valor de IR). Se ele ndo fez a transformacdo, pode
optar pela portabilidade (transferir o recurso para outra entidade fechada ou aberta), ou ainda comecar sua
aposentadoria, fazendo resgates mensais e, apds um tempo, transformar o saldo restante em renda (neste
caso o fator sera correspondente ao da idade que tiver no momento desta transformacao).

1.5.10. Visao de Mercado

O mercado de previdéncia fechada e aberta tem passado por mudancas no que diz respeito a tdbuas
atuariais. Isso deve-se sobretudo ao amadurecimento do mercado de previdéncia. O ndmero de
participantes assistidos tem aumentado nos Uultimos anos e isso tem se traduzido em uma maior
preocupacdo quanto a aspectos relacionados com o pagamento de beneficios, como a tabua atuarial.

Em um passado ndo muito distante, era muito comum a utilizacdo das tabuas AT-83 e até mesmo AT-49.
Também era comum a utilizagdo de juros de 6% a.a embutidos na tabua e de tabuas male para participantes
do sexo feminino.

Entretanto, nos uUltimos anos, o mercado passou a adotar a tdbua AT-2000, tdbuas female para mulheres e
juros de 0% (ou no maximo de 3%, mas para casos especificos). As EAPPs passaram a aprovar e comercializar
produtos nestas bases, e as EFPPs a alterar as tdbuas dos planos considerando estes novos parametros (obs.:
as EFPPs foram obrigadas a operar com, no minimo, a tabua AT-83).

O avango da medicina (que aumentard a expectativa de vida das pessoas) e o maior amadurecimento do
mercado de previdéncia (que aumentara o nimero de participantes assistidos) certamente fard com que, em
alguns anos, a tdbua AT-2000 torne-se obsoleta, sendo substituida por outra que aumentara a sobrevida e
reduzird o beneficio dos participantes, considerando que eles se aposentem com a mesma idade. Portanto,
os participantes com idade abaixo de 40 anos nao deveriam ter a esperanga de que irdo se aposentar nas
bases da tdbua AT-2000, ainda que haja alguma previsdo contratual para isso.

Estudos como o do Artigo Fipecafi/USP “Tendéncia de Aumento da Expectativa de Vida e a Solvéncia das
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Entidades Abertas de Previdéncia Complementar” (citado na Bibliografia) sugerem que “a tdbua AT-2000 n3do
é tdo conservadora como usualmente se imagina no mercado, supondo-se que a idade média das pessoas
gue compdem a carteira é inferior a 30 ou 35 anos, aproximadamente”. Portanto, € bem provavel que
projecdes de renda feitas pelos participantes mais novos figuem um pouco superestimadas, ja que daqui 10
ou 20 anos pode surgir uma nova tabua atuarial (Quem sabe uma AT-2020 ou AT-2030) que aumente a
expectativa de vida, fazendo com que a renda caia, dado um mesmo fundo acumulado.

Fala-se muito, por outro lado, no desenvolvimento de um novo mercado que ja ocorre em alguns paises,
como os EUA. Trata-se do mercado de rendas (ou “annuities”), onde os participantes apenas acumulam seus
fundos em entidades abertas e fechadas, até a data de aposentadoria e, a partir dai, podem fazer resgates.
Caso queiram rendas mensais, tém que procurar fora de sua entidade, normalmente em seguradoras. Para
escolher a seguradora, o participante deve levar em conta o maior valor de renda possivel, e também a
saude financeira e a seriedade da seguradora, pois nada adiantaria esta lhe prometer um valor alto e depois
nao pagar. O mercado de “annuities” ainda ndo ocorre no Brasil, porém, alguns especialistas entendem que é
s6 uma questdo de tempo.

1.6 Aspectos tributarios
1.6.1 Incentivos Fiscais

A Previdéncia Complementar conta com incentivos fiscais que possibilitam ganhos expressivos no longo
prazo. Tanto os participantes como a empresa que mantém um plano coletivo de previdéncia para seus
funciondrios podem usufruir desta vantagem.

- Para a empresa

As contribuicdes efetuadas pela empresa em nome de seus funciondrios podem ser utilizadas como despesa
operacional, reduzindo a base de calculo do Imposto de Renda Pessoa Juridica pelo “Lucro Real”. Esta
deducdo esta limitada a 20% da folha de pagamento dos funciondrios vinculados ao plano.

Além disso, as contribuicdes efetuadas pela empresa ndo geram encargos sociais ou trabalhistas, o que
constitui grande vantagem, pois o valor que a empresa decidir depositar em nome dos funcionarios sera
exatamente o desembolso realizado, ja que ndo havera encargos para onerar a folha, como acontece nas
verbas salariais.

- Para o participante

As contribuicGes efetuadas pelo participante em um plano de previdéncia — salvo em planos do tipo VGBL —
podem ser utilizadas como despesa dedutivel da base de calculo do imposto de Renda Pessoa Fisica. A
dedugdo estd limitada em 12% da Renda Bruta Tributdvel Anual. No caso de planos individuais, normalmente
o incentivo se aplica por ocasido da Declaracdo de Ajuste Anual. No caso de planos coletivos, o incentivo se
aplica na prépria folha de pagamento, pois a empresa desconta do contracheque do participante as
contribuigdes e utiliza esta informagdo para reduzir o Imposto de Renda a ser pago. A vantagem do desconto
em folha é que pode-se efetuar contribuigao referente ao 132 saldrio, cujo imposto de renda é exclusivo na
fonte (ndo pode ser compensado na declaragdo de ajuste anual do IR). Além disso, para o 132 salario ndo ha
limite de dedugdo (os 12% valem apenas para as remuneragdes cujo IR ndo é exclusivo na fonte) e portanto o
participante pode até solicitar contribui¢cdo de forma que zere seu IR sobre o 132 salario (lembrando que o IR
sera pago posteriormente, na ocasido do resgate ou renda). As contribui¢cdes sobre o 139 saldrio, comuns em
planos empresariais, normalmente sdo extraordindrias e voluntarias (sdo contribui¢cbes que o participante faz
além daquelas ja previstas em seu plano), e dependem da viabilizagdo operacional por parte do
departamento de recursos humanos.

1.6.2 Tributagdo

Atualmente ha duas formas de tributacdo em planos de previdéncia complementar:
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- Regime Progressivo

O Regime Tributdrio Progressivo estabelece que os beneficios de aposentadoria ou eventuais resgates
realizados no periodo de contribuicdo devem ser tributados pela Tabela Progressiva do Imposto de Renda.

No caso de resgates, o valor é tributado automaticamente em 15% no ato do recebimento, sem deducdes, a
titulo de antecipacdo de Imposto de Renda. Na Declaracdo de Ajuste Anual, com aplicacdo da Tabela
Progressiva Anual, o participante verificard se tera direito a restituicdo de parte ou totalidade do imposto
pago, ou se haverd imposto a pagar.

No caso de recebimento do beneficio de aposentadoria, os valores sdo tributados no ato, de acordo com a
Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda da Pessoa Fisica.

Base de cédlculo mensal em RS | Aliquota do IR Parcela a deduzir
do imposto em RS

Até 149915 I

De 1.499,16 até 2.246,75 7,5% 112,43

De 2.246,76at¢ 2.99570  FEEI/Z Rl Liln
De 2.995,71 até 3.743,19 22,5% 505,62
Acima de 3.743,19 C27s% 69278

- Regime Regressivo

O Regime Tributdrio Regressivo sé pode ser escolhido em planos do tipo CD (Contribuicdo Definida). Ele
estabelece que, no recebimento dos beneficios de aposentadoria ou em eventuais resgates realizados
durante o periodo de contribuicdo, a aliquota do Imposto de Renda sera determinada de acordo com o prazo
de acumulagdo dos recursos. A aliquota inicial é de 35%, para quem mantém o dinheiro no plano por até dois
anos, e pode chegar a 10%, para as pessoas que mantém os recursos aplicados por mais de dez anos.

Aliquota do IR na fonte
Até2anos PR
30%

| Apartirde4até6anos | EA ]
20%

| Apartirdegaté10anos | EEE
10%

O prazo de acumulagdo ndo deve ser confundido com data de ingresso no plano, pois o tempo é contado
individualmente para cada contribuicdo feita, ou seja, considerando cada depdsito ao plano e a data do
recebimento do beneficio ou da efetivacdo de um resgate.

Os resgates neste regime acontecem pelo critério contabil conhecido como PEPS (primeiro que entra,
primeiro que sai), onde os recursos depositados ha mais tempo serdo resgatados primeiro, com aliquota mais
favoravel.

Para beneficios serd considerada a média ponderada do prazo de acumulagdo em relagdo aos valores
acumulados.

E importante ressaltar ainda que, no caso do Regime Regressivo, a tributagdo é exclusiva na fonte, ou seja,
nao pode ser compensada na Declaragao de Ajuste Anual.
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Parte Ill - Nova Previdéncia do Servidor
1. O PL 1.992/07 e a FUNPRESP

O Projeto de Lei n° 1.992/07 institui o Regime de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal,
suprimindo, de vez, para os futuros servidores, o direito a paridade e a integralidade, além de imputar a
esses servidores e aos que aderirem ao regime os riscos inerentes a aplicacdo financeira dos recursos
destinados a complementar a aposentadoria.

O PL também autoriza a criacdo de entidade fechada de previdéncia complementar denominada Fundacao
de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal - FUNPRESP que administrard o plano de
contribui¢do definida dos funcionarios publicos.

1.1 Estrutura

A estrutura organizacional da FUNPRESP serda a prevista para as entidades fechadas de previdéncia, devendo
ser constituida de conselho deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva, conforme o art. 9° da Lei
Complementar 108/01 (esta lei, de 29 de maio de 2001, regulamenta a previdéncia complementar, cujos
patrocinadores sdo orgdos e entidades publicas) e o art. 35 da Lei Complementar 109/01 (esta lei, também
de 29 de maio de 2001, regulamenta a previdéncia complementar em geral).

O conselho deliberativo, érgdo maximo da estrutura organizacional, é responsavel pela definicdo da politica
geral de administracdo da entidade e de seus planos de beneficios. No caso de EFPP, cujos patrocinadores
sdo orgaos e entidades publicas (a EFPP propriamente dita tem personalidade juridica de direito privado, e
ndo se confunde com os patrocinadores), conforme o art. 11 da Lei Complementar 108/01, a composi¢do do
conselho deliberativo, integrado por no mdaximo seis membros, serd paritdria entre representantes dos
participantes e assistidos (aposentados) e dos patrocinadores, cabendo a estes a indicacdo do conselheiro
presidente, que terd, além do seu, o voto de qualidade. A escolha dos representantes dos participantes e
assistidos dar-se-a por meio de eleicdo direta entre seus pares.

No caso da FUNPRESP, o PL 1.992/2007 prevé que a escolha dos representantes dos patrocinadores sera feita
pela Presidéncia da Republica, pelo Congresso Nacional e pelo Supremo Tribunal Federal: cada um indicard
um membro. O mandato dos membros do conselho deliberativo serd de quatro anos, com garantia de
estabilidade, permitida uma recondugdo. A presidéncia do conselho deliberativo sera exercida de forma
rotativa pelos membros indicados pelos patrocinadores, na forma indicada no estatuto da FUNPRESP.

O conselho fiscal é o 6rgdo de controle interno da entidade. Conforme o art. 14 da Lei Complementar
108/01, a composi¢do do conselho fiscal, integrado por no maximo quatro membros, serd paritaria entre
representantes de patrocinadores e de participantes e assistidos (aposentados), cabendo a estes a indicacdo
do conselheiro presidente, que terd, além do seu, o voto de qualidade. A escolha dos representantes dos
patrocinadores, no caso da FUNPRESP, sera feita pelo Ministério Publico da Unido e pelo Tribunal de Contas
da Unido: cada um indicard um membro.

A diretoria-executiva, cujos membros sdo nomeados e exonerados pelo conselho deliberativo, é o 6rgao
responsavel pela administracdo da entidade, em conformidade com a politica de administra¢do tracada pelo
conselho deliberativo. Conforme o art. 19 da Lei Complementar 108/01, a diretoria-executiva deve ser
composta por, no maximo, seis membros, definidos em func¢do do patriménio da entidade e do seu nimero
de participantes, inclusive assistidos. O estatuto da entidade fechada, respeitado o nimero maximo de
diretores de que trata o paragrafo anterior, devera prever a forma de composi¢cdo e o mandato da diretoria-
executiva, aprovado na forma indicada no seu estatuto. A entidade de previdéncia complementar informara
ao 6rgdo regulador e fiscalizador o responsavel pelas aplicagdes dos recursos da entidade, escolhido entre os
membros da diretoria-executiva.

Na FUNPRESP, conforme o PL 1.992/2007, a diretoria-executiva serd composta por, no maximo, quatro
membros nomeados pelo presidente do conselho deliberativo, sendo a sua presidéncia exercida de forma
rotativa pelos membros indicados pelos patrocinadores.
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1.2 Fiscalizacao

O projeto de lei também prevé que o controle e a fiscalizacgdo da FUNPRESP serd exercido pelo dérgao
regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar (Previc), o que ndo afastaria o
controle do Tribunal de Contas da Unido, visto que n3do € a natureza juridica da entidade (publica ou privada)
que define a atra¢do ou ndo do controle do Tribunal de Contas da Unido, mas, sim, o fato de a pessoa juridica
ser destinataria de dinheiros, bens ou valores publicos, como sera o caso da FUNPRESP.

1.3 Beneficios

Os funcionarios ndo aposentados que ingressarem no servico publico antes do inicio de funcionamento da
FUNPRESP poderdao migrar da previdéncia atual para a nova previdéncia (a opcdo, irretratavel, é do
funcionario). Neste caso, a aposentadoria do funcionario passard a ser composta por 3 parcelas:

- Parcela A: valor equivalente ao RGPS (INSS). Para receber este valor, a contribuicdo do participante sera
similar a de um funcionario da iniciativa privada, ou seja, 11% do salario de contribuicdao, sendo este saldrio
de contribuigdo limitado ao teto do RGPS (INSS);

- Parcela B: valor calculado com base nas contribuicdes recolhidas ao regime de previdéncia anterior,
denominado “beneficio especial”;

- Parcela C: serd o valor de aposentadoria obtido na nova previdéncia, através de plano de contribuicao
definida.

Os funciondrios que ingressarem no servigo publico apds o inicio de funcionamento da FUNPRESP poderdo
aderir a nova previdéncia. Neste caso, a aposentadoria do funcionario serd composta somente pelas parcelas
AeC.

1.3.1. Beneficio Especial

Trata-se da Parcela B acima, que corresponde a um valor calculado com base nas contribuicGes recolhidas ao
regime de previdéncia anterior (regime préprio da Unido), sendo dado pela formula:

Beneficio Especial = (D - L) X FC

- D: média aritmética simples das maiores remuneragdes anteriores a data da opgdo pelo novo regime,
utilizadas como base para as contribuicbes do servidor ao regime anterior (regime proprio da Unido),
atualizadas pelo IPCA, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia (com este
procedimento a média aumenta um pouco ja que os valores mais baixos, correspondentes a 20% do periodo,
sdo desprezados).

- L: limite maximo de beneficio do INSS.

- FC: Fator de Conversdo, que busca reduzir o Beneficio Especial daqueles que contribuiram por um tempo
menor que 455 meses para homens e 390 meses para mulheres (esta deverd ser a situagdo da maioria dos
servidores atuais que eventualmente optarem pelo novo regime).

Portanto, a grosso modo, o beneficio especial corresponde a uma parcela da diferenca entre a média da
remuneracdo do servidor e o teto do INSS, sendo esta parcela proporcional ao tempo de contribuicdo ao
regime anterior (regime préprio da Unido). Conforme proposto no PL, ele serd pago pelo érgdo competente
da Unido quando da concessao de aposentadoria e, portanto, sua reserva e custos nao serao assumidos pela
FUNPRESP. Ainda conforme o PL, o beneficio especial sera atualizado pelo IPCA.

1.3.1.1. Fator de Conversdo

O fator de conversdo (FC), cujo resultado é limitado ao maximo de 1, serd calculado conforme a formula:
FC=Tc/Tt

Onde:
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Tc = quantidade de contribuicdes mensais efetuadas para o regime anterior (regime préprio da Unido) até a
data de opcao;

Tt = 455, quando servidor do sexo masculino, ou 390, quando servidor do sexo feminino.
1.4 Gestdo de Ativos

O PL determina que a administracdo dos recursos devera ser realizada mediante a contratagao de institui¢cdes
autorizadas pela CVM para o exercicio da administracdo de carteira de valores mobilidrios, mediante licitacdo
e pelo prazo maximo de 5 anos. Cada instituicdo contratada podera administrar, no mdaximo, 40% dos
recursos garantidores, provisdes e fundos dos planos de beneficios da FUNPRESP. O edital da licitacdo
estabelecera, entre outras, as disposi¢Ges relativas aos limites de taxa de administracdo e de custos que
poderdo ser imputados aos fundos, bem como, a solidez, o porte e a experiéncia em gestao de recursos dos
administradores.

A aplicagdo dos recursos sera feita exclusivamente por meio de fundos de investimento atrelados a indices de
referéncia de mercado, observadas as diretrizes e limites prudenciais estabelecidos pelo CMN para as EFPPs.

1.5 Beneficios de Risco

O PL estabelece que os beneficios de risco, denominados no PL de “ndo-programados”, serdo definidos no
regulamento do plano, devendo ser assegurados, pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos
invalidez e morte. Portanto, estardo asseguradas coberturas no caso de morte ou invalidez do participante
ativo, ou seja, daquele que estiver no periodo de contribuicdo (ainda ndo se aposentou). Assim, além do
fundo acumulado pelas proprias contribuicGes, a que o participante ou dependentes terdo direito, também
haverd um complemento. Normalmente, em planos empresariais, este complemento se da em forma de
renda vitalicia, mas ndo de 100% do saldrio (geralmente é de 50% a 70% do salério, incluindo o valor ja
coberto pelo INSS).

7

O que precisara ficar mais claro, no PL ou no regulamento, é o que ocorrerd com o fundo acumulado
formado pelas contribui¢bes do patrocinador. Normalmente, este fundo é disponibilizado integralmente ao
participante ou aos dependentes nos casos de invalidez ou morte do participante ativo. Os detalhes dos
beneficios de risco serdo conhecidos apenas apds a divulgacdo da minuta do regulamento do plano da
Funpresp.

1.6 Previsdo de Portabilidade

No PL, ha previsdo de portabilidade do plano para outras entidades de previdéncia, mas apenas durante o
periodo de beneficios, e ainda com o objetivo de contratar renda. Portanto, ndo ha previsdo de portabilidade
durante a fase de contribuicdo, o que é normal em planos empresariais (uma solicitacdo de portabilidade
enquanto o funcionario ainda estd na empresa significaria desisténcia do plano, salvo se referir-se apenas as
eventuais contribui¢cdes extraordinarias do participante). Quando o participante se aposentar pelo plano, ou
seja, virar participante assistido, ele podera transferir seu plano para outra entidade de previdéncia, que
podera ser tanto fechada como aberta (no caso de transferéncia para entidade aberta ha obrigatoriedade de
transformar o fundo acumulado em renda no momento em que o participante quiser comegar a utilizar o
saldo, conforme previsto na lei 109/01).

2. Nova Previdéncia do Servidor x Atual Previdéncia do Servidor

Na previdéncia atual o valor inicial da aposentadoria é igual ao da remunerag¢do na ativa ou algo préximo a
ela (por exemplo, no caso de funciondrios ingressados a partir de 2004, cuja renda é calculada pela média).
Como o plano é do tipo BD, hd um compromisso com este valor e qualquer desequilibrio deve ser coberto
pelo governo. Portanto, nesse modelo ndo ha risco financeiro ou atuarial ao participante (o governo é quem
assume tais riscos).

Ha um risco, por assim dizer, juridico, sempre presente, cuja avaliacdo é complicada, e que tem se
materializado por meio de mudancas de variados graus ao longo do tempo. Como ja citado na Parte |, tais
mudancas tem ocorrido de forma moderada, piorando, gradativamente, o plano para os participantes. Ainda
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assim, sao superiores aos planos empresariais de mercado, pelo menos por enquanto. Em um cendrio de
extingdo desta previdéncia, hipdtese bastante provavel a longo prazo, é possivel que o risco juridico diminua,
uma vez que sua gestdo serd de estoque, que acabara quanto o ultimo assistido falecer.

Na nova previdéncia, o valor da aposentadoria serd o valor equivalente ao teto do INSS somado ao valor do
saldo acumulado no plano de previdéncia complementar, a ser administrado pela FUNPRESP. Este plano sera
constituido no modelo de contribuicdo definida, ou seja, o participante recebera proporcionalmente ao saldo
gue conseguir acumular, ndo havendo quaisquer garantias de valor ou rentabilidade minima. Na aposentadoria,
este saldo pode tanto ser transformado em renda como mantido aplicado, para resgates parciais de cotas.

O valor da aposentadoria esta diretamente vinculado ao valor acumulado no saldo de cada participante e
isso é bastante sensivel a rentabilidade auferida pelo plano durante sua formacgdo. Portanto, a confianga no
profissionalismo da gestdo de ativos passa a ser fundamental para o participante. Esta gestdo deve, acima de
tudo, buscar uma boa rentabilidade para o plano, dado o risco que o participante estard disposto a correr.
Convém, portanto, evitar aplicacdes que, sabidamente, possam resultar, direta ou indiretamente, na redugao
no valor da aposentadoria dos participantes.

Analisando-se o valor de renda dos planos atual e novo, verifica-se que, na nova previdéncia, dificilmente
serd atingido 100% da ultima remuneracdo na ativa ou algo préximo a isso, ja considerando a parcela
equivalente ao teto do INSS. Para se obter uma estimativa deste valor, é necessdrio prever que rentabilidade
real (acima da inflagdo) seria possivel alcancar até a data de aposentadoria. Os atuarios adotam no maximo
6% a.a., taxa bastante otimista, sendo recomendavel uma previsdo mais conservadora, como 3% a.a., uma
vez que trata-se de aplicacdo a longo prazo.

Capitalizando as contribuicdes do participante e da patrocinadora (governo) a esta taxa de juros, até a data
de aposentadoria, chega-se ao fundo acumulado projetado (ressalte-se que é apenas uma previsdo, ndo
havendo garantia de rentabilidade minima). Multiplicando-se este valor pelo fator atuarial correspondente
(conforme tratado no item 1.5 da Parte ll), chega-se a renda projetada. Deve-se considerar que ha risco
atuarial, ou seja, é bastante provavel uma alteracdo de tabua atuarial daqui a alguns anos, que contemple
um aumento na expectativa de vida, reduzindo a renda no momento da transformacdo. Outro ponto a
observar é a alta probabilidade de adogdo de tdbua female (feminina) para as mulheres, o que devera reduzir
a renda principalmente no caso de servidoras que optem por renda vitalicia sem reversibilidade.

Em funcdo destes aspectos e de outras avaliagOes feitas no item 1.5 da Parte Il, reitera-se que dificilmente
uma renda na nova previdéncia serd maior do que uma renda na previdéncia atual. Ressalte-se, a propésito,
que, conforme previsto na Lei 10.887/04, a contribuigdo previdenciaria atual do servidor ativo é de 11%
incidentes sobre os seus vencimentos e a contribuicdo da Unido, de suas autarquias e fundac¢des para o
custeio da previdéncia é o dobro da contribuicdo do servidor ativo, ou seja, 22% — e a Unido, ainda, se
responsabiliza pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras. Obviamente, esses 22% sao apenas
uma referéncia de custeio, uma vez que o plano é do tipo BD e, caso se mantenha a atual idade minima de
aposentadoria, o custeio tende a elevar-se, devido ao aumento da expectativa de vida.

No novo regime, de acordo com o art. 16 do PL 1.992, a aliquota de contribuigdo do patrocinador serd igual a
do participante e limitada a 7,5%, aplicada sobre o valor que superar o equivalente ao teto do INSS, o qual
seguird sendo custeado pelas aliquotas atuais, ou seja, 22% do teto pelo governo e 11% do teto pelo
servidor. Portanto, o préprio Estado ja esta afirmando, o que é natural, que o custo da nova previdéncia sera
bem menor, o que é mais um indicativo de que o novo beneficio esperado serd bem inferior ao atual.

Ha indicios de que a nova previdéncia dos servidores publicos esta sendo concebida com o objetivo de
produzir resultados semelhantes aos obtidos nos planos de previdéncia dos funcionarios da iniciativa
privada. Os planos de previdéncia empresariais normalmente assumem como satisfatéria uma renda em
torno de 60% do saldrio da ativa (é apenas uma referéncia eventual, adotada em planos de contribuigdo
definida, uma vez que ndo ha compromisso com valor de renda em planos CD), ja incluindo a aposentadoria
do INSS, para uma carreira de 30 a 35 anos, e uma idade de saida de 60 a 65 anos. Alega-se que o assistido
ndo teria mais filhos para criar, imdvel para quitar, custos associados ao trabalho didrio (transporte,

RELATORIO PREVIDENCIA - XXIV AND 25



SINAL

Sindicato Nacional dos Funciondrios do Banco Central

alimentagdo etc.). Embora passe a gastar mais com saude, as consultorias de RH do Brasil e também no
exterior consideram 60% do salario um valor adequado. Este ponto certamente sera colocado como contra-
argumento a eventuais reclamacdes de servidores publicos, futuramente.

Segue, a titulo de exemplo, um comparativo entre os valores de uma opc¢ao de resgate mensal durante 20
anos e de uma renda mensal, segundo a AT-2000 + 3%, a partir de saldos hipotéticos acumulados em 30 anos
(mulher) e 35 anos (homem) de contribui¢cdo no novo regime, na aliquota “atual” (22% + 11%), na maxima do
PL 1.992 (7,5% + 7,5%) e na de seu substitutivo (11% + 11%), comentado adiante, e aposentadoria aos 60
anos (mulher) e 65 anos (homem). Para o calculo dos saldos, se considerou a remunera¢do de um analista
recém-ingressado no BC, galgando os 13 niveis da carreira, desde o Al (R$12.960,77) até o EIV (R$18.478,45),
com progressdo a cada 18 meses, e juros reais de 3% a.a. durante todo o periodo. Tanto o valor do resgate
quanto o da renda incluem o pagamento equivalente ao teto do INSS (hoje: R$3.467,40). Abaixo dos valores
de resgate e renda constam os respectivos percentuais sobre o subsidio de fim de carreira (EIV):

“ " PL 1.992

ATUAL PL 1.992 SUBSTITUTIVO

PATROCINADOR 22% 7,5% 11%

PARTICIPANTE 11% 7,5% 11%
SALDO ACUMULADO DAS CONTRIBUICOES (13 por ano), JUROS REAIS: 3% a.a. (RS)

MULHER (contribui¢des por 30 anos) 2.681.770,00 1.218.990,00 1.787.850,00
HOMEM (contribui¢des por 35 anos) 3.455.380,00 1.570.630,00 2.303.590,00
RESGATE MENSAL (13 por ano) DURANTE 20 ANOS, JUROS REAIS: 3% a.a. + TETO DO INSS (RS)

17.110,00 9.670,00 12.560,00

MULHER 93% 52% 68%
21.050,00 11.460,00 15.190,00

HOMEM 114% 62% 82%

RENDA MENSAL VITALICIA REVERSIVEL* (13 por ano), AT 2000 M/F + 3% a.a. + TETO DO INSS (R$)

MULHER (casada, conjuge de mesma 13.870,00 8.200,00 10.400,00
idade, aposentadoria aos 60 anos) 75% 44% 56%
HOMEM (casado, conjuge de mesma 18.400,00 10.250,00 13.420,00
idade, aposentadoria aos 65 anos) 100% 55% 73%

* Reversibilidade de 100% ao cénjuge.

Abrir mado da renda com a nova previdéncia, preferindo resgates parciais do fundo acumulado, parece ser
uma alternativa melhor, uma vez que, nesse caso, as tdbuas atuariais ndo provocariam diferenca alguma. No
entanto, o participante teria que gerir, ele prdprio, os seus recursos para que ndo terminem
precipitadamente, o que pode ser uma tarefa dificil, ja que se requer prever com precisdo quanto tempo o
participante e eventual dependente sobreviveriam.

Outra opgdo seria resgatar do fundo acumulado apenas os ganhos reais (acima da inflagdo). Aqui, para se
alcangar uma avaliagdo favoravel a nova previdéncia (em detrimento a previdéncia atual) ha que se
considerar no calculo uma taxa de juros real razodvel e mais ou menos constante em todo o periodo, desde o
ingresso no plano até o falecimento, o que aumenta muito a incerteza.

3. O Substitutivo do PL 1.992/07

O Projeto de Lei 1.992/07 foi encaminhado a Camara em 11 de setembro de 2007, recebendo 57 emendas na
Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico. Deverd, ainda, ser examinado pelas Comissdes de
Seguridade Social e Familia, de Finangas e Tributacdo e, finalmente, de Constituicdo, Justica e de Cidadania.

Na ocasido da apresentacdo, a pedido do Sinal, o consultor Luiz Roberto Pires Domingues, especializado em
assuntos de previdéncia, analisou o PL e produziu uma proposicdo de substitutivo, contemplando as
emendas apresentadas pelos parlamentares e outras sugestdes de melhoria de interesse do funcionalismo
do BC, cujos detalhes e justificativas podem ser apreciados em artigo de sua autoria, citado na bibliografia.
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Uma versao condensada deste substitutivo segue anexa a este relatério. Algumas alteragbes sugeridas
merecem destaque:

- Art. 392, §§ 19 e 39: assegura, para fins de contagem de tempo de contribuicdo e estabelecimento do valor
do beneficio especial, todo o periodo em que o servidor esteve vinculado a regime de previdéncia social,
incluindo o regime geral (art. 201 da CF).

- Art. 39, § 72: aumenta, de 180 para 360 dias, o prazo para os servidores ingressados no servico publico até o
dia anterior a data de inicio do funcionamento da FUNPRESP exercerem a op¢do pelo novo regime de
previdéncia complementar — uma das emendas parlamentares propde aumentar esse prazo para 60 meses.

- Art. 42, § 32 (novo): condiciona o funcionamento da FUNPRESP ao estabelecimento da unidade gestora do
regime préprio de previdéncia social dos servidores da Unido e do sistema integrado de saude ocupacional
do servidor publico federal, como instrumentos garantidores da sustentabilidade da fundacao.

- Art. 59, §§ 12 e 39: altera a composicao do conselho deliberativo da FUNPRESP, passando a ser 3 membros
indicados pela Presidéncia da Republica e 3 membros eleitos pelos servidores (participantes), amplia de 4
para 6 o niumero maximo de membros da diretoria-executiva e eleva o percentual de remuneracdo dos
membros dos conselhos deliberativo e fiscal.

- Art. 11, § 29: estabelece acréscimos de mora (multa + juros SELIC) para os responsaveis pelo pagamento das
contribuicBes, na hipdtese de atraso.

- Art. 15, § 52: reduz de 40% para 20% o limite de recursos garantidores, provisoes e fundos dos planos de
beneficios da FUNPRESP que cada uma das instituicbes investidoras (a serem contratadas) podera
administrar — a prdpria entidade fechada de previdéncia complementar também podera administrar até 20%.

- Art. 16, § 42 (atual § 39): eleva o limite da aliquota de contribuicdo do patrocinador de 7,5% para 11%.

- Art. 25 (novo): faculta aos érgdos, autarquias e fundagdes da Unido, que ja patrocinam ou instituiram
entidades fechadas de previdéncia complementar, optarem por estas para a administracdo e a execuc¢do do
regime de previdéncia complementar em favor de seus servidores, nos mesmos moldes da FUNPRESP. A
aceitacdo dessa emenda do art. 25 estende a operagdo as seguintes instituices: a CENTRUS, do Banco
Central; a FIOPREV, da Fundacdo Oswaldo Cruz do Ministério da Saude, a CAPESESP, da Fundacgdo Nacional da
Saude; a AGROS, da Universidade Federal de Vigosa; a SIAS, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica;
a URANUS, da Comissdo Nacional de Energia Nuclear e a multipatrocinada FINEP, além do GEAP.

4. Regulamento do Plano

Em planos de entidade de previdéncia fechada, o regulamento é peca fundamental (nas entidades abertas
denomina-se “contrato” do plano empresarial, tendo a mesma fung¢do), uma vez que detalha o
funcionamento do plano. Itens de extrema relevancia sdo especificados apenas no regulamento como, por
exemplo:

» Tabua atuarial (tipo de tabua, utilizacdo ou ndo de tabua atuarial female, juros embutidos etc.).

* |dade de saida (aposentadoria), possibilidade de aposentadoria antecipada, possibilidade de
aposentadoria postergada (especifica se o patrocinador ird manter as contribui¢cGes, caso o
participante permanega na ativa por um periodo superior ao da idade de saida do plano, ou entdo se
havera penalidade, caso o participante ndo se desligue apds a data de saida).

* Tratamento do saldo acumulado pelo patrocinador em caso de desligamento do servidor e de
desisténcia do plano.

= Possibilidade de resgate de cotas na idade de saida e tipos de renda disponiveis.

= Possibilidade de alteragdo de perfis de investimento pelo participante (aplicar seu saldo em fundo
conservador, moderado, agressivo).

Portanto, ndo basta a andlise do PL e seus eventuais substitutivos, ja que ele define apenas alguns aspectos
gerais. Reitera-se que serda necessaria uma discussdao aprofundada da minuta do regulamento do plano
quando ela for disponibilizada.
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Parte IV — Propostas
1. ANDs anteriores

Cabera, primeiramente, examinar e, eventualmente, ratificar propostas anteriores, como as da AND de
Jaboticatubas (2006), transcritas a seguir:

“Previdéncia Complementar dos Funcionarios do BC

Ao analisar varios dos muitos aspectos que dizem respeito a situacédo da Centrus, ap6s a passagem dos servidores
do BC para o RJU, o Grupo discutiu longamente sobre o ambiente legal decorrente das reformas constitucionais de
1998 (EC 20) e 2003 (EC 41), visando estabelecer as possiveis op¢des de encaminhamento de propostas para a
manutencao e reativacéo da Centrus.

Foi destacada a urgéncia da atuacdo do Sinal, em todas as areas possiveis, considerando o momento politico de
eleicBes gerais, e a existéncia de projeto do Executivo regulamentando a EC 41 quanto a previdéncia complementar
dos servidores publicos da Unido.

Presente, portanto, neste cenério, a iminente aprovacédo da norma regulamentadora do futuro fundo de penséo dos
servidores publicos. Em vista disto, as propostas do Grupo cuidaram da atuacdo no sentido de buscar a garantia
legal da sobrevivéncia da Centrus. As propostas de atuagdo e luta também consideraram as consequéncias
decorrentes da implementa¢io de um tinico fundo, o chamado “Fundio” *.

Concluséo do Grupo:

O grupo entende que vale a pena lutar, nas varias frentes, para que a Centrus volte a complementar a aposentadoria
dos servidores do Bacen, bem como possa oferecer outros beneficios previdenciarios, sem prejuizo dos direitos dos
atuais celetistas.

Propostas:
1) Lutar pela manuteng&o e reativagdo da Fundacgéo Banco Central de Previdéncia Privada - Centrus.

2) Interagir com o Banco e a Centrus, com o objetivo de trocar informagGes e atuar no sentido de viabilizar o
retorno a CENTRUS, mediante op¢ao individual, de todos os servidores do BACEN regidos pelo RJU, ativos e
inativos.

3) Criar, no ambito da Diretoria de Assuntos Previdenciarios do Sinal, um grupo permanente para estudos,
acompanhamento e proposic¢des sobre o tema.

4) Articular-se com as entidades em situacdo similar a da Centrus (FIPECq - IPEA e CNPg, AGROS -
Universidade Federal de Vigosa (MG), CAPESESP - Fundagdo Nacional de Saude, FIOPREV - Fundag&o
Osvaldo Cruz e SIAS - IBGE ?).

5) Envidar todos os esforcos para implementacdo do plano de previdéncia suplementar, na modalidade de
contribuicéo definida previsto no art. 14, § 32 inciso IV, da Lei 9.650/98 >.

6) Estudar a viabilidade de ingressar com a ADIN questionando o art. 14 da Lei 9.650/98, ap6s esgotadas todas as
possibilidades de manutengdo/reativagdo da CENTRUS para os servidores regidos pela CLT e pelo RJU, ou
seja, voltar ao “status quo” anterior as modificacdes feitas pela MP 1.535/96 e suas reedi¢des (convertida na
Lei 9.650/98).

7) Estudar a possibilidade de a Centrus vir a oferecer aos servidores que aderirem ao eventual fundo Gnico para
os servidores, um plano que contemple beneficios previdenciarios ndo abrangidos por ele (pensdo por morte,
aposentadoria por invalidez e outros).

! O FUNPRESP do PL 1.992/07. (N.R.)
2 H3 que se agregar a URANUS, da Comissdo Nacional de Energia Nuclear e a multipatrocinada FINEP, além do GEAP. (N. R.)

3 Art. 14, § 3% inciso IV, da Lei 9.650/98: “a parcela remanescente da fragdo patrimonial decorrente das contribuicdes dos
participantes serd liberada aos respectivos titulares a partir da edi¢do do regulamento a que se refere o art. 21 desta Lei, em até
doze parcelas mensais consecutivas, de acordo com as disponibilidades financeiras da institui¢cdo, ou, a critério dos servidores,
mantida, total ou parcialmente, sob a administragdo da CENTRUS, com a finalidade de obtengdo de beneficios no sistema de
contribuigao definida, a serem estabelecidos por essa entidade de previdéncia privada, com base exclusivamente em contribui¢des
dos participantes” (N. R.)
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8) Priorizar estudos de reavaliacdo e agilizacdo da acdo judicial dos dois tercos, como por exemplo, novos
contatos com a desembargadora do TRF/DF, relatora do processo, e advogados que elaboraram a peticdo
inicial.

9) Desenvolver todos os esforgos, em conjunto com outras entidades representativas dos servidores publicos, no
sentido de manter direitos previdenciarios e reativar o Conselho Nacional de Seguridade Social - CNSS.

10) Buscar apoio das entidades de representacdo do sistema de previdéncia complementar (ABRAPP, SINDAPP,
ICSS), no sentido de preservar a Centrus.

11) Atuar no sentido de preparar e oferecer proposta ao Congresso Nacional, quando da regulamentacéo do art.
192 CF, que possibilite a reativacédo da Centrus para os servidores do Bacen.”

Entende-se que as propostas 2, 3, 4, 6, 7, 8, 10 e 11 perderam a pertinéncia diante da situacao previdencidria
atual. Merecem reiteragdo, no entanto, as propostas 1 e 5, juntadas em uma Unica nova proposta A, e a
proposta 9, incorporada na proposta E abaixo.

Proposta A: Seguir lutando pela manutencdo e reativacdo da Centrus, principalmente, no que se refere a
implementacdo do plano de previdéncia suplementar, na modalidade de contribuicdo definida previsto
no art. 14, § 39, inciso 1V, da Lei 9.650/98.

2. Mais Centrus e temas correlatos
2.1 Eleigdes para os Conselhos Deliberativo e Fiscal
(baseado no Boca Paulista Eletrénico n® 27, de 13.10.2009)

Em 2009, pela primeira vez em sua histéria, o Sinal abriu mdo de apresentar seus candidatos oficiais as
eleicbes regulares para os Conselhos Deliberativo e Fiscal da Centrus. Ndo o fez por razbes equivocadas,
como a de nao apoiar um filiado em detrimento de outro ou atender a um nucleo de filiados que pregam a
nao-participacdo do sindicato em pleitos de outras entidades.

Ora, o Sinal é o legitimo representante dos funcionarios do Banco Central e, como tal, ndo pode abdicar do
seu direito e dever incontestdvel e inaliendvel de indicar e apoiar gente de seus quadros para concorrer a
processos eletivos de interesse da categoria.

E bom recordar que, ha alguns anos, o Sinal travou uma disputa renhida com um grupo de aposentados que
julgava serem apenas os celetistas os legitimos proprietdrios da Centrus. O Sinal ndo cedeu, firme no
propdsito de fazer com que a Fundagao volte a participar de forma destacada na aposentadoria dos
servidores do BC, a luz da vigente legislagdo previdencidria. Finalmente, chegou-se a um acordo de
representacdo que possibilita a presenga, no Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal, tanto de
participantes celetistas, aqueles que recebem a complementa¢do da aposentadoria pela Centrus, como de
estatutarios, que buscam perenizar o fundo de pensao do BC. Tal relagdo é justa e atende a todas as partes.

Porém, ao se privar do direito de influir no sufragio, o sindicato abre espag¢o para que forgas alheias se
apresentem como representantes da categoria, minando todo um esforco de preservagao de interesses
legitimos. Felizmente, o funcionalismo reconheceu os méritos e elegeu, em 2009, dois representantes com
vinculo e dedicagdo irrefutdveis ao Sinal, a saber: Paulo de Tarso Galar¢a Calovi, para o Conselho
Deliberativo, e Abrahdo Patruni Junior, para o Conselho Fiscal.

Que fique registrado o alerta para que ndo se volte a ceder ao despotismo de alguns que, sem se elegerem e
sem se exporem, tentam valer-se de sua posicdo para influenciar e transformar o sindicato em um veiculo
acessorio das pretensGes do Banco Central, patrocinador da Centrus.

Proposta B: N3o se exima o Sinal (Conselho Nacional) de indicar e/ou apoiar candidatos nas elei¢des para
os conselhos Deliberativo e Fiscal da Centrus.

2.2 Previdéncia Associativa

Conforme a Cartilha do Participante em Previdéncia Complementar, citada na bibliografia, “os planos
associativos, constituem também um meio de acesso do trabalhador a previdéncia fechada. Para tal, no
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entanto, é necessdria a existéncia de vinculo associativo entre o instituidor do plano, no caso uma entidade
de classe, e o participante. Justamente por isso, essa modalidade de acesso é também conhecida como
Previdéncia Associativa.

A Previdéncia Associativa representa uma significativa evolugdo da cultura previdencidria brasileira, tanto
porque permite que entidades, como Conselhos Profissionais, Sindicatos, Cooperativas ou Associagdes,
oferecam planos de beneficios aos seus associados, como porque amplia o acesso a previdéncia sem fins
lucrativos a um numero maior de trabalhadores.

A exemplo do que acontece com os planos tradicionais, a Previdéncia Associativa também se orienta pelas
regras gerais aplicdveis aos fundos de pensdo, subordinando-se, porém, a condi¢des especificas. Os planos
associativos devem ser necessariamente estruturados na modalidade de contribuicdo definida,; os recursos de
cada plano ndo podem se misturar com os recursos da entidade instituidora; e, por fim, a gestdo do plano
deverd necessariamente ser terceirizada para profissionais habilitados e credenciados.”

A proposta 5 do item 1, uma que, provavelmente, sera reiterada, esta intrinsecamente conectada a Centrus.
Convém, no entanto, formular, alternativamente:

Proposta C: Caso se esgotem, sem sucesso, em tempo limite a ser estabelecido, todas as tratativas para
gue o BC institua o Plano Associativo (CD, sem contribuicdo de patrocinador) administrado pela Centrus, o
Sinal instituird o seu préprio Plano de Previdéncia Associativa, buscando um administrador no mercado.

2.3 Empréstimos, Financiamentos Imobilidrios e outras Necessidades

Ainda, segundo a Cartilha acima citada, “com o objetivo principal de zelar pelo direito futuro do participante,
a aplicagdo dos recursos previdencidrios investidos pelos fundos de pensdo deve se submeter a regras gerais,
estabelecidas pelo Conselho Monetdrio Nacional - CMN. A rigor, sGo definidos quatro principais segmentos
de aplicagdo:

=  Renda Fixa;

=  Renda Varidvel,

= Imdveis;

*  Empréstimos e financiamentos imobilidrios aos participantes (NAO é permitido empréstimo aos

patrocinadores ou instituidores do plano).

Cada plano de previdéncia deve ter uma politica prdopria de investimento, que esteja adequada as
necessidades dos participantes a ele vinculado.”

Proposta D: Identificar e atuar no sentido de assegurar o atendimento continuo e adequado das
necessidades comuns dos participantes do Plano de Previdéncia Associativa, seja ele instituido pelo BC
ou pelo Sinal.

3. Previdéncia Publica Atual x Novo Regime de Previdéncia
3.1 Campanha em Defesa da Previdéncia Publica e Social
(baseado em texto encaminhado por Cleide Napoledo - Diretora de Assuntos Previdencidrios do Sinal)

A reforma da previdéncia vai continuar na pauta. Certamente, serdo anunciadas e discutidas novas tentativas
de retrocesso na Previdéncia Publica e Social, recorrentes desde a promulgacdo da Constituicdo de 1988,
parte deles, infelizmente, efetivados pela EC 20/98 e pela EC 41/03. Desde entdo, os servidores vem sentindo
na pele e no bolso a subtracdo crescente de seus direitos previdenciarios.

Ja se assiste, como resultante das reformas constitucionais, uma indesejada e crescente diferenciacdo da
remuneracdo, entre ativos e aposentados e, também, no seio desses ultimos, com tratamento desigual, tanto
pior, em termos de expectativas futuras, quanto mais jovem for o trabalhador. Tal diferenciagcdo é nociva,
pois, quase sempre, leva as pessoas a procurar “garantir a farinha para o seu pirdo, primeiro” e,
consequentemente, fugir de mobilizagdes em prol de melhorias para a comunidade de servidores.
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Os demodgrafos com suas projecoes alimentam a estimativa de aumento do déficit previdenciario (tema
controverso, como se sabe), seja pelo decréscimo do nimero de ativos contribuindo para bancar os
beneficios dos aposentados, seja pela sobrevida crescente prevista para os ultimos.

O desequilibrio do orcamento previdenciario segundo alguns sé pode ser corrigido com mais reformas que
impliguem na diminuicdo de beneficios, aumento da idade para se aposentar, fixacdo de teto de
aposentadoria no Regime Préprio do servidor publico igual ao do Regime Geral e a substituicdo do regime
atual com beneficio definido (BD) e de responsabilidade da Unido pelo regime de previdéncia complementar
privatizado com contribuicdo definida (CD), cujo advento a midia e o mercado apregoam como certo e
inquestionavel.

Outros defendem a melhor gestdo dos orgamentos previdenciarios e o aumento do trabalho formal (mais
contribuintes) como o melhor caminho para aumentar o ingresso de recursos sem subtrair mais ainda os
beneficios — ver o artigo Previdéncia Social e Constituicdo da Republica: Qual é a Visdo dos Juristas?, de
Eduardo Fagnani, citado na bibliografia.

E bom reparar que as experiéncias mais recentes com o modelo de previdéncia complementar conduzidas
em outros paises da América Latina estdo dando com os burros n'agua, fazendo, como na Argentina, o
governo ter que retroceder e buscar a reestatizacdo dos Fundos de Pensdo. Na Argentina, 70% dos idosos
estdo sem o guarda-chuva previdenciario, contra 80% dos protegidos no Brasil.

Este é o cenario que remete os novos servidores (ingressados apds dezembro de 2003) ao "limbo" e o Sinal a
uma “sinuca de bico”, pois, trabalhar, eventualmente, pela aprovacdo do PL 1.992/07 (enfrentando a
resisténcia de, praticamente, todas as demais categorias do servico publico) de modo a impulsionar a
reativacdo da Centrus, pode significar o enterro de qualquer demanda por reconstituir os direitos subtraidos
(BD) e condicGes mais parecidas para todos, os aposentados antigos, os de hoje e os amanha.

De qualquer forma, embora se vislumbre um motivo nobre — reforcar a reativacdo da Centrus — convém
afastar a hipdtese de trabalhar pela implementacao do plano de previdéncia complementar previsto nos §§
14 a 16 do art. 40 da CF porque ele é ruim para os servidores, pelo menos na versdo do PL 1.992/07.

Que a Centrus se ocupe da administracdo do plano CD, sem patrocinador, discutido nos itens anteriores. Para
tal reativacdo, parece que so falta vontade politica.

A demanda por melhores condi¢des previdencidrias para os trabalhadores e pela revisdo dos desacertos
impostos pelas ECs tera que ser suportada, necessariamente, pelo aumento da forga conjunta de atuagdo dos
sindicatos (especialmente os dos servidores publicos) e da mobilizagdo dos servidores em uma campanha
permanente em defesa e melhoria da Previdéncia Publica e Social de todos os trabalhadores e pela
moralizacdo e respeito a Constituicdo na gestdo administrativa e orcamentaria das contas previdenciarias.

Reconhecidamente, o Sinal tem atuado em conjunto com outros representantes dos servidores publicos,
como nos recentes encaminhamentos das PECs 270 e 555, requerendo-se, contudo, ampliar a integragao
para dar vazao as demandas que, certamente, ressurgirdo com a campanha, por exemplo, o desejado retorno
e manutenc¢do da paridade e integralidade da remuneragdo entre ativos e aposentados.

Sao 2 as propostas, uma relativa a maior integragao com outros féruns — que incorpora a proposta 9 do item
1—, e a outra, de recomendacgdo de vigilancia e posicionamento politico.

Proposta E: Incrementar o relacionamento com as demais entidades representativas dos trabalhadores,
buscando a criacdo de uma FRENTE CIDADA EM DEFESA DA PREVIDENCIA PUBLICA E SOCIAL.

Proposta F: Atuar com firmeza no sentido de impedir qualquer tipo de nova reforma previdenciaria que
exclua ou reduza beneficios dos servidores, bem como levar imediatamente ao conhecimento da
categoria qualquer informacgdo sobre propostas nesse sentido, ainda que em fase de elaboracao.

3.2 Novo Regime (Previdéncia Complementar)

Ja foi dito que é melhor para o servidor se aposentar pelo Sistema de Previdéncia Publica Atual (BD). No
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entanto, a determinacdo da instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar consta na CF desde 2003 e,
mais dia menos dia, a determinacdao sera cumprida, a menos que se altere, novamente, o dispositivo
constitucional, o que poderia ser uma demanda desdobrada do atendimento a proposta E acima.

Por via das duvidas, convém estar preparado se e quando o dia chegar, e a proposicao de substitutivo ao PL
1.992/07 discutida no presente relatério é um bom comego. Lembrar, a propdsito, que foi apresentada
emenda aditiva que faculta a Centrus a administracdo das contribuicdes previdencidrias dos servidores do
BC. Melhor ainda se a Centrus se tornar multipatrocinada, recebendo as contribuicdes de servidores de
outras carreiras congéneres.

Proposta G: Sendo inevitavel o encaminhamento do PL 1.992/07 ou outro similar para a discusséo e
aprovagdo no Congresso, propugnar pela insercdo de emendas que favorecam os servidores, pelo
menos, as que constam no substitutivo discutido neste relatdrio.

4. Outras demandas

Da lista de demandas recebidas pelos relatores, restam 2 que (ainda) ndo geraram propostas, transcritas a
seguir, para o exame do Sinal:

1. “Quando entrei no Banco Central ja era aposentado do INSS. Devo me desligar do Banco em meados do
proximo ano, com uma mao na frente e outra atras, pois néo tenho disposicao fisica nem vontade de ficar na
ativa até os 70 anos.

Aivem a pergunta: O que o Sinal pode fazer nesse caso? Vejo duas alternativas:

a) Dirigir minhas contribui¢des do CPSS para a Centrus para que, por ocasido da exoneragdo, eu possa
recuperar o que me foi descontado.

b) Lutar para que o instrumento da DESAPOSENTACAO passe a ser feito por meio de mero ato
administrativo, evitando assim o desgaste e a morosidade de um processo judicial.

Conto com o SINAL para me ajudar nessa ardua tarefa! ”
2. “O que eu sei é que, na Ultima reforma, quem é casado com outro funciondrio publico levou uma ferrada em

relacdo a pensdo por morte, pois, no caso de falecimento de uma das partes, a outra s6 leva a penséo até o
limite do maior salério do regime juridico e, com isso, ha uma perda imensa de padréo de vida.

Pagamos o CPSS integral e quando precisamos receber o beneficio somos punidos. ”
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Parte VI — Glossario

ATUAL PREVIDENCIA DO SERVIDOR

Abono de permanéncia - criado pela EC 41/03, corresponde & devolugéo da
contribuicdo previdenciaria do servidor que j& cumpriu os requisitos para a
aposentadoria voluntaria com proventos integrais, mas opta por permanecer
trabalhando. A cada més, ocorre o desconto da contribui¢do e a devolugéo da
mesma na forma de abono.

Aposentadoria com proventos integrais - aposentadoria na qual é
considerado, para o calculo do provento, o valor total da remuneragdo do
servidor quando em atividade. Isso n&o significa que o provento va
corresponder, necessariamente, ao valor da Ultima remunerag&o que o servidor
percebia antes de se aposentar. Existe também a aposentadoria com proventos
integrais calculados “pela média”, situagdo na qual o valor do provento sera
obtido a partir da média dos valores totais das remuneragbes de um
determinado periodo.

Aposentadoria com proventos proporcionais - aposentadoria concedida
proporcionalmente ao tempo de contribuicdo do servidor, quando n&o atingidos
os requisitos de idade e tempo de contribuicdo necessarios para a
aposentadoria com proventos integrais. Os proventos ndo vao corresponder a
totalidade da remuneragdo do servidor quando na ativa (seja da dltima
remuneracdo, seja da média das remuneragdes), mas vao consistir em um
percentual calculado sobre a mesma.

Cargo efetivo - lugar instituido na organizagdo do servico publico, com
denominagao propria, atribuigdes especificas e estipéndio correspondente, para
ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei” (ou seja, por
meio de concurso publico).

CF E a sigla usada para Constituigao Federal.

Celetista - trabalhador que tem sua relagdo de trabalho regulada pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Direito adquirido - aquele cujas condi¢des para o exercicio ja foram todas
preenchidas, e portanto, j& pode ser exigido (por exemplo, se um servidor
preenche hoje todas as condi¢des para obter a aposentadoria integral pelas
regras atuais, diz-se que ele tem direito adquirido &8 mesma).

EC - sigla usada para Emenda Constitucional.

Estatutario - trabalhador que tem as relagdes funcionais disciplinadas por
Regime Juridico Unico (que pode ser tanto o federal, quanto os estaduais e
municipais, nos casos em que esses entes os tenham instituido), diferente da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Expectativa de direito - esperanca que o cidaddo tem de que vai conseguir
cumprir todos 0s requisitos necessarios para a aquisicdo do direito. A mera
expectativa ndo gera direito de qualquer espécie. Como antes referido, o direito
s existe quando efetivamente ja cumpridos todos os requisitos previstos em lei,
ndo bastando a expectativa de cumpri-los.

Integralidade - direito de receber os proventos de aposentadoria em valor
correspondente a Ultima remunerag@o que o servidor percebia em atividade.
Quando ha quebra da integralidade, o calculo dos proventos sera feito de
acordo com a média das remuneragdes de 80% de todo o periodo contributivo,
desde julho de 1994 (Lei n° 10.887/2004). Para as pensoes, diz-se que ha
integralidade quando ha o direito a receber a penséo em valor correspondente &
totalidade da remuneragdo (se ativo) ou dos proventos (se inativo) que o
servidor percebia antes de falecer. Ocorre quebra da integralidade quando a
pensdo tem valor limitado; na sistemética atual, por exemplo, o beneficio
correspondera a totalidade da remuneragdo do servidor (se ativo quando do
falecimento) ou dos proventos do mesmo (se inativo), porém limitado ao teto do
RGPS, acrescido de 70% da parcela que exceder esse limite.

Paridade - direito de ter refletidos, na aposentadoria ou na pensdo, os
aumentos remuneratérios, a qualquer titulo, que o servidor, ou o instituidor da
pensdo, receberia se estivesse na ativa. Quando ha perda da paridade, o
reajustamento dos beneficios (proventos ou pensdo) sera feito de forma a
preservar-lhes o valor real, mas sera independente dos aumentos ou reajustes
concedidos aos servidores ativos.

Pedagio - regra de transi¢do consistente na necessidade de completar um
periodo adicional de contribuigdo, calculado na forma de percentual sobre o
tempo que faltava, no momento da entrada em vigor da EC 20/98 (16/12/98),

para o servidor completar o tempo de contribuido previsto para as
aposentadorias integral (quando o pedagio seria de 20%) ou proporcional
(quando o pedagio seria de 40%). A EC 41/03 excluiu a regra de transi¢o que
assegurava a aposentadoria com proventos proporcionais mediante o
cumprimento de pedagio, mantendo apenas a aposentadoria com proventos
integrais nessa sistematica.

Provento - nome dado ao rendimento do servidor aposentado.

Regime Especial - regime previdenciario destinado, especificamente, aos
servidores publicos.

Regime Geral - Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) é o regime
previdenciario de quem contribui para o INSS (por exemplo, como empregado,
com carteira assinada).

Regime Juridico Unico - regime juridico préprio dos servidores da Unido, do
Distrito Federal, Estado ou Municipio, diferente da CLT, criado por lei especifica;
na Unido, é a Lei n°. 8112/90.

Regras permanentes - regras gerais previstas pela Constituigao, que fixam os
requisitos (idade, tempo de contribuicdo etc.) a serem preenchidos para que o
servidor possa se aposentar.

Regras de transicdo - regras estipuladas nas sucessivas Emendas
Constitucionais que alteraram a Constituicdo, destinadas aos servidores que
ingressaram no servigo publico antes da alteragdo do regime previdenciario e
vao completar os requisitos para a aposentadoria apos a instituigéo do novo
regime. E uma possibilidade de opcéo dada ao servidor, que pode se aposentar
de acordo com as regras de transicdo (normalmente mais benéficas, porque
foram instituidas justamente para amenizar os prejuizos advindos das reformas
previdenciarias) ou de acordo com as regras permanentes. Ex. de regra de
transigéo: pedagio trazido pela EC n°. 20/98.

Tempo de contribuigao - periodo em que o servidor efetivamente contribuiu
para a previdéncia; por disposi¢do da EC n°. 20/98, todo o tempo de servigo
anterior a 16/12/98 foi considerado automaticamente como tempo de
contribuicdo para a aplicagéo das novas regras do regime previdenciario.

Tempo de servigo - tempo trabalhado pelo servidor, independente de ter
contribuido.

NOVA PREVIDENCIA DO SERVIDOR
A

Abono Anual - décima terceira parcela anual do beneficio pago em forma de
renda mensal a assistido do Plano de Beneficios.

ABRAPP - Associagdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

Adeséo de Instituidor - ver “Convénio de Ades&o”.

Adesdo de Participante - ato pelo qual o empregado de um patrocinador ou o
associado de um instituidor inscreve-se no Plano de Beneficios administrado
por uma EFPC.

Adeséo de Patrocinador - ver “Convénio de Ades&o”.

Administrador Especial - pessoa nomeada pelo érgao regulador e fiscalizador
das EFPCs, nos termos da lei, com poderes proprios de intervengdo e de
liquidago extrajudicial, objetivando o saneamento de Plano de Beneficios
administrado pela Entidade.

ANAPAR - Associagéo Nacional dos Participantes de Fundos de Penséo.
ANCEP - Associagéo Nacional dos Contabilistas das Entidades de Previdéncia.
Anti-Selegao de Riscos - ver “Fundo de Cobertura da Anti-Seleg&o de Riscos”.
Aporte Inicial - ver “Jéia”.

Aposentadoria - beneficio concedido ao segurado por regime de previdéncia
social efou pela previdéncia complementar, decorrente do cumprimento de
exigéncias regulamentares.

Assistido - participante de Plano de Beneficios, ou seu beneficiario, em gozo
de beneficio de prestagéo continuada.

Ativo da Entidade - somatorio de todos os bens e direitos acumulados pela
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EFPC, considerando todos os Planos de Beneficios que ela administra.
Ativo do Plano - somatério de todos os bens e direitos do Plano de Beneficios.

Ativo Justo (definicdo aplicavel apenas na Deliberagdo CVM 371) - valor
pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo liquidado entre as partes
interessadas, em condigdes ideais e com a auséncia de fatores que pressionem
para a liquidagao da transagao ou que caracterizem uma transagéo.

Ativo Liquido a Integralizar - ver “Reserva a Amortizar”.
Ativo Liquido do Plano - ver “Recursos Garantidores”.

Ativo Permanente - parcela do Ativo da Entidade que representa os bens e
direitos destinados a manutencdo da EFPC, bem como as aplicagbes de
recursos em despesas administrativas que contribuirdo para a formagéo de
resultado de mais de um exercicio social.

Ativo Total - ver “Ativo da Entidade”.
Atuaria - ver “Ciéncias Atuariais”.

Atudrio - pessoa graduada em Ciéncias Atuariais, registrada no IBA,
responsavel por lei, a quem compete privativamente a elaboragéo dos planos
técnicos, avaliando riscos, fixando prémios, contribuigdes e indenizagdes, e a
avaliacdo das reservas matematicas das empresas privadas de seguros e
previdéncia.

Auditores Independentes - ver “Auditoria Independente”.

Auditoria Atuarial - exame nos aspectos atuariais dos Planos de Beneficios
das EFPCs, realizado em carater obrigatério a cada 5 (cinco) anos por atuario
ou empresa de consultoria atuarial registrados no IBA, com o objetivo de
verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia do cadastro de participantes, das
hipéteses biométricas, demogréficas e financeiras, do regime de financiamento
das reservas necessarias a cobertura dos beneficios e do perfil do
financiamento do plano, com vistas a capitalizagdo deste através de
contribuicdes normais e extraordinarias, visando a preservagdo do nivel de
solvéncia do Plano de Beneficios.

Auditoria de Beneficios - auditoria externa do Plano de Beneficios, realizada
em carater obrigatdrio a cada 5 (cinco) anos por profissional ou por empresa
qualificados, compreendendo a analise do cadastro dos participantes, o aporte
de contribuicdes, a concessdo e a manutencéo de beneficios, em face do
disposto na legislagdo aplicavel, assim como nos respectivos Regulamento e
Plano de Custeio.

Auditoria Independente - exame analitico da escrituragao contabil do Plano de
Beneficios, realizado de forma independente por profissional ou empresa
qualificados, sem qualquer vinculo permanente com a EFPC.

Autofinanciado - ver “Autopatrocinado”.
Automantenedor - ver “Autopatrocinado”.

Autopatrocinado - participante que, ap6s sofrer perda parcial ou total de
remuneracdo no patrocinador, opte por manter sua contribuicdo anterior,
assumindo adicionalmente a contribuico do patrocinador relativa a parcela
reduzida, de modo a permitir a percepcdo futura de beneficio nos niveis
anteriormente praticados, observado o Regulamento do Plano de Beneficios.

Autopatrocinio - instituto que faculta, ao participante que sofrer perda parcial
ou total de remuneragdo, a manutencdo da sua contribuido anterior e a
assungao da contribuigdo do patrocinador em relagdo a parcela reduzida, de
modo a permitir a percepgdo futura de beneficio nos niveis anteriormente
praticados, observado o Regulamento do Plano de Beneficios.

Avaliagdo Atuarial - estudo realizado periodicamente, apoiado em
levantamento de dados estatisticos da populagdo estudada e em bases
técnicas atuariais, por meio do qual o atuario avalia o valor dos compromissos e
0 valor dos recursos necessarios a garantia da solvéncia e equilibrio do Plano
de Beneficios.

B

Balancete Contabil - demonstrativo mensal que tem por finalidade apresentar
a posicéo financeira, patrimonial e de resultados dos Planos de Beneficios e da
EFPC.

Balango Patrimonial -demonstrativo que tem por finalidade apresentar a
posicéo financeira e patrimonial da EFPC em determinada data.

Bases Técnicas - ver “Hipoteses Atuariais”.

Beneficiario - dependente do participante, ou pessoa por ele designada,

inscrito no Plano de Beneficios nos termos do respectivo Regulamento, para
fins de recebimento de beneficios por ele oferecidos.

Beneficiario Assistido - ver “Assistido”.
Beneficiario Indicado - ver “Beneficiario”.
Beneficiario Designado - ver “Beneficiario”.

Beneficio - 1) prestagdo previdenciaria assegurada por Plano de Beneficios
administrado por EFPC, correspondente a pagamento em espécie, desde que
cumpridos os requisitos previstos no respectivo Regulamento; 2) prestagéo
previdenciaria basica assegurada pelo regime geral de previdéncia social,
correspondente a pagamento em espécie.

Beneficio de Carater Assistencial - beneficio de assisténcia a satide oferecido
por EFPC.

Beneficio de Carater Previdenciario ver “Beneficio”.

Beneficio de Pagamento Unico - beneficio de carater previdenciario cujo
pagamento é efetuado em uma s6 prestagéo.

Beneficio de Prestagdo Continuada - beneficio de carater previdenciario pago
periodicamente, sob a forma de renda ou de anuidades.

Beneficio de Risco - beneficio de carater previdenciario cuja concesséo
depende da ocorréncia de eventos ndo previsiveis, como a morte, a invalidez, a
doenga ou a recluséo.

Beneficio Definido (BD) - modalidade de beneficio cuja metodologia de calculo
é definida nos termos do Regulamento, sendo as contribuicdes determinadas
atuarialmente de forma a garantir a sua concessdo e manutengdo nos niveis
inicialmente contratados.

Beneficio Diferido por Desligamento - ver “Beneficio Proporcional Diferido”.

Beneficio Minimo - valor minimo de beneficio a ser concedido de acordo com
as condigdes estabelecidas no respectivo Regulamento do Plano de Beneficios.

Beneficio Pleno - beneficio de carater previdenciario previsto no Regulamento
do Plano de Beneficios, cujo cumprimento dos requisitos regulamentares para a
sua percepgdo impede a opgdo do participante pelos institutos do Beneficio
Proporcional Diferido ou da Portabilidade.

Beneficio Programado e Continuado - beneficio de carater previdenciario
cuja concessdo decorre de eventos previsiveis, previamente planejados pelo
participante, desde que estejam atendidos os requisitos previstos no
Regulamento do Plano de Beneficios (condicbes de elegibilidade), e cujo
pagamento é realizado de forma periddica.

Beneficio Proporcional Diferido (BPD) - instituto que faculta ao participante,
em razdo da cessagdo do seu vinculo empregaticio com o patrocinador, ou
associativo com o instituidor, antes da aquisigdo do direito a beneficio pleno
programado, a interrupgao de suas contribuicdes para o custeio de beneficios
previdenciarios, optar por receber, em tempo futuro, um beneficio programado,
quando do preenchimento dos requisitos regulamentares.

Beneficio Saldado - beneficio decorrente da descontinuidade do Plano de
Beneficios, observadas as condices estabelecidas no Regulamento do Plano.

Beneficios do Plano com a Geragéo Atual - conta contabil que registra, em
uma determinada data, para os planos de contribui¢ao definida, a totalidade dos
saldos efetivamente acumulados nas contas previdenciarias de participantes
que ainda ndo estejam em gozo de beneficio. Para os planos de beneficio
definido, registra o valor atual dos beneficios a serem concedidos aos
integrantes da geragdo atual que ainda ndo estejam em gozo de beneficio,
liquido do valor atual das contribuigdes futuras por eles devidas quando do
recebimento do beneficio, se houver previsdo regulamentar para esta
contribuicéo.

Beneficios do Plano com a Geragao Futura - conta contabil que registra, em
uma determinada data, o valor atual dos beneficios a serem concedidos aos
integrantes das geragdes futuras, liquido do valor atual das contribuicdes
futuras por eles devidas quando do recebimento do beneficio, se houver
previsdo regulamentar para esta contribuicdo.

c

Cadastro Nacional de Plano de Beneficios (CNPB) - registro mantido pelo
6rgao fiscalizador das EFPCs de todos os Planos de Beneficios por elas
administrados.

Calculo Atuarial - metodologia de calculo que adota os conceitos de risco
inerentes as Ciéncias Atuariais.
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Caréncia - prazo minimo estabelecido no Regulamento do Plano de Beneficios
para que o participante ou beneficiario adquira direito a um ou mais beneficios
ou possa optar por institutos previstos no plano.

CGPC - ver “Conselho de Gestéo da Previdéncia Complementar”.

Ciéncias Atuariais - ramo da Matematica com atuagdo nas areas de avaliagéo
de riscos, calculos no setor de seguros, peculios, planos de aposentadoria,
pensdes, financiamento e capitalizag&o.

CNPB - ver “Cadastro Nacional de Plano de Beneficios”.
Coligado - ver “Autopatrocinado”.
Complementagao - ver “Suplementagao”.

Compliance (do inglés to comply) - cumprir, executar, satisfazer, dever de
cumprir, de estar em conformidade e fazer cumprir regulamentos internos e
externos impostos a EFPC.

Conselho de Curadores - ver “Conselho Deliberativo”.

Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar (CGPC) - d4rgéo
colegiado integrante da estrutura basica do Ministério da Previdéncia Social,
responsavel pela regulagdo, normatizacéo e coordenagédo das atividades das
EFPCs.

Conselho Deliberativo - érgdo maximo da estrutura organizacional da EFPC,
responsavel pela definicdo da politica geral de administragédo da EFPC e de
seus Planos de Beneficios.

Conselho Fiscal - 6rgdo de controle interno da EFPC que tem papel
controlador, fiscalizador e relator, opinando sobre a administracéo da entidade e
seus aspectos organizacionais, contabeis, econdmico-financeiros e atuariais.

Contribuigao - valor vertido ao Plano de Beneficios pelo participante, assistido
ou patrocinador, para o custeio dos beneficios e das despesas administrativas,
conforme definido no plano de custeio referente ao Plano de Beneficios.

Contribui¢cado Adicional - ver “Contribuicéo Extraordinaria”.
Contribuigdo Complementar - ver “Jéia”.
Contribuigdo da Patrocinadora - ver “Contribui¢do do Patrocinador”.

Contribui¢do Definida (CD) - modalidade de beneficio que tem como base de
calculo o montante constituido pelas contribuicbes vertidas para o seu custeio e
o correspondente retomo liquido dos investimentos, apurado nos termos do
Regulamento do Plano de Beneficios.

Contribuigcdo do Assistido - ver “Contribuigao”.
Contribuigéo do Participante ver “Contribuicdo”.
Contribuigdo do Patrocinador - ver “Contribuigdo”.

Contribuigdo Espontanea - contribuicdo vertida opcionalmente ao plano pelo
participante ou patrocinador cujo valor e periodicidade ndo s&o fixos ao longo
do tempo, visando a melhoria de beneficio, conforme previsdo regulamentar.

Contribuigdo Extraordinaria - aquela destinada ao custeio de déficits, servigo
passado e outras finalidades néo incluidas na contribuigdo normal destinada ao
custeio do Plano de Beneficios.

Contribuigdo Normal - aquela destinada ao custeio dos beneficios previstos no
respectivo plano.

Contribuigao Patronal - ver “Contribuigdo do Patrocinador”.
Contribuigéo Pessoal - ver “Contribuicdo do Participante”.
Contribuigéo Suplementar - ver “Joia”.

Contribuigdes do Patrocinador sobre os Beneficios - conta contabil que
registra o valor atual das contribuigdes futuras de patrocinador, incidentes sobre
os beneficios dos assistidos, destinadas a cobertura desses beneficios.

Contribuigdes do Patrocinador sobre os Beneficios da Geragao Atual -
conta contabil que registra o valor atual das contribuigdes futuras de
patrocinador, incidentes sobre os beneficios a serem concedidos a geragéo
atual quando estes estiverem na qualidade de assistidos, destinadas a
cobertura desses beneficios.

Contribuigdes do Patrocinador sobre os Beneficios da Geragdo Futura -
conta contabil que registra o valor atual das contribuicdes futuras de
patrocinador, incidentes sobre os beneficios a serem concedidos a geragao
futura quando estes estiverem na qualidade de assistidos, destinadas a
cobertura desses beneficios.

Contribuinte Autopatrocinado - ver “Autopatrocinado”.

Controles Internos processos internos executados com o objetivo de alcangar
eficiéncia e eficicia, exatiddo e integridade, confiabilidade, efetivo controle dos
riscos, conformidade com leis e regulamentos, na condugdo das atividades da
EFPC.

Convénio de Adeséo - instrumento juridico pelo qual se formaliza a condigdo
de patrocinador ou instituidor do Plano de Beneficios perante a EFPC e no qual
s&o pactuados os direitos e obrigacbes do aderente em relagéo ao plano, sendo
especifico para cada Plano de Beneficios e dependente de prévia e expressa
autorizagdo do 6rgéo fiscalizador.

COSO (The Comitee of Sponsoring Organizations, Comité das
Organizagdes Patrocinadoras) - entidade sem fins lucrativos dedicada &
melhoria dos relatorios financeiros por meio da ética, efetividade dos controles
internos e governanga corporativa.

Cota de Beneficio - ver “Cota Previdencial”.

Cota de Investimento - definida pela Secretaria de Previdéncia Complementar
para padronizar a mensuragéo da rentabilidade das EFPCs, calculada pela
variagéo da rentabilidade da carteira de investimentos dos segmentos de renda
fixa, renda variavel, investimentos imobiliarios e operagdes com participantes.

Cota do Plano - ver “Cota Previdencial”.

Cota Previdencial - fragdo do patrimdnio, atualizada pela rentabilidade dos
investimentos ou pelo indice do plano, que permite apurar a participagao
individual de cada um no patriménio total do Plano de Beneficios.

CSA (Control Self-Assessment) - processo de auto-avaliagdo de controles e
riscos e de implementacdo de plano de agdo para solugdo de problemas e
melhoria dos processos internos.

Custeio Administrativo - valor destinado a cobertura das despesas
decorrentes da administragdo dos Planos de Beneficios de uma EFPC,
conforme definido nos Regulamentos e respectivos planos de custeio.

Custo do Plano (definicdo aplicavel apenas na Deliberagao CVM 371) -
valor reconhecido nas demonstragdes financeiras do empregador como o custo
de um plano em certo periodo. Os componentes do custo do plano séo o Custo
Normal, Juros sobre o Passivo, Retorno Real dos Investimentos, Ganhos ou
Perdas Patrimoniais do Exercicio, Amortizagdo de Ganhos ou Perdas de
Exercicios Anteriores, Amortizagao do Passivo Atuarial e Inicial, Amortizagéo de
Acréscimos do Passivo.

Custo Normal - terminologia utilizada em algumas formas de financiamento do
plano estruturado em regime de capitalizagdo. E o valor atual, calculado
atuarialmente, da parcela do beneficio projetado a ser acumulado no ano
seguinte.

CVM (Comissdo de Valores Mobiliarios) - autarquia federal que disciplina e
fiscaliza o mercado de valores mobiliarios.

D

Déficit Técnico - insuficiéncia patrimonial para cobertura dos compromissos do
Plano de Beneficios.

Demonstragdo de Fluxos Financeiros - demonstrativo que informa as
movimentagdes de entrada e saida de recursos financeiros por programa
(previdencial, assistencial, administrativo e de investimentos), evidenciando a
variagao das disponibilidades ocorridas no periodo.

Demonstragdo de Resultados de Exercicio - demonstrativo que informa
receitas e despesas reconhecidas durante o exercicio, de forma a evidenciar o
resultado liquido dos Planos de Beneficios da EFPC.

Demonstragdo Patrimonial e de Resultados de Planos de Beneficios de
Natureza Previdencial e Assistencial - demonstrativo que tem por finalidade
apresentar a posigdo patrimonial e de resultado de cada Plano de Beneficios
administrado pela EFPC.

Demonstragdes Contabeis - conjunto de relatorios emitidos anualmente pelas
EFPCs, compondo-se do Balango Patrimonial, Demonstragéo de Resultados,
Demonstragdo dos Fluxos Financeiros e respectivas notas explicativas as
demonstrages contabeis.

Demonstrativo dos Resultados da Avaliagao Atuarial (DRAA) - documento
elaborado pelo atuério responsavel pelo acompanhamento do plano, assinado
por ele e por representantes da EFPC e dos patrocinadores/instituidores, que
deve ser enviado anualmente pela EFPC a SPC, ou sempre que houver
alteracdo que justifique nova avaliagéo atuarial, contendo informagdes relativas
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a avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios, possibilitando analise e
acompanhamento da situagao do plano pelo érgao fiscalizador.

Dependente - ver “Beneficiario”.
Designado - ver “Beneficirio”.

Despesa Administrativa - valor gasto com a administracdo do Plano de
Beneficios.

Despesa Contingencial - valor pertinente a ocorréncia de fatos nas areas
previdenciais, assistenciais, administrativas, trabalhistas e fiscais, oriundos de
interpretacdes divergentes, que merecerdo decisdes futuras, podendo ou néo
gerar desembolso pela EFPC.

Despesa Previdencial - ver “Recursos Utilizados".

Diferimento - tempo de espera até a implementag&o de condigao para fins de
obteng@o de beneficio, sem que haja pagamento ou recebimento na forma
prevista no Regulamento do Plano de Beneficios.

Direito Acumulado - valor a ser portado para outro Plano de Beneficios pelo
participante que optar pela Portabilidade, apurado nos termos do Regulamento
do Plano de Beneficios originario.

Direto - ver “Autopatrocinado”.

Diretoria Executiva - 6rgdo que compde a estrutura minima obrigatéria de uma
EFPC e é responsavel pela sua administrago.

Dobrista - ver “Autopatrocinado”.

Dotagéo Inicial - valor de aporte que pode ser exigido do patrocinador, no
momento de sua ades&o ao Plano de Beneficios, para cobertura dos encargos
acumulados dos beneficios, nos termos da nota técnica atuarial e do
Regulamento do Plano de Beneficios.

DRAA - ver “Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial”.
E

EAPC - ver “Entidade Aberta de Previdéncia Complementar”.
EFPC - ver “Entidade Fechada de Previdéncia Complementar”.
Elegibilidade - qualidade do que é elegivel.

Elegivel - condigéo do participante ou beneficiario de Plano de Beneficios que
cumpriu 0s requisitos necessarios a obtengao de beneficio oferecido pelo plano
nos termos do respectivo Regulamento.

Empresa Patrocinadora - ver “Patrocinador”.

Entidade Aberta de Previdéncia Complementar (EAPC) - entidade de
previdéncia complementar com fins lucrativos, de natureza privada, constituida
sob a forma de sociedade andnima, que tem por objetivo instituir e operar
Planos de Beneficios de carater previdenciério concedidos em forma de renda
continuada ou pagamento Unico, acessiveis a quaisquer pessoas fisicas.

Entidade com Multiplano - entidade que administra plano ou o conjunto de
Planos de Beneficios para grupos diversos de participantes, com independéncia
patrimonial.

Entidade de Previdéncia Complementar (EPC) - entidade de natureza
privada que tem por objetivo principal instituir e executar Planos de Beneficios
de caréter previdenciario.

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) - entidade de
previdéncia complementar sem fins lucrativos, de natureza privada, constituida
por patrocinador ou instituidor, sob a forma de sociedade civil ou fundagao, que
tem por objetivos a instituicdo e a execucéo de Planos de Beneficios de carater
previdenciario voltados aos seus empregados ou associados, também
denominada Fundo de Pens&o.

Entidade Multipatrocinada - EFPC que congrega mais de um patrocinador ou
instituidor.

Entidade Singular - EFPC que possui apenas um patrocinador ou instituidor.
Equilibrio Técnico - ver “Equilibrio Técnico Atuarial”.

Equilibrio Técnico Atuarial - expresséo utilizada para denotar a igualdade
entre o total dos recursos garantidores de um Plano de Beneficios, acrescido
das contribuigbes futuras, e o total dos compromissos atuais e futuros desse
plano.

Equivaléncia Atuarial - expressdo utilizada para denotar a igualdade entre o
total dos recursos garantidores de um Plano de Beneficios, acrescido das

contribuigdes futuras, e o total dos compromissos atuais e futuros desse plano.

Estatuto - conjunto de principios e normas que norteiam a EFPC e definem as
diretrizes para os atos de seus orgdos de administragdo, deliberagéo e
fiscalizagao.

Estatuto Social - ver “Estatuto”.

Exigivel Atuarial - conta contdbil que registra o total das Reservas
Matemaéticas do Plano de Beneficios.

Exigivel Contingencial - somatdrio dos valores relativos a questdes de origem
previdencial, assistencial, administrativa e de investimentos, oriundos de
interpretacdes divergentes que mereceréo decisdes futuras, podendo vir a gerar
ou n&o desembolso pela EFPC.

Expectativa de Vida - tempo estimado de vida para uma pessoa, a partir da
sua idade atual, extraido de uma tabua de sobrevivéncia.

Extrato - 1) documento enviado periodicamente a cada participante de Plano
de Beneficios, contendo informagdes individualizadas sobre a sua participacéo;
2) documento disponibilizado ao participante contendo informagdes
individualizadas sobre as condigdes para opgdo pelos institutos do
Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade ou Resgate.

F

Fator Atuarial - fator calculado com base em premissas que poderdo ser de
natureza financeira, biométrica e demografica, dentre outras, com o objetivo de
preservar o equilibrio entre compromissos e obrigagdes reciprocas, a exemplo
do calculo de contribuigdes, prémios de seguro etc.

Fator de Capacidade - fator que reflete a perda do poder aquisitivo em termos
reais ocorrida nos salarios ou beneficios, obtido em fungdo do nivel de inflagédo
estimada no longo prazo e da freqiiéncia de reajustes.

Fluxo Primario - movimentagdes financeiras ocorridas nos programas-fim da
EFPC (previdencial e assistencial) decorrentes de recebimento de contribui¢des
e pagamento de beneficios.

Fluxo Secundario - movimentagdes financeiras ocorridas nos programas-meio
da EFPC (administrativo e de investimentos) decorrentes de aplicagdes dos
ativos garantidores.

Fundo Administrativo - aquele destinado a cobertura de despesas
administrativas futuras do Plano de Beneficios.

Fundo Assistencial - aquele destinado a cobertura de despesas do plano
assistencial.

Fundo de Cobertura da Anti-Selegéo de Riscos - valor destinado a cobertura
de riscos com probabilidade de ocorréncia acima do esperado, cuja finalidade &
anular ou reduzir o aumento de contribuicdes.

Fundo de Cobertura da Oscilagdo de Riscos - valor destinado a cobertura de
riscos decorrentes de desvios das hipoteses adotadas na avaliagdo atuarial,
cuja finalidade é anular ou reduzir o aumento de contribuigdes.

Fundo de Investimentos - 1) registro contdbil dos valores destinados a
cobertura de riscos com os investimentos das EFPCs; 2) comunhdo de
recursos, constituida sob a forma de condominio, destinada a aplicagdo em
titulos e valores mobiliarios, em quaisquer outros ativos disponiveis no mercado
financeiro e de capitais, ou mesmo em iméveis, direitos creditorios etc.

Fundo de Pensdo - ver ‘Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPCY".

Fundo de Solvéncia - fundo de instituigio facultativa, previsto em lei e sujeito a
regulamentagéo, com o intuito de assegurar compromissos assumidos perante
os participantes e assistidos de um Plano de Beneficios.

Fundo Instituido - entidade fechada de previdéncia complementar criada por
pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial, visando ao
oferecimento de Plano de Beneficios aos seus associados.

Fundo Multipatrocinado - ver “Entidade Multipatrocinada”.

Fundo Previdencial - valor definido pelo atuério com o objetivo de cobertura da
anti-selecdo de riscos, oscilagbes de riscos ou mesmo para alocar recursos
destinados a futuras alteragdes do Plano de Beneficios.

G

Ganhos ou Perdas Atuariais (definigao aplicavel apenas na Deliberagao
CVM 371) - séo alteragdes nos montantes do Passivo Atuarial ou do patrimdnio
do plano resultantes de modificagbes nas hipoteses utilizadas ou da ocorréncia
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de eventos diferentes daqueles inicialmente previstos.

Geragéo Atual - conjunto dos participantes e assistidos do Plano de Beneficios
considerados na avaliagéo atuarial.

Geragédo Futura - conjunto projetado de participantes que deverdo aderir ao
Plano de Beneficios nos exercicios seguintes aos da avaliagéo atuarial.

Governanga Corporativa - sistema implantado no ambito da EFPC,
consistente na adogao de principios, regras e praticas de governanga, gestéo e
controles internos capazes de possibilitar o0 pleno cumprimento de seus
objetivos.

H

Hipoteses Atuariais - premissas ou hipoteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras utilizadas pelo atuario na elaboragéo da avaliagéo
atuarial do Plano de Beneficios, adequadas as caracteristicas do conjunto de
participantes e ao respectivo Regulamento.

Hipéteses Econdmico-Atuariais - ver “Hip6teses Atuariais”.
I

IBA - Instituto Brasileiro de Atuéria.

ICSS - Instituto Cultural de Seguridade Social.

Indexador do Plano - ver “indice do Plano”.

indice do Plano - indice econémico ou financeiro utilizado para corrigir
monetariamente beneficios e outros valores do Plano de Beneficios, conforme
definido no respectivo Regulamento.

Instituidor - pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial que
oferece aos seus associados Plano de Beneficios de carater previdenciario
administrado por uma EFPC.

Intervengao - regime que pode ser decretado pelo 6rgéo fiscalizador da EFPC,
quando constatada a pratica de irregularidades previstas em lei que
comprometam a sua solvéncia ou de Plano de Beneficios por ela administrado,
mediante a nomeagédo de um interventor com plenos poderes de administragéo,
representacao e liquidagao.

Interventor - autoridade maxima na EFPC sob intervengdo, empossada pelo
orgdo fiscalizador competente, com amplos poderes de administragéo e
representacdo durante o regime de administragdo especial da entidade.

J

Joéia - contribuicio complementar prevista no Regulamento do Plano de
Beneficios, fundamentada no principio de solidariedade contributiva e
estabelecida com o objetivo de minimizar o impacto da ades&o ou da alteragéo
de dados cadastrais do participante.

Juros Atuariais - ver “Taxa de Juros Atuariais”.
L

Liquidagdo Extrajudicial - regime que pode ser decretado pelo 6rgdo
fiscalizador da EFPC, quando constatada a inexisténcia de condigdes para o
funcionamento da entidade ou a inviabilidade de sua recuperagéo, mediante a
nomeagdo de liquidante com amplos poderes de administragdo e liquidagao,
com a finalidade basica de organizar o quadro geral de credores, realizar o ativo
e liquidar o passivo da entidade.

Liquidante - autoridade maxima na EFPC em liquidagdo extrajudicial,
empossada pelo 6rgdo fiscalizador competente, com amplos poderes de
administracéo, representagao e liquidagao.

Liquidez do Plano - existéncia, em dado momento, de ativos realizaveis
capazes de cobrir os compromissos financeiros do Plano de Beneficios em
curto prazo.

M
Mantido - ver “Autopatrocinado”.
Manutencéo Salarial - ver “Autopatrocinio”.

Matriz de Controles - documento onde séo registrados os processos, etapas e
atividades das unidades de negdcio, assim como os controles existentes e sua
eficiéncia e eficacia, para minimizar os riscos identificados nas respectivas
matrizes de riscos. E elaborada pelos gestores das areas.

Matriz de Riscos - documento onde sao registrados os riscos identificados e a
avaliagdo de seus impactos e probabilidade de ocorréncia, para os processos,

etapas e atividades das unidades de negécio. E elaborada pelos gestores das
areas.

Meta Atuarial - ver “Meta Minima Atuarial”.

Meta Minima Atuarial - valor minimo esperado para o retorno de investimentos
dos recursos garantidores do Plano de Beneficios, geralmente fixado como
sendo a taxa de juros adotada na avaliagdo atuarial conjugada com o Indice do
Plano.

Método de Financiamento Atuarial - metodologia adotada pelo atuério para
estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos
beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizagdo, em face das
caracteristicas biométricas, demogréaficas, econémicas e financeiras dos
participantes.

Modalidade de Beneficio Definido - ver “Beneficio Definido (BD)".
Modalidade de Contribuigéo Definida - ver “Contribuicao Definida (CD)".
Modalidade de Contribuicéo Variavel - ver “Plano de Contribuicéo Variavel’.

Multifundo - situacdo que caracteriza a gestdo individualizada dos
investimentos de mais de um Plano de Beneficios.

Multipatrocinio - ver “Entidade Multipatrocinada”.
Multiplano - ver “Entidade com Multiplano”.

Mutualismo - principio pelo qual os riscos inerentes ao Plano de Beneficios s@o
avaliados em fungdo da coletividade e ndo individualmente, gerando
solidariedade entre os participantes.

N

Nota Técnica Atuarial (NTA) - documento técnico elaborado por atudrio
contendo as expressdes de calculo das provisdes, reservas e fundos de
natureza atuarial, contribuicdes e metodologia de célculo para apuragdo de
perdas e ganhos atuariais, de acordo com as hipoteses biométricas,
demograficas, financeiras e econémicas, modalidade dos beneficios constantes
do Regulamento, métodos atuariais e metodologia de célculo.

0

Operagdo com Participantes/Assistidos - conta contabil que registra
operagdo de mutuo (empréstimos e financiamentos) entre o Plano de
Beneficios administrado pela EFPC e os participantes e assistidos dos Planos
de Beneficios por ela administrados.

Orgdo Fiscalizador - 6rgdo definido por lei para supervisionar, fiscalizar,
coordenar, orientar e controlar as atividades das EFPCs.

Orgao Regulador - 6rgdo definido por lei para regular, normatizar e coordenar
as atividades das EFPCs.

Oscilagéo de Riscos - ver “Fundo de Cobertura da Oscilagéo de Riscos”.

Outras Contribuigdes da Geragéo Atual (relativas a Reserva Matematica de
Beneficios a Conceder, RMBAC) - conta contabil que registra o valor atual das
contribuicdes do patrocinador e dos participantes da geracéo atual, destinadas
a financiar os beneficios relativos a essa massa.

Outras Contribuicdes da Geragao Atual (relativas a Reserva Matematica de
Beneficios Concedidos, RMBC) - conta contabil que registra o valor atual das
contribuicdes do patrocinador e dos participantes ativos, destinadas a financiar
os beneficios dos assistidos em gozo de beneficio de prestagdo continuada.

Outras Contribuicdes das Geragoes Futuras (relativas a Reserva
Matematica de Beneficios Concedidos) - conta contabil que registra o valor
atual das contribuicdes do patrocinador e dos participantes das geragdes
futuras, destinadas a financiar os beneficios dos assistidos em gozo de
beneficio de prestagdo continuada.

P

Parecer Atuarial - documento elaborado pelo atuario no qual certifica o nivel de
reservas e situagdo financeiro-atuarial do plano em determinada data, expressa
seus comentarios técnicos a respeito dos métodos, hipdteses, dados e
resultados obtidos na avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios, faz
recomendagdes e expressa conclusdes sobre a situagdo do plano ou qualquer
outro assunto inerente a sua competéncia.

Participante - pessoa fisica que adere ao Plano de Beneficios administrado por
uma EFPC.

Participante Assistido - ver “Assistido”.
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Participante Ativo - ver “Participante”.

Participante Autofinanciado - ver “Autopatrocinado”.
Participante Autopatrocinado - ver “Autopatrocinado”.
Participante Mantido - ver “Autopatrocinado”.

Passivo Atuarial - valor atual, calculado atuarialmente, dos compromissos
presentes e futuros do Plano de Beneficios para com a sua massa de
participantes na data da avaliagdo.

Passivo do Plano - ver “Passivo Atuarial”.
Patriménio do Plano - ver “Ativo do Plano”.
Patriménio Liquido do Plano - ver “Recursos Garantidores”.

Patrocinador - empresa ou grupo de empresas, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal, os Municipios, suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia
mista e outras entidades publicas que instituam, para seus empregados ou
servidores, Plano de Beneficios de carater previdenciario, por intermédio de
EFPC.

Patrocinadora - ver “Patrocinador’.

Peculio - beneficio de pagamento Unico a ser concedido a participante ou
beneficiario que cumprir os requisitos previstos no Regulamento do Plano de
Beneficios.

Pedido de Inscri¢do - ver “Termo de Adesao”.

Pensdo - beneficio assegurado a beneficiario na eventualidade de falecimento
do participante ou assistido, consistente no pagamento de prestagdes
continuadas, observadas as condigdes do Regulamento do Plano de
Beneficios.

Pensionista - beneficiario em gozo de penséo pelo Plano de Beneficios.

Periodo de Diferimento (Fase de Diferimento) - periodo de tempo durante o
qual o participante que optou pelo Beneficio Proporcional Diferido aguarda o
implemento dos requisitos.

Permanecente - ver “Autopatrocinado”.

Plano Assistencial - aquele que oferece aos seus participantes e assistidos
servicos assistenciais a salde, com custeio especifico, e contabilizagdo e
patrimdnio mantidos em separado em relagéo ao Plano de Beneficios.

Plano BD - ver “Plano de Beneficio Definido”.
Plano CD - ver “Plano de Contribuigdo Definida”.

Plano de Beneficio Definido - plano em que os beneficios estao estruturados
na modalidade de Beneficio Definido (BD).

Plano de Beneficio Misto - ver “Plano Misto de Beneficio”.

Plano de Beneficios - conjunto de regras definidoras dos beneficios de carater
previdenciario, bem como as relagdes juridicas estabelecidas entre seus
participantes, patrocinadores ou instituidores, comum a totalidade das pessoas
que a ele aderem, e que possui independéncia patrimonial, contébil e
financeira.

Plano de Beneficios Originario - plano de Beneficios do qual sdo portados os
recursos financeiros que representam o direito acumulado do participante,
transferidos por meio do instituto da Portabilidade para o plano receptor.

Plano de Beneficios Receptor - plano de Beneficios para o qual s&o portados
os recursos financeiros que representam o direito acumulado do participante,
transferidos do plano originario por meio do instituto da Portabilidade.

Plano de Contas - codificacéo alfanumérica estabelecida pelo 6rgéo regulador
das EFPCs para padronizar a escrituragéo contabil.

Plano de Contribuicio Definida - plano em que os beneficios estdo
estruturados na modalidade de Contribui¢do Definida (CD).

Plano de Contribuigao Variavel - modalidade de Plano de Beneficios comum
as Entidades Abertas de Previdéncia Complementar (EAPC).

Plano de Custeio - documento elaborado, com periodicidade minima anual,
pelo atuario responsavel pelo acompanhamento do Plano de Beneficios, no
qual é estabelecido o nivel de contribuicdo necessario a constituicdo das suas
reservas garantidoras de beneficios, fundos e provisdes, e a cobertura das
demais despesas, em conformidade com os critérios fixados pelo 6rgéo
regulador e fiscalizador.

Plano Misto - ver “Plano Misto de Beneficio”.

Plano Misto de Beneficio - plano em que alguns beneficios s&o estruturados
na modalidade de Beneficio Definido (BD) e outros na modalidade de
Contribuicéo Definida (CD).

Plano Previdencial - ver “Plano de Beneficios”.
Plano Saldado - plano em que os beneficios sdo do tipo beneficio saldado.

Politica de Investimentos - documento elaborado e aprovado no ambito da
EFPC, com observancia da legislagdo e de acordo com os compromissos
atuariais do Plano de Beneficios, com o intuito de definir a estratégia de
alocacao dos Recursos Garantidores do Plano no horizonte de no minimo cinco
anos, com revisdes anuais.

Portabilidade - instituto pelo qual o participante, apos a cessagdo do seu
vinculo empregaticio com o patrocinador, ou associativo com o instituidor, antes
da aquisi¢ao do direito a beneficio pleno e desde que cumpridos os requisitos
regulamentares, desliga-se do Plano de Beneficios, transferindo os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para outro plano operado
por EAPC ou EFPC, desde que cumpridos os requisitos do Regulamento.

Premissas Atuariais - ver “Hipdteses Atuariais”.
Premissas Econdémico-Atuariais - ver “Hipoteses Atuariais”.

PREVIC (Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar) - 6rgao
de fiscalizagdo e de supervisdo das atividades das EFPCs no periodo
compreendido entre 29 de margo de 2005 e 15 de junho de 2005, vinculado ao
Ministério da Previdéncia Social.

Previdéncia Social - ver “Regime Geral de Previdéncia Social’.

Programa Administrativo - aquele destinado ao gerenciamento da
administragéo do Plano de Beneficios.

Programa Assistencial - aquele destinado ao registro contabil dos fatos
relativos ao Plano de Beneficios e assistencial.

Programa de Investimento - aquele destinado ao gerenciamento dos recursos
dos Planos de Beneficios administrados pela EFPC.

Programa Previdenciario - aquele que registra a atividade precipua e de
existéncia obrigatéria em uma EFPC, destinado ao registro contabil do Plano de
Beneficios.

Proposta de Inscrigao - ver “Termo de Ades&o”.

Provisao Matematica - conta contabil que registra o valor da Reserva
Matematica do Plano de Beneficios.

Provisdo Matematica a Constituir (Reservas a Amortizar) - conta contabil
que registra o valor da Reserva a Amortizar do Plano de Beneficios.

Provisao Matematica de Beneficios a Conceder - conta contabil que registra
o valor da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder do Plano de
Beneficios.

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - conta contabil que registra
o valor da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos do Plano de
Beneficios.

Provisao para Ajustes do Plano - conta contabil que registra a Reserva
Especial para Reviséo do Plano de Beneficios.

R
Receitas Contingenciais - receitas decorrentes da reversao de contingéncias.
Receitas Previdenciais - ver “Recursos Coletados”.

Recursos Coletados - contribuices pagas ou devidas pelos patrocinadores,
participantes e assistidos, de acordo com o Regulamento e a Nota Técnica
Atuarial do Plano de Beneficios, mais os acréscimos de mora dos pagamentos
em atraso.

Recursos Garantidores - parcela do Ativo destinada a cobertura dos
beneficios oferecidos pelo plano. Corresponde a diferenga entre o Ativo do
Plano e os exigiveis: operacional, financeiro, administrativo e assistencial, bem
como os fundos previdencial e administrativo.

Recursos Utilizados - valores pagos ou devidos a titulo de Beneficio, Resgate
ou Portabilidade, de acordo com o Regulamento do Plano de Beneficios.

Renda Mensal Vitalicia - renda mensal paga vitaliciamente ao assistido, que
cessa por ocasido de seu falecimento.
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Renda Mensal Temporaria - renda mensal paga ao assistido por um prazo
determinado, que cessa ao término deste prazo ou por ocasido de seu
falecimento, aquilo que ocorrer primeiro.

Renda Vitalicia com Prazo Minimo Garantido - renda mensal paga
vitaliciamente ao assistido, ou a seus beneficiarios de acordo com um prazo
minimogarantido, se o assistido vier a falecer.

Renda Mensal Vitalicia Reversivel ao Beneficiario Indicado - renda mensal
paga vitaliciamente ao assistido e, no caso de seu falecimento, ao beneficiario
indicado, conforme percentual de repasse estabelecido

Renda Mensal Vitalicia Reversivel ao Conjuge com Continuidade aos
Menores - renda mensal paga vitaliciamente ao assistido que, com o seu
falecimento, revertera ao conjuge ou companheira(o) e, vindo esta(e) a falecer,
revertera temporariamente ao(s) menor(es) até que complete(m) a idade de 21
anos, conforme percentual de repasse estabelecido.

Regime de Previdéncia Complementar - regime de previdéncia privada, de
carater complementar e organizado de forma autbnoma em relagéo ao regime
geral de previdéncia social, facultativo, baseado na constituicdo de reservas
que garantam o beneficio contratado e operado por entidades de previdéncia
complementar.

Regime Disciplinar das EFPCs - expressdo habitualmente usada para
referenciar o Decreto n® 4.942, de 30/12/2003, que regulamenta o processo
administrativo para apuragao de responsabilidade por infragdo a legislagéo no
&mbito do regime de previdéncia complementar fechado e de irregularidades
praticadas contra os Planos de Beneficios operados por EFPC.

Regime Especial de Tributagdo (RET) - regime instituido pela Medida
Proviséria n® 2.222/01, que alterou a tributacdo dos rendimentos e ganhos
auferidos pelos Planos de Beneficios das Entidades de Previdéncia
Complementar em suas aplicagdes, e que foi revogado pela Medida Proviséria
n® 209, de 26/08/2004, posteriormente convertida na Lei n° 11.053, de
29/12/2004.

Regime Financeiro - método técnico adotado pelo atuario para estabelecer o
nivel e as épocas de realizagdo das contribuigbes necessarias para a cobertura
dos beneficios assegurados pelo Regulamento do Plano de Beneficios.

Regime Financeiro de Capitalizagdo - regime que objetiva fixar taxas de
custeio uniformes por um periodo de tempo capazes de garantir a geragéo de
receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos, para
garantia dos beneficios iniciados durante o mesmo periodo de tempo.

Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de Cobertura - regime que
objetiva fixar taxas de custeio capazes de garantir a geragdo de receitas
equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos
beneficios iniciados no exercicio.

Regime Financeiro de Reparticdo Simples - regime que objetiva fixar taxas
de custeio capazes de garantir a geracdo de receitas equivalentes ao fluxo de
despesas do exercicio.

Regime Geral de Previdéncia Social - programa de natureza previdencial, de
carater obrigatério e contributivo, instituido e administrado pelo Estado e
gerenciado pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Regime Proprio de Previdéncia Social - programa de natureza previdencial,
facultativo ao regime geral, baseado na Constituigdo Federal, que assegura
aposentadoria ao servidor publico titular de cargo efetivo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e pensdo por morte aos seus
dependentes.

Regime Tributario Progressivo - forma de tributagdo das prestacdes
(beneficios) ou resgates pagos por Plano de Beneficios gerido por EPC e que
estdo sujeitos, na forma da lei, a tabela progressiva do imposto de renda na
fonte, aplicavel aos rendimentos do trabalho assalariado.

Regime Tributario Regressivo - regime de tributagéo criado para o sistema de
previdéncia complementar, facultado aos participantes de Planos de Beneficios
de caréter previdenciario estruturados na modalidade de contribuicdo definida
ou de contribuigdo variavel, mediante opgao expressa, pelo qual o beneficio é
tributado com base em aliquotas regressivas.

Regulamento - instrumento que veicula o conjunto de normas disciplinadoras
do Plano de Beneficios.

Regulamento Basico - ver “Regulamento’.

Regulamento do Plano de Beneficios - ver “Regulamento”.

Renda Mensal Inicial (RMI) - valor da prestagdo mensal devida ao assistido
pelo Plano de Beneficios, na data da sua concessao.

Renda Vitalicia - prestagdo mensal paga vitaliciamente pelo Plano de
Beneficios ao assistido, considerando sua sobrevivéncia ou de seu grupo
familiar.

Reserva a Amortizar - valor atual de contribui¢des, previstas no plano de
custeio, a serem efetuadas por um periodo certo de tempo, objetivando gerar
cobertura para encargos que néo estejam cobertos pela contribuigdo normal.

Reserva de Contingéncia - conta contabil que registra o valor do Superavit
Técnico do Plano de Beneficios, limitada a 25% do valor da reserva
matematica, com o objetivo de oferecer garantia para os beneficios do Plano de
Beneficios.

Reserva de Poupanga - ver “Resgate”.

Reserva Especial para Ajuste do Plano - ver “Reserva Especial para Revisao
do Plano de Beneficios”.

Reserva Especial para Revisdo do Plano de Beneficios - conta contabil que
registra o valor do Superavit Técnico do Plano de Beneficios que exceder ao
valor da Reserva de Contingéncia, com o objetivo de ser utilizado, apés 3 (trés)
exercicios consecutivos, na reducdo das contribuicdes ou na melhoria dos
beneficios.

Reserva Matematica - valor monetario que designa os compromissos da EFPC
em relagdo a seus participantes em uma determinada data. Corresponde a
soma da Reserva Matemética de Beneficios a Conceder (RMBAC) e a Reserva
Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC).

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBAC) - corresponde a
reserva matematica relativa aos participantes que ainda nédo estdo recebendo
beneficio pelo plano. A determinag&o do seu valor depende do regime financeiro
e do método de financiamento atuarial adotado para a definigdo do custeio do
Plano de Beneficios.

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) - corresponde a
reserva matematica relativa aos assistidos em gozo de beneficio pelo plano.
Representa o valor atual do compromisso da EFPC em relagdo a seus atuais
assistidos, descontado o valor atual das contribuigdes que esses assistidos e/ou
respectivo patrocinador irdo recolher a EFPC.

Reserva para Revisdo do Plano de Beneficios - ver “Reserva Especial para
Revisdo do Plano de Beneficios”.

Resgate - instituto pelo qual o participante, apos a cessagdo do seu vinculo
empregaticio com o patrocinador, ou associativo com o instituidor, e antes da
aquisicdo de direito a beneficio pleno, desliga- se do Plano de Beneficios,
optando por receber de volta no minimo o valor atualizado de suas
contribuicdes pessoais vertidas ao Plano de Beneficios, descontadas as
parcelas de custeio administrativo e dos beneficios de risco.

Resgate de Contribuigdes - ver “Resgate”.

Resseguro - operagdo facultada as EFPCs, prevista em lei e sujeita a
regulamentacéo, com o intuito de assegurar compromissos assumidos junto aos
participantes e assistidos de um Plano de Beneficios.

Restituicao de Contribuigdes - ver “Resgate”.

Retirada de Patrocinio (Retirada de Patrocinador) - rompimento do vinculo
da empresa patrocinadora com o Plano de Beneficios, autorizado mediante
processo proprio perante o 6rgéo fiscalizador, na forma da lei.

Reversdo em Penséo - conversdo do beneficio de aposentadoria em penséo,
decorrente do falecimento do participante assistido, a ser paga aos seus
beneficirios, observado o disposto no Regulamento do Plano de Beneficios.

Risco - possibilidade de ocorréncia de perda ou de ganho em virtude de desvio
na meta estabelecida, provocado por acontecimento aleatorio.

Risco de Contraparte - risco de um devedor ou tomador deixar de cumprir os
termos de qualquer contrato com a entidade ou de outra forma deixar de
cumprir o que foi acordado.

Risco de Liquidez - risco de perda resultante da falta de recursos necessarios
ao cumprimento de uma ou mais obrigagdes da entidade em fungdo do
descasamento de atribuigdes e aplicagdes.

Risco de Mercado - risco de que o valor de um instrumento financeiro ou de
uma carteira de instrumentos financeiros se altere, em fungdo da volatilidade
das varidveis existentes no mercado, causada por fatores adversos, politicos ou
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outros.

Risco Legal - possibilidade de perdas decorrentes da inobservancia de
disposicdes legais, estatutdrias e regulamentares e de procedimentos
necessarios & formalizagdo de operagbes desenvolvidas, bem como da
insolvéncia da contraparte em negécios realizados.

Risco Operacional - risco de perda resultante de falhas de processos internos,
de pessoas ou de sistemas inadequados, ou ainda da ocorréncia de eventos
externos.

S
Salario de Beneficio - ver “Salario Real de Beneficio”.
Salario de Contribuigéo - ver “Salario de Participagao”.

Salario de Participagédo - base para o calculo de contribuicdo a ser vertida
para o Plano de Beneficios.

Salario Real de Beneficio (SRB) - base para o calculo de beneficio do plano,
apurada conforme determinado no Regulamento.

Salario Real de Contribuig¢édo (SRC) - ver “Salario de Participagao”.
Saldamento - ver “Plano Saldado”.

Saldo Acumulado - montante formado pela acumulagdo das contribuicdes
vertidas pelo participante e/ou pelo patrocinador, acrescido da rentabilidade
auferida, conforme definido no Regulamento do Plano de Beneficios, que sera
utilizado para o célculo de beneficio estruturado na modalidade de contribuigdo
definida.

Saldo de Conta - ver “Saldo Acumulado”.

Sarbanes-Oxley (SOX) - legislagdo federal norte-americana que requer que a
administragdo documente, avalie e certifique a eficacia dos controles internos
das organizagdes, exigindo também que auditores externos certifiquem a
avaliagdo da administragdo e emitam relatérios sobre suas certificagdes.

Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) - 6rgdo fiscalizador das
EFPCs, vinculado ao Ministério da Previdéncia Social.

Seguridade Social - conjunto integrado de agdes de iniciativa dos Poderes
Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar aos cidaddos os direitos
relativos a salde, a previdéncia e a assisténcia social, nos termos da
Constituicéo Federal.

SELIC (Sistema Especial de Liquidagdo e de Custédia) - destina-se ao
registro, custodia e liquidacdo financeira das operagdes realizadas com titulos
publicos emitidos pelo Tesouro Nacional ou Banco Central, titulos estaduais
e/ou municipais e depésitos interfinanceiros.

SINDAPP - Sindicato Nacional das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

Solvéncia Atuarial - caracteriza-se pela cobertura das despesas projetadas
pelas receitas projetadas para 0 mesmo lapso de tempo, a partir da data da
avaliagdo atuarial.

SPC - ver “Secretaria de Previdéncia Complementar”.
Superavit - ver “Superavit Técnico”.

Superavit Técnico - excedente patrimonial para cobertura dos compromissos
do Plano de Beneficios.

Suplementagao - beneficio de renda continuada paga ao assistido, conforme
estabelecido no Plano de Beneficios administrado por uma EFPC.

T
Tabua Atuarial - ver “Tabuas Biométricas”.

Tabuas Biométricas - instrumentos estatisticos e demogréficos utilizados pelos
atuarios para medir, em cada idade, as probabilidades dos eventos de morte,
sobrevivéncia, morbidez e invalidez de determinado grupo de pessoas
vinculadas a um Plano de Beneficios.

Tabua de Mortalidade - ver “Tabuas Biométricas”.
Tabua de Sobrevivéncia - ver “Tabuas Biométricas”.

Taxa de Administragdo - percentual a ser aplicado sobre um valor-base,
conforme definido nos regulamentos e respectivos planos de custeio, que
resulta em valor destinado a cobertura das despesas decorrentes da
administragéo dos Planos de Beneficios de uma EFPC.

Taxa de Desconto -ver “Taxa de Juros Atuariais”.

Taxa de Juros Atuariais - hipdtese utilizada na avaliagéo atuarial destinada a
projetar o comportamento, a longo prazo, dos retornos dos investimentos dos
recursos garantidores, excluido o efeito da inflagao, e também para determinar
o valor atual de qualquer compromisso diferido do Plano de Beneficios.

Taxa Esperada para Retorno dos Investimentos - ver “Taxa de Juros
Atuariais”.

Taxa Real de Juros taxa de juros equivalente ao crescimento dos ativos do
Plano de Beneficios decorrente do retorno dos investimentos, apurada em um
determinado periodo, descontado o efeito da inflagéo.

Termo de Adeséo - instrumento que formaliza o estabelecimento da relagéo
contratual entre o Plano de Beneficios e os seus participantes, vinculando-os
aos dispositivos do respectivo Regulamento.

Termo de Inscrigéo - ver “Termo de Adeséo’”.

Termo de Opgao - documento por meio do qual se manifesta a vontade do
participante, assistido ou beneficiario perante a EFPC, em determinadas
circunstancias previstas na legislagdo ou no Regulamento do Plano de
Beneficios.

Termo de Portabilidade - documento que formaliza a transferéncia dos
recursos correspondentes ao direito acumulado do participante entre entidades
de previdéncia complementar, pelo exercicio da Portabilidade.

Transferéncias Interprogramas - conta contabil utilizada para identificagdo da
movimentagdo de recursos e da apuracdo de resultados dos programas
previdencial, assistencial, administrativo e de investimentos.

Transformagéo em Pensao - ver “Reversdo em Pensdo’.
U

Unifundo - situagdo que caracteriza a gestdo compartilhada dos investimentos
de mais de um Plano de Beneficios.

v

Valor Atual - valor financeiro apurado em uma determinada data, obtido pela
aplicagdo da taxa de desconto (baseada na taxa de juros) sobre um fluxo futuro
de um valor ou uma série de valores.

Valor Atual das Contribuigbes Futuras - expressdo habitualmente utilizada
para designar o valor atual do fluxo projetado das contribuigdes futuras que
ingressardo no Plano de Beneficios, calculado atuarialmente, considerando as
hipéteses biométricas e econdmicas utilizadas, apurado na data da avaliagéo
atuarial.

Valor Atual dos Beneficios - expresséo habitualmente utilizada para designar
o valor atual do fluxo projetado dos beneficios futuros a serem pagos aos
participantes do Plano de Beneficios, calculado atuarialmente, considerando as
hipéteses biométricas e econdmicas utilizadas, apurado na data da avaliagdo
atuarial.

Valor Presente - ver “Valor Atual”.

Valor Presente das Contribuigdes Futuras - ver “Valor Atual das
Contribuigtes Futuras”.

Valor Presente dos Beneficios - ver “Valor Atual dos Beneficios”.

Vesting - ver “Beneficio Proporcional Diferido”.
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PROPOSICAO DE SUBSTITUTIVO

PROJETO DE LEI N° 1.992/2007

Institui o regime de previdéncia complementar para oS
servidores publicos federais titulares de cargo efetivo,
inclusive os membros dos 6rgaos que menciona, fixa o limite
maximo para a concessdo de aposentadorias e pensdes pelo
regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicéo,
autoriza a criacdo de entidade fechada de previdéncia
complementar denominada Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal - FUNPRESP, e
da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, o regime de previdéncia complementar a que se referem os §§ 14,
15 e 16 do art. 40 da Constituicdo para os servidores publicos titulares de cargo efetivo da Unido, suas autarquias e
fundacOes, inclusive-para-es-membres-do Poder Judiciario, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas da Unido.

Paréagrafo Gnico. Os atuais servidores e-os-membros-referidos no caput deste artigo que tenham ingressado no
servico publico até o dia anterior ao inicio do funcionamento da entidade-a-gue-serefereo-art—4°-desta-LeiFUNPRESP
poderdo, mediante prévia e expressa opgdo, aderir ao regime de que trata este artigo, observado o disposto no art. 3°
desta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - patrocinador: a Unido, suas autarquias e fundagdes, em decorréncia da aplicagéo desta Lei, bem como os
Estados, o Distrito Federal, os Municipios, suas autarquias e fundacdes, que aderirem aos planos de beneficios
oferecidos pelas entidades fechadas de previdéncia complementar previstas nos termes-do-art. 23-4° desta Lei;

Il - participante: o servidor publico titular de cargo efetivo, inelusive—o—membro—do Poder Judiciario, do
Ministério Publico e do Tribunal de Contas, dos patrocinadores elencados no inciso I, que aderir ao plano de beneficios
administrado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar a que se refere o art. 4° desta Lei;

I11 - assistido: o participante ou o seu beneficiario em gozo de beneficio de prestacdo continuada.

Art. 3° Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social as
apesentaderias—e—pensBesaos beneficios previdenciarios a serem eencedidas—concedidos pelo regime préprio de
previdéncia da Unido de que trata o art. 40 da Constituicdo, observado o disposto na Lei-n°-10.887-de-18-de-junho-de
2004legislacdo vigente sobre o tema, aos servidores e-membros-referidos no caput do art. 1° desta Lei que:

| - ingressarem no servigo publico a partir da data do inicio do funcionamento da entidade-a-gue-se-refere-o-art:
4°desta-LeiFUNPRESP, independentemente de sua adesdo ao plano de beneficios;

Il - tenham ingressado no servigo pablico até o dia anterior & data do inicio do funcionamento da entidade-a
gue-se-refere-o-art—4°destaLeiFUNPRESP e que exercam a opc&o prevista no § 16 do art. 40 da Constituic&o.

Il - tenham exercido a opcdo de ingresso como participantes nas entidades fechadas de previdéncia
complementar existentes antes da promulgacado desta Lei.

§ 1° E assegurado aos servidores e—membros—referidos no inciso Il do caput deste artigo o direito a um
beneficio especial calculado com base nas contribui¢cdes recolhidas ae regime de previdéncia da-Unido-de que tratam os
arts. 40 e 201 da Constituicio_Federal, observada a sistematica estabelecida nos §8§ 2° e 3° deste artigo.

§2° O beneficio especial sera equivalente a diferenga entre a média aritmética simples das maiores
remuneracdes anteriores a data da opcdo, utilizadas como base para as contribuicbes do servidor ao regime de
previdéncia da Unido, atualizadas pelo indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pela Fundag&o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia, e
o limite maximo a que se refere o caput deste artigo, na forma regulamentada pelo Poder Executivo, multiplicada pelo
fator de conversao.

§ 3% O fator de conversdo de que trata o § 2° deste artigo, cujo resultado ¢ limitado ao maximo de um, sera
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calculado mediante a aplicacdo da seguinte formula:

Fc=1¢
Tt

Onde:
FC = fator de conversao;

Tc = quantidade de contribuicfes mensais efetuadas para e-regime de previdéncia da-Unide-de que tratam os
arts. 40 e 201 da Constituicdo, efetivamente-pagas-pelo servidor titular de cargo efetivo da Unido, eu-per-membre-do
Poder Judiciario, do Poder Legislativo, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico da Unido até a data de opgéo,
assim como o tempo de servico anterior a regulamentacdo da Emenda Constitucional n® 20 contado para efeito de
aposentadoria sera contado como tempo de contribuigao;

Tt = 455, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido ou membro do Poder Judiciario, do Poder
Legislativo, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico da Unido do sexo masculino, ou 390, quando servidor titular
de cargo efetivo da Unido ou membro do Poder Judiciario, do Poder Legislativo, do Tribunal de Contas e do Ministério
Publico da Unido do sexo feminino.

§4° O benef|C|o especial sera pago pele—e;gae—eempeten%epela unldade gestora do regime proprlo de

per—esseuregmetendo por flador 0 Tesouro NaC|onaI e tera carater V|taI|C|o

§ 52 O beneficio especial calculado sera atualizado pelo IPCA.

§ 6° O prazo para a opcéo de que trata o inciso Il do caput deste artigo sera de cento-e—oitentatrezentos e
sessenta dias, contados a partir da data do inicio do funcionamento da entidade—de—gue—trata—o—art—4°—desta
LeiFUNPRESP.

§ 7° A opgdo a que se refere o inciso Il deste artigo implica rentncia irrevogavel e irretratavel aos direitos
decorrentes das regras previdenciarias anteriores, ndo sendo devida pela Unido, suas autarquias e fundagdes qualquer
contrapartida referente ao valor dos descontos ja efetuados sobre base de contribuicéo acima do limite previsto no caput
deste artigo, excetuado o beneficio especial de que trata o § 4°.

CAPITULO Il
DA ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Secéo |
Da Criacao da Entidade

Art. 4° Fica a-Unido-autorizada-a-criar-em-ato-do Poder Executivo_autorizado a criar, em ato do Presidente da
Republica, a entidade fechada de previdéncia complementar denominada Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal - FUNPRESP, com a finalidade de administrar e executar plano de beneficios de carater
previdenciario, nos termos das Leis Complementares n® 108 e 109, de 29 de maio de 2001, naquilo que n&o colidir com
esta Lei.

Paragrafo-inico:.8 1° A FUNPRESP sera estruturada na forma de fundacdo com personalidade juridica de
direito privado, gozara de autonomia administrativa, financeira e gerencial e tera sede e foro no Distrito Federal.

§ 2° Ficam os Poderes Judicirio e Legislativo autorizados a criar as suas respectivas entidades fechadas de
previdéncia complementar e a permanecer em funcionamento, com 0 ingresso de novos participantes, as entidades
fechadas de previdéncia complementar dos servidores publicos do Poder Executivo Federal, existentes guando da
aprovacao desta lei, desde gue oferecam plano de beneficio idéntico ao da FUNPRESP.

§ 3° A criacdo da FUNPRESP fica condicionada ao estabelecimento da unidade gestora Unica do regime
préprio de previdéncia social dos servidores da Unido e da implantacdo do sistema integrado de salde ocupacional do
servidor publico federal, como instrumentos que dardo garantias a sustentabilidade da FUNPRESP e demais entidades
fechadas de previdéncia complementar, vinculadas aos servidores publicos federais.

Secdo Il
Da Organizacédo da FUNPRESP

Art. 5° A estrutura organizacional da FUNPRESP sera constituida de conselho deliberativo, conselho fiscal e
diretoria-executiva, observadas as disposicGes da Lei Complementar n® 108, de 2001.

§1° Os membros do conselho deliberativo e do conselho fiscal, representantes dos patrocinadores, serdo
nomeados pelo Presidente da Republica, observado o seguinte:

| - a Presidéncia da Republica
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indicara trés membros para compor o conselho deliberativo;

I - o Ministério Publico da Unido e e-Tribunal-de-Contasa Advocacia Geral da Unido indicardo, cada qual,
respectivamente, dois e um membros para compor o conselho fiscal.

Il - por eleicdo direta de seus pares, um membro eleito pelos servidores participantes dos 6rgdos federais
vinculados a sequridade social, um membro eleito pelos servidores participantes do Ministério Publico da Unido e um
membro _eleito pelos servidores participantes dos demais 6érgdos do executivo federal, para compor o conselho
deliberativo.

IV - aplica-se a mesma regra para a escolha dos membros para compor o conselho fiscal.

§ 2° A presidéncia do conselho deliberativo sera exercida de forma rotativa pelos membros indicados pelos
patrocinadores, na forma prevista no estatuto da FUNPRESP.

§ 3° A diretoria-executiva sera composta, no maximo, por guatre-seis membros nomeados pelo presidente do
conselho deliberativo, por indicagdo deste colegiado.

§4° A remuneracdo e as vantagens de qualquer natureza dos membros da diretoria-executiva da FUNPRESP
serdo fixadas pelo seu conselho deliberativo em valores compativeis com os niveis prevalecentes no mercado de trabalho
para profissionais de graus equivalentes de formacéo profissional e de especializacao, observado o disposto no inciso Xl
do art. 37 da Constituicao.

§ 5% A remuneragdo dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal é limitada a dez-cinquenta por cento do
valor da remuneracéo dos membros da diretoria-executiva.

§ 6° Os requisitos previstos nos incisos | a IV do art. 20 da Lei Complementar n® 108, de 2001, estendem-se aos
membros dos conselhos deliberativo e fiscal da FUNPRESP.

§ 7° A partir de 201x, os membros dos conselhos da FUNPRESP deverdo ser participantes de um dos seus
planos de beneficios.

Secdo Il
Das Disposicoes Gerais

Art. 6° Fica exigida a instituigdo de codigo de ética e de conduta, inclusive com regras para prevenir conflito
de interesse e proibicao de operagdes dos dirigentes com partes relacionadas, que tera ampla divulgagdo, especialmente
entre os participantes e assistidos e as partes relacionadas, cabendo ao conselho fiscal assegurar o seu cumprimento.

Paragrafo Unico. Compete ao 6rgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar definir o universo das partes relacionadas a que se refere o caput deste artigo.

Art. 7° O regime juridico de pessoal da FUNPRESP serd o previsto na legislagdo trabalhista.

Art. 82 A natureza publica das entidades fechadas a que se refere o § 15 do art. 40 da Constituicdo consistira
na:

| - submissdo a legislacéo federal sobre licitagdo e contratos administrativos;
Il - realizacdo de concurso publico para a contratacéo de pessoal;

I11 - publicacdo anual, na imprensa oficial ou em sitio oficial da administra¢éo publica certificado digitalmente
por autoridade para esse fim credenciada no ambito da Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, de
seus demonstrativos contabeis, atuariais, financeiros e de beneficios, sem prejuizo do fornecimento de informacgdes aos
participantes e assistidos do plano de beneficios e ao drgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar, na forma das Leis Complementares n® 108 e 109, de 2001.

Art. 9° A administracdo da FUNPRESP observara os principios da eficiéncia e da economicidade, devendo
adotar mecanismos de gestdo operacional que maximizem a utilizacio de recursos de forma a otimizar o atendimento
aos participantes e assistidos e diminuir as despesas administrativas.

§ 1° As despesas administrativas referidas no caput deste artigo serdo custeadas na forma do regulamento do
plano de beneficios, observado o disposto no caput do art. 7° da Lei Complementar n® 108, de 2001, e ficardo limitadas
aos valores estritamente necessarios a sustentabilidade do funcionamento da FUNPRESP.

§ 2° O montante de recursos destinados & cobertura das despesas administrativas serd revisado ao final de
cada ano, com vistas ao atendimento do disposto neste artigo.

Art. 10. A FUNPRESP ser4 mantida integralmente por suas receitas, oriundas das contribui¢des dos
participantes, assistidos e patrocinadores, dos resultados financeiros de suas aplicacdes e de doacfes e legados de
qualquer natureza, ebservade-ndo se aplicando o disposto no § 3° do art. 202 da Constituicéo.

Paragrafo Gnico. A contribuicdo de assistidos no caput destina-se, unicamente, ao custeio administrativo.

ANEXO AO RELATORIO PREVIDENCIA - XXIV AND 3




Art. 11. A Unido, suas autarquias e fundacfes, sdo responsaveis, na qualidade de patrocinadores, pelo
pagamento de contribuicdes e pela transferéncia a FUNPRESP das contribuicdes descontadas dos seus servidores,
observado o disposto nesta Lei e no estatuto da entidade.

Paragrafo-tnice.§ 1° As contribuicdes devidas pelos patrocinadores deverdo ser pagas de-forma-centralizada
pelos—respectives-Poderes-pela unidade gestora do regime de previdéncia social da Unido e-pelo-Ministério-Pdblico-da

Unide, obedecidos os prazos fixados no estatuto da entidade.

§ 2° Na hipétese de atraso, os responsaveis pelo pagamento de contribuicfes arcaréo com acréscimos de mora,
constituidos de multa mais juros equivalentes a variacdo da taxa SELIC, calculados “pro rata tempore ”, contabilizados
de forma destacada.

§ 3° A multa, a que se refere 0 § 2°, seré definida pelo requlamento da FUNPRESP.

§ 4° Esta obrigacdo concernente a prazos e eventuais acréscimos de mora estende-se a Estados, Distrito
Federal e Municipios, na situacdo prevista no art. 23.

CAPITULO Il
DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Secéo |
Das Linhas Gerais dos Planos de Beneficios

Art. 12. Os planos de beneficios da FUNPRESP ser&o estruturados na modalidade de contribui¢do definida,
nos termos da regulamentacdo estabelecida pelo 6rgéo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar, e financiados de acordo com os planos de custeio definidos nos termos do art. 18 da Lei Complementar n®
109, de 2001, observadas as demais disposi¢des da Lei Complementar n® 108, de 2001.

§ 1° A distribuicdo das contribuicGes nos planos de beneficios e nos planos de custeio sera revista sempre que
necessario, para manter o equilibrio permanente dos planos de beneficios.

§ 22 Sem prejuizo do disposto no § 3° do art. 18 da Lei Complementar n® 109, de 2001, o valor do beneficio
programado serda calculado de acordo com o montante do saldo da conta acumulado pelo participante, devendo o valor
do beneficio estar permanentemente ajustado ao referido saldo.

§3° Os beneficios n&o-programados serdo definidos no regulamento do respectivo plano, devendo ser
assegurados;-pelo-menes; 0s beneficios-decorrentes-dos-eventos-invalidez-e-morteexistentes no regime juridico Unico dos
servidores publicos federais.

§ 4° Os beneficios ndo-programados ser&o estruturados em regime mutualista, com custeio prdprio, podendo a
entidade repassar o risco na forma de ressequro.

Art. 13. Os requisitos para aquisicdo, manutencdo e perda da qualidade de participante, assim como 0s
requisitos de elegibilidade, forma de concessdo, célculo e pagamento dos beneﬁcios deverdo constar do regulamento do
plano de beneficios, observadas as disposi¢Ges das Leis Complementares n® 108 e 109, de 2001, e a regulamentacédo do
6rgéo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Secdo Il
Da Manutengéo da Filiagéo

Art. 14. Podera permanecer filiado ao respectivo plano de beneficios o participante:

| - cedido a outro érgéo ou entidade da administragéo publica direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

Il - afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento de remuneracéo;

I11 - que optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento do plano de
beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutencdo do custeio do plano de
beneficios, observada a legislacao aplicavel.

§ 2° O patrocinador arcard com a sua contribuicdo somente quando a cessdo, o afastamento ou a licenca do
cargo efetivo implicar dnus para a Unido, suas autarquias e fundac6es.

Secéo Il
Dos Recursos Garantidores

Art. 15. A administragdo dos recursos garantidores,—previsées-e-fundes dos planos de beneficios, resultantes
ela&reeeﬁas—p;ex%m&ﬁ—l@-des&a—l:aal incluidos aqueles de qualguer natureza, correspondentes as reservas, fundos

e provisdes, deverd ser realizada mediante a contratacdo de instituigdes autorizadas pela Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM para o exercicio da administracdo de carteira de valores mobilidrios—ebservado-o-dispeste-ne-art:
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§1° A aplicacdo dos recursos previstos no caput deste artigo serd feita exelusivamente—perpela prdpria
entidade fechada de previdéncia complementar ou por meio de fundos de investimento atrelados a indices de referéncia

de mercado, observadas as diretrizes e limites prudenciais estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional para as
entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 2° Os fundos de investimento a que se refere o § 1° deste artigo deverdo ser criados especificamente para
remunerar 0s recursos garantidores, as provisdes e os fundos do plano de beneficios e ser devidamente registrados na
CVM.

§ 3° A contratacéo das instituicGes a que se refere o caput sera feita mediante licitacéo, cujos contratos terédo
prazo total maximo de execucéo de cinco anos.

§ 4° O edital da licitacdo prevista no § 3° estabelecera, entre outras, disposicdes relativas aos limites de taxa de
administracdo e de custos que poderdo ser imputados aos fundos, bem como, no que concerne aos administradores, a
solidez, o porte e a experiéncia em gestdo de recursos.

§ 5% A propria entidade fechada de previdéncia complementar e Gada-cada instituicdo contratada na forma do
caput pedera-poderdo administrar, no maximo, guarenta-vinte por cento dos recursos garantidores, provisées e fundos
dos planos de beneficios da FUNPRESP.

Secéo IV
Da Base de Calculo

Art. 16. As contribuicdes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a parcela da remuneragdo que
exceder o limite maximo a que se refere o art. 3° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicéo.

§ 1° Para efeitos desta Lei, considera-se remuneragao:
| - o valor do subsidio do participante;

Il - o valor do vencimento do cargo efetivo ocupado pelo participante, acrescido das vantagens pecuniérias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou quaisquer outras vantagens, e, mediante
opcao expressa do servidor, das parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho e do exercicio
de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca, excluidas:

a) as diarias para viagens;

b) a ajuda de custo em razéo de mudanca de sede;

c) a indenizacédo de transporte;

d) o salario-familia;

e) o auxilio-alimentacao;

f) o auxilio-creche;

g) as parcelas indenizatdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

h) o abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituigdo, o § 5% do art. 2% e o0 § 1° do art. 3°
da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo poderd optar pela inclusdo na base de contribuicdo de parcelas
remuneratdrias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou de funcédo de
confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal e art.
2° da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipGtese, a limitacdo
estabelecida no § 2° do art. 40 da Constituicio Federal.

§ 2°-3° A aliquota da contribuigdo do participante sera por ele definida, anualmente, observado o disposto no
regulamento do plano de beneficios.

§ 3°-4° A aliquota da contribuicdo normal do patrocinador serd igual a do participante, observado o disposto
no regulamento do plano de beneficios, e ndo podera exceder o percentual de sete-e-meioonze por cento.

Secdo V
Das DisposicGes Especiais
Art. 17. O plano de custeio previsto no art. 18 da Lei Complementar n® 109, de 2001, discriminara o percentual

da contribuicao do participante e do patrocinador, conforme o caso, para cada um dos beneficios previstos no plano de
beneficios, observado o disposto no art. 6° da Lei Complementar n® 108, de 2001.

Art. 18. A FUNPRESP manterd controle das reservas constituidas em nome do participante, registrando
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contabilmente as contribuicdes deste e as do patrocinador.

Art. 19. Durante a fase de percep¢do de renda programada e atendidos os requisitos estabelecidos no plano de
beneficios, o assistido podera transferir as reservas constituidas em seu nome para entidade de previdéncia
complementar ou companhia seguradora autorizada a operar planos de previdéncia complementar, com o objetivo
especifico de contratar plano de renda vitalicia, ebservade—n&o se aplicando o disposto no § 2° do art. 33 da Lei
Complementar n® 109, de 2001.

CAPITULO IV
DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO

Art. 20. A constituicdo, o funcionamento e a extingdo da FUNPRESP, a aplicacdo de seu estatuto, regulamentos
dos planos de beneficios, convénios de adesdo e suas respectivas alteragdes, assim como as retiradas de patrocinio,
dependerdo de prévia e expressa autorizagdo do 6rgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Paragrafo—0nico.§ 1° Serdo submetidas ao orgao Fegquader—e—flscallzador das—entidades—fechadas—de

previdéncia-complementarreferido no caput:
Orcamento-e-Gestio:

| - as propostas de aprovacao do estatuto e de instituicdo de plano de beneficios da FUNPRESP, bem como suas
alteracoes;

Il - a proposta de adesao de novos patrocinadores a planos de beneficios em operacdo na FUNPRESP.

8 2° Nos casos de retirada de patrocinador ou extincdo da FUNPRESP, os patrocinadores serdo responsaveis
pelo pagamento dos beneficios na forma prevista nos 88 1° a 3° do art. 40 da Constituicdo Federal, fazendo-se as
compensacées com o patrimonio do plano de previdéncia complementar respectivo.

Art. 21. A supervisao e fiscalizagdo da FUNPRESP e dos seus planos de beneficios compete ao 6rgéo regulador
e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

§1° A competéncia exercida pelo 6rgdo referido no caput deste artigo ndo exime os patrocinadores da
responsabilidade pela superviséo e fiscalizacdo sistematica das atividades da FUNPRESP.

§ 2° Os resultados da supervisdo e fiscalizagdo exercidas pelos patrocinadores serdo encaminhados ao 6rgéo
mencionado no caput deste artigo.

Art. 22. Aplica-se no ambito da FUNPRESP o regime disciplinar previsto no Capitulo VII da Lei
Complementar n® 109, de 2001.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. E facultada aos Poderes Legislativo e Judiciario da Uni&o, aos Estados, Distrito Federal e Municipios,
suas respectivas autarquias e fundacdes publicas, a adesdo, na qualidade de patrocinadores, a planos de beneficios
especificos da FUNPRESP que mantenham as mesmas caracteristicas do plano de beneficios dos servidores da Uniéo,
nos termos do estatuto da entidade, observado o disposto no art. 13 da Lei Complementar n® 109, de 2001, desde que
prestadas as garantias suficientes ao pagamento das contribuigdes.

Paragrafo-dnico-8 1° A adesdo prevista no caput deste artigo abrangera necessariamente todos os servidores
publicos titulares de cargo efetivo do ente federativo e de suas autarquias e fundagdes publicas, inclusive os membres-do
Poder Judiciario, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas.

§ 2° As entidades fechadas de previdéncia complementar ja instaladas e as que vierem a se estabelecer a partir
da vigéncia desta Lei deverdo se adeqguar as normas de constituicdo, funcionamento e custeio definidas para a

FUNPRESP.

Art. 24. Ap6s a autorizacdo de funcionamento da FUNPRESP, nos termos desta Lei, o Presidente da Republica
nomeara os servidores que deverdo compor provisoriamente o conselho deliberativo e o conselho fiscal da entidade,
observados e-seguinteos incisos | e 11 do § 1° do art. 5° desta Lei:

Paragrafo Gnico. O mandato dos conselheiros de que trata o caput deste artigo serd de dois anos, durante os
quais sera realizada eleicdo direta para que o0s participantes e assistidos elejam 0s seus representantes e 0s
patrocinadores indiquem os seus representantes, nos termos da Lei Complementar n® 108, de 2001.
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Art. 25. E facultado aos 6rgdos, autarquias e fundacdes da Unido, que tenham instituido e patrocinem
entidades fechadas de previdéncia complementar, optarem pela utilizacdo destas para a administracdo e a execucédo do
regime de previdéncia complementar em favor dos seus servidores, enquadrados nas disposicdes desta lei, desde que se
mantenham as mesmas caracteristicas dos planos de beneficios oferecidos pela FUNPRESP.

Art ?_526 Para fins de |mplanta(;ao fica &%@R%Re&*pa%ad&as—pessw%a&&qa%&reﬁe#&eﬂm

detemnadeo Poder Executlvo autorlzado a crlar qratlflcacao especmca temporarla com V|stas a selecao e Iotacao de
servidores publicos para a implantacdo da Fundacé&o.

Paragrafo Gnico. As gratificacGes ndo poderdo existir por prazo superior a vinte e quatro meses, sendo sua

despesa incluida no aporte previsto no art. 27.

Art. 2627. Fica a Unido autorizada, em carater excepcional, no ato de criacdo da FUNPRESP, a promover
aporte no valor de até R$50.000.000,00 (cinglienta milhdes de reais) a titulo de adiantamento de ecentribuicdes
contribuicdo futurasextraordindria, necessario ao regular funcionamento inicial da entidade.

Art. 2728. Considera-se como o inicio do funcionamento da FUNPRESP a data correspondente a cento e vinte
dias ap6s a publicacdo da autorizagdo de funcionamento concedida pelo érgdo regulador e fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

Art. 2829. Aplicam-se ao regime de previdéncia complementar a que se referem os §8 14, 15 e 16 do art. 40 da
Constituicdo as disposicdes da Lei Complementar n® 108, de 2001, e, no que com esta n&o colidir, da Lei Complementar
n® 109, de 2001.

Art. 2930. Até que seja promovida a contratagdo na forma prevista no § 3° do art. 15 desta Lei, a totalidade dos
recursos garantidores, correspondentes as reservas, previsées—e—fundos e provisdes dos planos de beneficios da
FUNPRESP serd administrada;—_por instituicdo financeira federal, mediante_taxa de remuneracdo—compativel-com
esadministracéo praticada a precos de mercado, por instituicao-financeirafederalvedada a cobranca de taxa de sucesso.

Art. 3031. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia,
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