ATA DA XX ASSEMBLEIA NACIONAL DELIBERATIVA DO SINDI CATO
NACIONAL DOS FUNCIONARIOS FEDERAIS AUTARQUICOS NOS ENTES DE
FORMULACAO, PROMOCAO E FISCALIZACAO DA POLITICA DA MOEDA E
DO CREDITO — SINAL, REALIZADA NA CIDADE DE SAO PAUL O (SP), NOS
DIAS 27 E 28 DE NOVEMBRO DE 2004

Aos vinte e sete e vinte e oito dias do més de novembro de dois mil e quatro, nas
dependéncias do Hotel Heritage Residente Service, em S&o Paulo (SP), por
convocacgao do Conselho Nacional do SINAL, realizou-se a segunda parte da XX
A.N.D. — Assembléia Nacional Deliberativa do Sindicato Nacional dos Funcionarios
Federais Autarquicos nos Entes de Formulagdo, Promocdo e Fiscalizacdo da
Politica da Moeda e do Crédito — SINAL, de conformidade com os artigos 17 a 23,
e seus respectivos paragrafos, do Capitulo IV, Secéo |, do Estatuto da Entidade,
com a presenca dos seguintes delegados: pela Secdo Regional de Belém (PA),
Pedro Paulo Soares Rosa, Carlos Benedito da Silva Brito, Orlando Bordallo Junior
e Edilson Rodrigues de Sousa; pela Secdo Regional de Belo Horizonte (MG),
Alexandre Neves Pires, Hélvio Antonio Pinheiro Santos, José Airton Rodrigues de
Oliveira, Maria de Féatima Siqueira e Mario Getulio Vargas Etelvino; pela Secéo
Regional de Brasilia (DF), Paulo de Tarso Galar¢ca Calovi, Bartolomeu de Sousa
Gil Neto, Degel Cruz, Claudio Catharina Torres Cruz, Maria Vicentini Ramos,
Sérgio Fonseca Rola, José Carlos Gabetto Silva, José de Ribamar Nery da Silva
Cruz, Jonatas Soares de Figueiredo, Marcos Jose de Lucena, Francisco Carlos
Guerreiro Botelho e Roberto Duarte Gongalves; pela Secdo Regional de Curitiba
(PR), Luiz Carlos Alves de Freitas, Ivonil Guimardes Dias de Carvalho, Henor
Pinto dos Reis e Valdir Barbieri; pela Secdo Regional de Fortaleza (CE), Luis
Carlos Paes de Castro, Alfredo Nunes de Souza, Eduardo dos Santos Teixeira e
Ricardo Antonio Meireles Arruda; pela Secdo Regional de Porto Alegre (RS),
Alexandre Wehby, Addo Chaves da Silva, Gustavo Diefenthaeler, Vania Maria
Souto Kongerslev e Daniel Juliano Doederlein Soares; pela Se¢cdo Regional de
Recife (PE), David Falcdo, Edilson Vasconcelos Queiroz, Fernando Sérgio
Ferreira da Costa e Olavo Milton Albino de Morais; pela Secdo Regional do Rio de
Janeiro, Seérgio da Luz Belsito, Sérgio Canas Prata, Julio Cesar Barros Madeira,
Maria Sebastiana Balbino, José Raimundo dos Santos, Cléa da Rosa Pinheiro
Carneiro, Maria Inez d'Abreu e Souza, Sandra de Sousa Leal, Carolina Boechat
Martins, Sérgio Eduardo Moreira, Eladio da Costa Nery, José Ribamar Santos
Barros, Juan Pablo Painceira Paschoa, Luiz Fernando Machado Ferreira e Maria
da Graga Santos Diz Cenovicz; pela Secdo Regional de Salvador (BA), Juarez
Bourbon Vilaga, Luis Antonio Cajazeira Ramos, Manoel da Cunha Filho e Marcus
Vinicius Ferreira Pimentel; pela Secdo Regional de S&o Paulo (SP), Daro Marcos
Piffer, Otilio Severian Loureiro, Therése ElI Khouri, Cleide Napole&o, Cristiana
Kunika Nakazawa, Elina Midori Nakane, Flavio Nascimbem de Freitas, Jorge
Nelson Ribeiro, Luciano Alberto Klinke da Silveira, Pedro de Camargo, Valter
Borges de Araujo Neto, Geraldo Jodo de Carvalho, Rémel Rollemberg de Rosis,
Valter Borges de Araujo Neto e Waldemar José Marinho Dias. A convite dos
respectivos conselhos regionais, também estiveram presentes: por Brasilia,
Jefferson Guedes de Oliveira e, por Fortaleza, Francisco Almir Pessoa Junior,
sendo que os demais conselhos regionais ndo tiveram convidados. No dia 27 de



novembro de 2004, o Presidente Nacional do SINAL, Sérgio Belsito, abriu a
segunda parte da 202 AND com a apresentacdo da Mesa, confirmada pela
aprovacdo da Plenéria, ficando como seu Presidente o Diretor de Relacdes
Intersindicais, David Falcdo, delegado nato do SINAL/Recife, como secretaria
Maria Inez d’Abreu e Souza, delegada pelo SINAL/RJ e, como Auxiliar, Luiz Carlos
Alves de Freitas, Presidente do SINAL/Curitiba. Os temas da 20* AND sao: 1)
Autonomia e Independéncia do Bacen, 2) PCS e Campanha Salarial 2005, 3)
Reforma Sindical e 4) Reforma do Estatuto do SINAL. Na primeira parte da AND,
levada a efeito entre os dias 12 e 15 de novembro ultimos, a discussédo sobre
REFORMA SINDICAL exauriu-se; quanto & AUTONOMIA E INDEPENDENCIA
DO BANCO CENTRAL, ficou pendente a leitura do relatério do Grupo de
Trabalho, que nédo havia sido concluido a tempo; o debate sobre a REFORMA DO
ESTATUTO parou na letra “i” do seu artigo 33, e o tema PCS E CAMPANHA
SALARIAL 2005 também ficou a meio. O Presidente da Mesa pediu a atencao da
Plenaria para a objetividade nos trabalhos, dada a exiguidade do tempo e a
necessidade de se encerrarem todos os debates sobre os assuntos que restaram
pendentes da primeira parte da Assembléia. Votou-se entdo, por maioria
absoluta, pela continuidade da discussdo sobre a Reforma do Estatuto, que
necessita de quérum privilegiado (minimo de dois tercos do total dos delegados da
AND). O delegado pelo SINAL/Curitiba, Pedro Paulo dos Santos, levantou uma
guestdo de ordem nos trabalhos, e pediu aos presentes que fizessem um minuto
de siléncio em memoria de Paulo Roberto de Castro, nosso colega, falecido em
30.12.2003, fundador e tantas vezes Presidente do SINAL. Retomando o0s
trabalhos sobre a REFORMA DO ESTATUTO, iniciou-se a discussao a partir do
item “I” do artigo 33, que trata da intervencdo nas secdes regionais do sindicato
como uma das competéncias da Diretoria Executiva Nacional. As modificacdes
sugeridas pelo Grupo de Trabalho encarregado do tema foram discutidas item a
item, e conseguiu-se votar e aprovar toda a proposta de Reforma do Estatuto, que
vai anexado a esta ata. Aprovado na sua integralidade o texto do novo Estatuto, a
Plenaria, por unanimidade, manteve em 50% o percentual de repasse da
contribuicdo do Conselho Nacional para as secfes regionais, utilizando-se, para
isso, do que lhe é facultado pelo estatuto no seu artigo 25, letra “b”. Daro Marcos
Piffer, presidente do SINAL/SP, propdés em seguida que os trabalhos do dia
fossem encerrados com a leitura do relatério, que havia ficado pendente, sobre o
tema AUTONOMIA E INDEPENDENCIA DO BANCO CENTRAL, posto que ja se
haviam aprovado na Assembléia anterior todos os itens que nele constam. A
leitura seria apenas uma questdo formal, e liberaria o dia seguinte, 28 de
novembro, para discussdo apenas sobre o tema PCS E CAMPANHA SALARIAL
2005. Todos consentiram, o relatorio foi lido e aprovado por unanimidade, e os
trabalhos do dia se encerraram as 19 h 25. No dia 28 de novembro de 2004,
verificado o quérum necessario para votacao por maioria simples, o Presidente da
Mesa, David Falcédo, abriu novamente os trabalhos, concedendo a palavra ao
relator do Grupo de Trabalho sobre PCS E CAMPANHA SALARIAL 2005, Pedro
de Camargo, delegado pelo SINAL/SP. Dada pelo relator uma nova panoramica
sobre o relatorio do Grupo que tratou do assunto, e que fora preliminarmente
distribuido a todos, iniciaram-se as discussbes e 0s delegados presentes

deliberaram e aprovaram o seguinte: 1) os futuros concursos para técnico do



Banco Central deverdo exigir nivel superior; 2) substituir, na proposta do GT para
a carreira dos técnicos, o termo “modernizacdo” por “valorizacao e reestruturacao”;
3) aprovar, ja para o proximo pleito do PCS, que a remuneracdo dos técnicos seja
igual a no minimo 70% (setenta por cento) do salario dos analistas; 4) aprovar o
texto do item IV do Relatério do Grupo de Trabalho, “Das diretrizes para a
estratégia de conducdo da campanha salarial”, que € o seguinte: “Os servidores
do BC, reunidos em AND, entre os dias 12 e 15 de novembro de 2004, em S&o
Paulo, decidem consolidar as principais demandas do conjunto de servidores, que
constituem as bandeiras da categoria, representada pelo SINAL, que encaminhara
0 processo nacionalmente, de forma unificada, seguindo um calendéario nacional,
sob coordenacdo do Conselho Nacional.”; 5) aprovar, quanto a valorizacdo do
PASBC, os seguintes itens propostos pelo Grupo de Trabalho: 5.1 — O Banco
Central devera promover o aporte de recursos, em conformidade ao acordado na
negociacao salarial de 2004, cabendo ao Sindicato cobrar o cumprimento desse
item; 5.2 — O Banco Central devera promover a qualificacdo do gerenciamento do
programa; 5.3 — O Banco Central devera promover o saneamento do PASBC em
tempo habil, cabendo ao Sindicato cobrar agilidade na adocdo das medidas
necessarias para tanto; 5.4 — o Banco Central deverd providenciar o
credenciamento de prestadores de servico do PASBC em todo o territorio nacional
onde o Orgdo ndo os mantém, de modo a atender a demandas de aposentados e
servidores em transito, admitindo-se, no caso, 0 convénio de reciprocidade —
CASSI, ASSEFAZ ou outro; 5.5 - o Banco Central devera promover a divulgacéo
de informacdes e realizar eventos sobre Medicina Preventiva e habitos saudaveis
de vida, como forma de otimizar os recursos do PASBC; 5.6 - o Banco Central
devera alterar o regulamento do PASBC com o0s objetivos de: a) eliminar a
Participacdo Direta Limitada-PDL; 5.6 — anistiar os débitos atuais que impedem os
servidores de serem atendidos por falta de capacidade de pagamento; 5.7 —
extinguir o limite de endividamento; 6) que o tempo de servigco seja considerado
ndo s6 como um valor para a concessdo de GQ, mas tenha pontuacdao maior,
dentro dos critérios de qualificacdo; 7) que os cursos referidos na Parte Il, item 4.5
do relatério do grupo sejam exclusivamente “no interesse do servi¢o”; 8) que o
Banco Central promova um concurso, aberto a todos os funcionérios, que objetive
0 alcance da GQ de 30%, para zerar um passivo de distor¢bes causadas por
PCSs passados; 9) que se fundam os textos dos itens 5 e 6 da parte Ill do
Relatério do GT e reste 0 seguinte a respeito de cursos de graduacao adicionais
ou de pés-graduacdo: “Consideracdo de quaisquer cursos de graduacdo
adicionais ou de pés-graduacdo — O GT entende que a delimitacdo das areas de
interesse pelo Banco ndo atende ao objetivo de incentivo a qualificacao individual
do servidor. Da forma como hoje esta, apenas alguns cursos de pés-graduacéo
sao incentivados, de acordo com a discricionariedade da Administracdo. O GT
propde que o regulamento da GQ se estenda a todos os cursos (graduacgéo e pos-
graduacdo), sem distincdo de éarea de conhecimento, com pontuagdo
diferenciada.” ; 10) que os percentuais de GQ sejam assim modificados:
incorporacdo ao Vencimento-Béasico-VB, para todos, do percentual de 5%,
mantidos apenas os demais, de 15 e 30%; 11) considerar ainda, para pleitos na
Campanha Salarial e PCS de 2005, a) a criacdo de espacos coletivos nos prédios
do Banco para utilizagdo dos servidores, como, por exemplo, de refeitorios,



inclusive para o programa de qualidade de vida no trabalho; b) a flexibilizacdo e
reducdo da jornada de trabalho para 30 horas semanais, sem reducdo dos
proventos; c) reversdo da licenca-prémio convertida em espécie, desde a posse
no BC, até a transferéncia do funcionalismo para o RJU. Embora aprovado pela
Plenéaria que tal proposta se executasse por ato administrativo, foi informado que
ja houve negativa a respeito do assunto por parte da Administracdo do Banco,
vislumbrando-se entdo a possibilidade de isso poder ser objeto de lei, ou MP; d)
retorno do abono-assiduidade, de 5 (cinco) dias por ano; e) correcdo do valor das
diarias recebidas em viagens a servico e f) correcdo do valor da Indenizacdo de
Transporte-IT. Findos os debates e votagdes, foi lida uma Mocdo de Homenagem
a Paulo Roberto de Castro. Encerraram-se os trabalhos, tendo o seu Presidente,
David Falcéo, dirigido aos presentes seu agradecimento pelo esfor¢co de todos. O
Presidente Nacional do SINAL, Sérgio Belsito, fez o encerramento oficial da 202
AND do sindicato, cumprimentando e agradecendo a todos pela colaboracdo. As
16 h 30 horas deste dia, foram encerrados os trabalhos da segunda e ultima parte
desta 202 AND, lavrando-se a presente ata, que vai assinada por mim, Maria Inez
d’Abreu e Souza, , que o0s secretariei, e pelo Presidente
Regional do SINAL/Recife e Diretor de Relagdes Intersindicais, David Falcéo,
, que os presidiu. S&o Paulo, 28 de novembro de
S




