SINAL

SINDICATO NACIONAL DOS FUNCIONARIOS DO BANCO CENTRAL

APRESENTACAO DE
PROPOSTA

Data Proposicao

27/04/2010 Elei¢&o Direta para Presidente do SINAL e para alguns cargos da Diretoria Executiva Nacional
combinada com a vedacéo de acumulag&o de alguns cargos de dirigente sindical e a redefinicao de
composicéo do Conselho Nacional do SINAL.

Proponente Matricula

Ricardo Lopes Pinto 8.604.761-2

e-mail Localizagao Telefone

ricardo.lopes@bcb.gov.br

ADSPA/Comat 1

- Séo Paulo

(011) 8399-3390

TEXTO / JUSTIFICACAO

Texto para a Cédula de Votacéo:
Diretas para Presidente e DIREX + CN atuante
Objetivos:

Fortalecer a representagdo sindical, ampliar a participagdo dos filiados na escolha de dirigentes e melhorar a
governanga no SINAL

Texto da Proposta:

Alteracdo nos artigos 28, 29, 30, 31 e 35 do Estatuto do SINAL, a fim de possibilitar a escolha do Presidente Nacional
do SINAL e de mais cinco membros da Diretoria Executiva Nacional (Diretor de Assuntos Juridicos, Diretor de
Comunicagao, Diretor de Relagdes Externas, Diretor de Estudos Técnicos e Diretor de Assuntos Previdenciarios) por
meio de eleicdo direta por voto secreto dos filiados, combinada a uma redefinicdo da composi¢do do Conselho
Nacional do SINAL, de modo que haja equilibrio entre a representatividade da Diretoria Executiva Nacional e dos
conselhos regionais, desfavorecendo-se assim eventual agdo nefasta oriunda de caudilhismo, personalismo e/ou
voluntarismo.

Justificativa:

E preciso favorecer a aproximagdo com a categoria, bem como a fiscalizacdo dos atos e da conduta dos dirigentes.
Urge também estimular a construgdo de planos de ac&o com base programatica aprovados pela categoria. E
imprescindivel conservar o compartilhamento de responsabilidades e autoridade entre a Diretoria Executiva Nacional e
a representacdo dos conselhos regionais (Conselho Nacional do SINAL).

Artigos do Estatuto e do Regimento Interno Passiveis de Modifica¢c&o e sua Nova Redac&o:

Artigos do Estatuto Passiveis de Modificacéo

Art. 28; Art. 29 ; Art. 30; Art. 31; Art. 35.




Nova redacao para os artigos do estatuto passiveis de modificacéo

Art. 28 — O Conselho Nacional é constituido:

a) pelos conselheiros nacionais, membros escolhidos dentre os integrantes dos Conselhos Regionais na propor¢éo de 1 (um)
conselheiro para cada 500 (quinhentos) filiados ou fragdo por Secéo Regional;

b) pelo Presidente Nacional do SINAL;
c) pelo Diretor Secretario;

d) pelo Diretor Financeiro e

e) pelo Diretor de Assuntos Juridicos.

§ 1°. — E vedada a acumulacao de cargo da Diretoria Executiva Nacional do SINAL com cargo de Conselheiro Nacional. Caso
algum Conselheiro Nacional passe a ocupar cargo na Diretoria Executiva Nacional do SINAL, perderd automaticamente a
condicdo de Conselheiro Nacional.

§ 2°. — Em sua primeira reunido, o Conselho Nacional elegera seu presidente, o qual passara a ocupar o cargo de Presidente
do Conselho Nacional do SINAL. Somente sdo elegiveis para o cargo de Presidente do Conselho Nacional do SINAL
conselheiros nacionais.

§ 3°. — O substituto legal do Presidente do Conselho Nacional do SINAL em seus impedimentos sera o Diretor Secretario; em
caso de impedimento do Diretor Secretario, sera o Diretor Financeiro. Se houver vacancia do cargo, o Diretor Secretario o
ocupard interinamente por até 60 (sessenta) dias; dentro desse periodo, o Conselho Nacional do SINAL devera fazer nova
eleicdo para sua presidéncia.

§ 4°. — Com excecao do disposto no paréagrafo anterior, € vedada a acumulacdo de cargo da Diretoria Executiva Nacional do
SINAL com o cargo de Presidente do Conselho Nacional do SINAL.

Art. 29 - O Conselho Nacional reunir-se-a ordinariamente 4 (quatro) vezes a cada ano civil e, extraordinariamente, quando convocado
pelo seu presidente, por maioria simples de seus membros ou por convocagao dos associados, conforme o artigo 10, alinea “g”,
inciso Il.

Art. 30 - Compete ao Conselho Nacional:

a) eleger seu presidente, bem como o Diretor Secretario e o Diretor Financeiro, podendo também demiti-los, a qualquer
tempo;

b) deliberar sobre todos os assuntos de carater nacional que sejam de interesse do Sindicato e pertinentes aos seus objetivos
e, ainda, sobre assuntos que lhe forem encaminhados pelos Conselhos Regionais e pela Diretoria Executiva Nacional do
SINAL;

c) acompanhar a atuacao das Sec¢fes Regionais e da Diretoria Executiva Nacional do SINAL;

s) cobrar da Diretoria Executiva Nacional do SINAL esclarecimentos quanto a eventual ndo cumprimento de
compromisso firmado no Programa de Gestdo e/ou desrespeito de decisdo do Conselho Nacional do SINAL;

t)  destituir o Presidente Nacional do SINAL e/ou qualquer dos demais membros da Diretoria Executiva Nacional
do SINAL eleitos pela categoria, ap0s instauracéo de Processo de Impeachment;

u) deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto.




Art. 31 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria Executiva Nacional constituida, no minimo, pelos seguintes cargos:

a) Presidente Nacional do SINAL, eleito em funcgédo da vitéria de chapa composta também por candidatos a Diretor de
Assuntos Juridicos, Diretor de Comunicacgéo, Diretor de Relagdes Externas, Diretor de Estudos Técnicos e Diretor
de Assuntos Previdenciérios;

b) Diretor Secretario, eleito pelo Conselho Nacional do SINAL ;

c) Diretor Financeiro, eleito pelo Conselho Nacional do SINAL;

d) Diretor de Assuntos Juridicos, eleito em chapa encabecada pelo Presidente Nacional do SINAL;
e) Diretor de Comunicacao, eleito em chapa encabecgada pelo Presidente Nacional do SINAL;

f)  Diretor de Relag6es Externas, eleito em chapa encabecada pelo Presidente Nacional do SINAL;
g) Diretor de Estudos Técnicos, eleito em chapa encabecada pelo Presidente Nacional do SINAL e

h) Diretor de Assuntos Previdenciarios, eleito em chapa encabecada pelo Presidente Nacional do SINAL.

§ 1° — Entre 40 e 50 dias ap0s a eleicdo dos conselheiros regionais, sera feita uma eleigdo na qual concorrerdo chapas de
candidatos aos cargos da Diretoria Executiva Nacional elegiveis via eleicdo direta pelos filiados. Cada chapa sera encabecada
por um candidato a Presidente Nacional do SINAL e composta também por um candidato a Diretor de Assuntos Juridicos, um
candidato a Diretor de Comunicagdo, um candidato a Diretor de Rela¢cbes Externas, um candidato a Diretor de Estudos
Técnicos e um candidato a Diretor de Assuntos Previdenciarios. Poderdo se candidatar quaisquer filiados efetivos que néo
tenham sofrido condenagdo judicial em segunda instancia por envolvimento em crime financeiro, crime contra a
Administracdo Publica, corrupcéo ou estelionato.

§ 2°, — A organizacdo do processo eleitoral, a apuracdo dos votos, a divulgacdo do resultado e todas as demais providéncias
referentes a eleigdo para a Diretoria Executiva Nacional ficardo sob a responsabilidade da Comisséo Eleitoral, a qual sera
composta por um representante de cada conselho regional. A Comisséo Eleitoral devera garantir a imparcialidade e a lisura
do pleito, bem como o caréter secreto do voto.

§ 3% — A campanha eleitoral sera financiada exclusivamente pelo SINAL, sendo vedado o uso de recursos financeiros de
quaisquer origens que ndo aqueles oriundos do SINAL e reservados exclusivamente para o financiamento da campanha
eleitoral para a Diretoria Executiva Nacional. Os recursos destinados a campanha eleitoral deveréo ser suficientes pelo menos
para a propaganda virtual e por meio impresso e para o custeio do debate entre os candidatos a Presidente Nacional do
SINAL. O Conselho Nacional definira o montante a ser reservado para o financiamento da campanha eleitoral. Tal montante
nédo poderd ultrapassar 2% (dois por cento) do orgamento anual do SINAL Nacional.

§ 4° — Cada chapa devera obrigatoriamente apresentar um Programa de Gestdo com propostas concretas para execugao
durante o mandato. Tal documento sera considerado compromisso dos candidatos perante os filiados e o0 Conselho Nacional
do SINAL.

§ 5° — A Comissao Eleitoral organizara um debate publico entre os candidatos a Presidente Nacional do SINAL, no qual a
participagdo de todos os candidatos ao cargo serd obrigatéria. Esse debate devera ocorrer pelo menos 15 dias antes da data
marcada para a eleigdo e devera ser composto pelo menos por trés blocos: um de perguntas de candidato para candidato; um
de perguntas formuladas por filiados que ndo sejam dirigentes sindicais e um de perguntas formuladas por dirigentes
sindicais. O evento seréa publico e devera ser gravado e disponibilizado na integra no site do SINAL.

§ 6°. — Vencera a eleicdo a chapa que obtiver a maioria dos votos validos, em turno Gnico. Cada filiado teréa direito a dar um
voto, o qual sera secreto. Cada chapa tera o direito de indicar delegados para acompanhamento da apurac¢édo dos votos.

§ 7°. — Caso o Conselho Nacional crie alguma nova diretoria ou haja vacancia de algum dos cargos da Diretoria Nacional
elegiveis via eleicdo direta pelos filiados, o cargo sera preenchido por filiado efetivo indicado pelo Presidente Nacional do
SINAL.

Art. 35 — Compete ao Presidente Nacional do SINAL representar o Sindicato em Juizo ou fora dele.

§ 1° — O substituto legal do Presidente Nacional do SINAL em seus impedimentos serd o Diretor Secretario; em caso de
impedimento do Diretor Secretario, sera o Diretor Financeiro.

§ 2°. — Se houver vacancia do cargo de Presidente Nacional do SINAL, o Diretor Secretario o ocupara interinamente por até 60
(sessenta) dias; dentro desse periodo, o Conselho Nacional do SINAL devera eleger indiretamente um novo Presidente
Nacional do SINAL, o qual cumprird o resto do mandato.

S30 Paulo, 27 /04 /2010




