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EDITORIAL
Em defesa das secoes do Banco Central

sta edicdo, mostramos o duro embate da Campanha Salarial 2012, as decisdes da categoria, a
! luta pela aprovacao da PEC 555/2006, que tenta reconquistar direitos de servidores e aposen-

A2 tados eliminados pela reforma da Previdéncia de 2003, agora questionada, como a Tributaria,
& pelo julgamento da Acao Penal 470, conhecida como “mensalao”.

No rumo do 25° aniversario do Sinal, a ser comemorado em 2013, fazemos, simbolicamente, a ponte

Sul-Norte. Dialogamos com gerentes da secdo Porto Alegre do Banco Central do Brasil, que opinaram

sobre a fundamental presenca do BC no desenvolvimento econdmico e social do pais, conforme deter-

minacao do artigo 192 da Constituicdo, ainda nao regulamentado.

Nao por acaso, decidimos pela realizacéo da XXV Assembleia Deliberativa Nacional (AND), instancia

maxima do Sinal, em Belém, que abriga a representacao regional do BC mais ameacada pela “modernizacao

tecnoldgica”. Essa modernizacao favorece a centralizacado de dados na Capital, provocando a descaracte-

rizacao local, ou mesmo o desmonte, da ainda incipiente presenca do Bacen nas unidades da Federacao.

Neste pais de contrastes, pergunta-se: como poderemos obter crescimento econdmico em meio

a brutal desigualdade social entre as regioes do Brasil, observada em todos os segmentos, como nos

mais de 5 milhoes de jovens entre 18 e 15 anos desempregados, em especial no Norte e Nordeste?

Diferentemente dos “meninos” espanhdis, ha mais de um ano em movimento na busca de emprego
a uma mao de obra qualificada que atravessa a crise europeia, N0ssos jovens nao adquirem trabalho

por nao terem acesso hem mesmo encanto a educacao e qualificacdo profissional.

Como estara a nacdo daqui a poucos anos? Como os aposentados serdo substituidos em funcoes
de exceléncia? Como estardo velhos e jovens brasileiros, que hoje ja ndo tém muito a contar com o

Estado em defesa de seus direitos de cidadao? Sera que um dia nossos idosos viverao como vivem

os héospedes do Residencial Menino Deus, de Porto Alegre? Registra-se que, no final de setembro, a

Organizacao das Nacoes Unidas (ONU) anunciou que, em 10 anos, o mundo tera 1 bilhdo de idosos.

Dai a importéancia, em nosso entendimento, da participacao social, da luta por uma causa, do
nosso envolvimento, enquanto individuo, para o fortalecimento da nossa soberania, abencoada

em 8,5 milhdes de quildbmetros quadrados, e pela melhoria da qualidade de vida de todos nés!

Sérgio Belsito
Presidente Nacional do Sinal
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Belem sediara XXV AND

Plenaria da XXIV AND

A Assembleia Nacional Deliberativa (AND), instan-
cia maxima do Sindicato Nacional dos Funcionarios
do Banco Central (Sinal), seré realizada em Belém
do Para entre os dias 15 € 18 de novembro de 2012,
semana da Proclamacao da Republica.

Os temas a serem discutidos sdo: Alteracoes Esta-
tutdrias, Valorizacdo das Regionais e Politica Salarial.
A Comissao Organizadora é coordenada pelo diretor
de Estudos Técnicos, Edilson Rodrigues de Sousa,
com a colaboracao do diretor Secretario, Julio Cesar
Barros Madeira, do diretor de Comunicacédo, Gustavo
Diefenthaeler, e da assessora da Nacional, Sandra de
Sousa Leal. Para ampliar os debates preparatorios,
serdao disponibilizados blogs sob responsabilidade
dos Conselhos Regionais de Curitiba (Alteracoes
Estatutarias), Rio de Janeiro (Valorizacao das Regio-
nais) e Belo Horizonte (Politica Salarial).

Para subsidiar o tema central da AND, nos dias 13
e 14 ocorrera, também capital paraense, o seminario
Férum Valorizacao das Regionais (isso é QVT!).

Valorizacao das Regionais

A de Belém, na capital do segundo maior estado do
pais e 0 mais rico e populoso da regiao Norte, € a secao
do BC mais atingida pelo “desmanche das Regionais”.

A assembleia debaterd a auséncia de politicas re-
ferentes a relacdo sede-regionais com o objetivo de
propor medidas e agdes contra o sucateamento e a
favor da valorizacdo das representacoes do BC e a
promogao efetiva do Sistema Financeiro Cidadao,
conforme o artigo 192 da Constituicdo Federal. A
AND também defendera a melhoria continua da Qua-
lidade de Vida no Trabalho (QVT), incluindo o aperfei-
coamento do Programa de Saude (PASBC).

Politica salarial

A discussao e a consolidacao de diretrizes deste
topico incluem a criacdo e definicao de regras e
critérios para a constituicdo de capitalizacao de
fundo de greve.

A AND

A Assembleia Nacional Deliberativa determina os
rumos e estratégias do Sinal para os proximos
dois anos. Posteriormente a sua realizacao, de
acordo com o Estatuto do Sinal, as decisdes da
AND serao submetidas a uma Assembleia Geral
Nacional (AGN), em pauta nacional, expressando
as reivindicagoes da categoria.

Participantes

Todos os participantes — filiados e dirigentes de-
legados, eleitos até 1° de outubro — tém peso e
oportunidades iguais de manifestacao. A AND é
uma oportunidade de construcao coletiva de pro-
pdsitos comuns. E a possibilidade de passar do
papel de espectador para o papel preponderante
de ator, interferindo nessa construcdo e acompa-
nhndo a elaboracao dos resultados.



A importancia da presenca
do BC nas capitais

y

significativa a decisao do Sinal de reali-

zar a Assembleia Nacional Deliberativa,

sua instancia maxima, em Belém do

Para, a Unica capital situada ao Norte

do pais que conta com uma represen-
tacdo do Banco Central.

O estado concentra o maior depodsito ferrifero do
mundo na Serra do Carajas, com 18 milhoes de tone-
ladas do minério e grande concentracao de manga-
nés, zinco, niquel, cobre, ouro, prata, bauxita, cromo,
estanho, tungsténio e uranio.

O aquifero Alter do Chao, sob os estados do
Para, Amazonas e Amapa, € o maior do planeta
em volume d’'adgua, enquanto o Guarani € o maior
em extensao, situado ao centro-sul do pais, Ar-

gentina, Paraguai e Uruguai.

No entanto, toda essa riqueza, aliada a beleza de

seus rios e florestas, apenas passa pelos olhos de

seus cidadaos. Na mesma proporgao, o estado con-
centra grande desigualdade social e redes educacio-
nais e de saude ainda precarias, sem contar o grave
problema da falta de saneamento, comum em quase
todo o pais.

Se o artigo 192 da Constituicdo fosse regulamen-
tado, o Banco Central poderia ser fomentador do
desenvolvimento econémico nao apenas de Belém,
mas de toda a area Norte do Brasil, de baixa demo-
grafia e com grandes distancias entre os municipios,
foco, atualmente, de correntes migratorias que ocor-
rem, como sempre, de forma predatoria, sem infra-
estrutura e cuidados basicos de salde e educacao.
O artigo estabelece que o Sistema Financeiro Nacio-
nal deve ser estruturado de modo a promover o de-
senvolvimento equilibrado do pais, em atendimento

aos interesses da sociedade.

Como tudo no Para é o maior de... a légica serig
nao apenas manter como ampliar as represen-




tacdes federais com o objetivo de defender os inte-
resses dos cidadaos paraenses e brasileiros de um
modo geral. Do contrério, prevalece o oportunismo
dos que apenas exploram as riguezas sem nada dei-
xar em contrapartida. Embora o pais tenha adotado a
politica de royalties, ha muito ainda a ser discutido e
fiscalizado. Em Marab4, por exemplo, o quarto muni-
cipio em numero de moradores, mas o0 mais dinamico
do estado por conta da exploragado mineral, o esgoto
corre a céu aberto, embora manténha a sede da maior
brigada militar da América Latina, com jurisdicao entre
Imperatriz (MA) e o segundo maior municipio do mun-
do, Altamira (PA). Diz-se que a area é de “fronteira

econdmica”.

Durante a exploracdo do garimpo de ouro de Serra
Pelada, por exemplo, proxima a Serra do Carajas, no
inicio dos anos 80, o governo federal foi obrigado a
instalar, e de maneira precaria, algumas de suas ins-
tituicdes para garantir o minimo de condicoes socio-
econdmicas. O Banco Central, por exemplo, recebia
a repassagem do ouro da entao Docegeo — Rio Doce
Geologia e Mineragao, uma subsidiaria da atual Vale.

Uma lembranca desse periodo, a maior pepita de
ouro, com 62,1 quilos, encontrada em meio ao for-
migueiro humano que ali se instalou, pode ser vista
no Museu de Valores do Banco Central, em Brasilia.

Essa situacao levou a Sinal Plural a conversar in-
formalmente com gerentes da secao de Porto Ale-

gre, que opinaram sobre a necessidade de o Banco
Central avaliar sua atual estrutura. “Ele tem papel
inescusavel. Poderia adotar medidas para estimular a
criagcado de mercados. Em todas as grandes cidades,
ou pelo menos nas capitais, o BC deveria estar em
contato com o cidadao, mantendo viva sua estrutura,
que pode ser adaptada aos respectivos mercados”,
afirmou um deles.

A alta concentracao da sede em Brasilia, distante dos
mercados, apesar de as decisdes serem tomadas com
subsidios das secodes estaduais, € uma das criticas
apresentadas. Segundo outra avaliacdo, as represen-
tacoes regionais deveriam ser estimuladoras e fiscali-
zadoras, “enquanto os departamentos centrais tém de
estar na sede para nao adotarem visao parcial”.

O BC, por causa das crises internacionais, vem se
destacando no cenério nacional e no do exterior. O
trabalho de seus servidores na manutencao da esta-
bilidade e sua competéncia de fiscalizacao do setor
financeiro é reconhecido por economistas e pela mi-
dia especializada no setor.

Entretanto, como mostrou a campanha salarial
2012, o corpo funcional do banco, como o de ou-
tras carreiras estratégicas para o funcionamento
do Estado, ndo é visto com o mesmo respeito por
alguns veiculos de midia nacionais, talvez em con-

sequéncia da forma desrespeitosa com que é tra-

tado pelo atual governo.




* Textos do diretor de QVT do Sinal, José Vieira Leite, e do servidor aposentado do BC e ex-chefe do Depes, Mardonio

Walter Sarmento P. Silva, em contribui¢do a discuss&o do tema Valorizagdo das Regionais

Nao é bem assim,

presidente Tombini...

A entrevista do presidente do Banco Central do Brasil
(BCB), Alexandre Tombini, publicada na edigdo nimero 36
da revista Por Sinal, aborda en passant o tema do esva-
ziamento das representacoes regionais do BCB, estabe-
lecendo, portanto, de algum modo, relagdo com os trés
eixos de trabalho propostos pelo GT Revitalizagdo das Re-
gionais do Grupo QVT Sinal-RJ, a saber: (1) EVIDENCIAS
DO PROCESSO DE DESMONTE DAS REGIONAIS, (2)
MAPEAMENTO DO MODELO ATUAL DE REGIONALI-
ZACAO, e (3) IDENTIFICACAO DE POSSIBILIDADES DE
REVITALIZACAO DAS REGIONAIS.

Assim sendo, agradecemos ao Presidente Tombini a
oportunidade de, a partir de algumas de suas afirmacoes,
podermos assumir a responsabilidade de prestar alguns
esclarecimentos a maior autoridade de nossa instituicao.

1-Né&o é bem assim, Presidente Tombini...

Nao é, a nosso ver, correta, a afirmacéo “... ndo estamos
adotando qualquer politica de centralizacdo de atividades
em Brasilia”, diante das inUmeras decisdes neste sentido
adotadas pela Administragdo Central do BCB nos ultimos
anos. Se nao se trata de uma politica deliberada, é impres-
cindivel a criagao de um espaco voltado para o debate,
com transparéncia, do tema, pois um assunto dessa rele-
vancia nao deve ser deixado a mercé das marés.

Exemplos de “centralizacao de atividades” nao faltam,
mas ndo convém aqui elenca-los, pois correrfamos o ris-
co de reduzir a discussao aos critérios administrativos (ou
a falta deles) que conduziram a tais decisdes. Ademais,
correriamos o risco ainda maior de sermos tdo somente
ociosos, uma vez que qualgquer consulta, formal ou infor-
mal, que se faca hoje aos servidores do Banco iré indicar
a quase absoluta percepcdo dos servidores do Banco a
respeito da existéncia, sim, de processo, em curso ace-
lerado, de centralizacdo de atividades (de servidores, de
funcdes comissionadas, de exercicio concreto de poder,
enfim) em Brasilia.

Queremos um modelo de BCB que,

a exemplo de diversos outros destacados
bancos centrais mundo afora, apresente
extensa e intensa presencga em todo o
territdrio nacional, respeitando e incorporando,

em sua acao, a imensa diversidade de

vocacoes econémico-financeiras, identidades culturais
e realidades sociais do Brasil.

Ao invés disso, melhor convém aproveitarmos o espaco
para trazer uma dimenséao que julgamos mais substanti-
va sobre 0 assunto, que pode ser resumida na seguinte
pergunta: que tipo de presenca o Banco Central do Brasil
quer ter no territério nacional? Ressaltamos o verbo “que-
rer”, aqui utilizado como expressao de uma vontade poli-
tica a ser estabelecida a partir de um debate aberto, que
contemple a participacao ativa do maior conjunto possivel
(em quantidade e qualidade) de sujeitos sociais, pautado
pela busca de caminhos que melhor atendam aos anseios
da sociedade brasileira naquilo que se refere aos servicos
prestados pela instituicao.

A pergunta proposta comporta uma série de outras, so-
bre as quais a instituicdo precisa refletir com urgéncia. E
a partir desta reflexdo que o futuro das representacdes
regionais, e da instituicao como um todo, devera ser tra-
cado. Ndo podemos deixar que a questao seja reduzida a
dimensao meramente administrativa (ainda que esta seja
também importante no sentido de se obter os melhores
resultados possiveis com os recursos disponiveis).

Portanto, quanto a questdo da “centralizacdo das ativi-
dades”, ressaltamos a necessidade de se reposicionar o
tema, situando-o0 em uma perspectiva que lance luz sobre
a dimensao politica que |he é inerente: a forma da presen-
ca do Banco Central do Brasil no territério nacional.

2 - Nao é bem assim, Presidente Tombini...

Se é verdade que “... ndo ha qualquer diretriz ou de-
terminacdo para que as regionais sejam esvaziadas”, é
indispensavel que os responsaveis pela Administragao
Central do BCB definam diretrizes ou determinacoes
guanto ao assunto, pois a instituicdo estd tomando um
rumo a sua revelia.

O que se V&, na pratica, é a aplicacdo de uma politica de
deixar as regionais morrer a mingua, como quando ndo se
tem mais nenhuma esperanca em relacdo a possibilidade
de cura e se abandona o doente a sua propria sorte.



O desmonte das regionais tem sido, a Nnosso ver, um
lema da Administracdo Central do Banco, desde a rees-
truturacdo administrativa ocorrida em 1999. -
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normalizar, fiscalizar, orientar? Ou queremos um modelo
de BCB que conte com ajustado quadro de servidores,
adequadamente ressuprido, em permanente processo de
desenvolvimento profissional-social-pessoal, justamente
remunerado, dispondo de elevada Qualidade de Vida no
Trabalho, com atuacéo na totalidade de nosso pais?

Queremos um modelo de Banco que apenas torne dis-
ponivel a alternativa de um 0800 para seu contato com o
publico? Ou queremos um modelo de BCB que ofereca
atendimento presencial, pessoal, personalizado as cida-
dés e cidaddos que procuram nossa instituicdo em busca
de informacoes, protocolando reclamacodes, ansiando por
justica em suas muito desiguais relagdes com o Sistema
Financeiro Nacional?

Queremos um modelo de Banco que, tal qual propunha
um ex-presidente do BCB, apds ser efetuada a minimali-
zacao de sua missao institucional, poderia vir a ser “toca-

do por oitocentos servidores”? Ou queremos um modelo
de BCB que, a exemplo de diversos outros destacados
bancos centrais mundo afora, apresente extensa e inten-
sa presenca em todo o territério nacional, respeitando e
incorporando, em sua agdo, a imensa diversidade de vo-
cacodes econdmico-financeiras, identidades culturais e re-
alidades sociais do Brasil?

Presidente Tombini:

Que tipo de presenca o Sr. julga que o Banco Central do
Brasil deve ter no territério nacional?

* Pelo GT Revitalizacao das Regionais
do Grupo QVT-Sinal-RJ
Rio de Janeiro, agosto de 2012

A descontinuacao das
Delegacias do BCB/reflexoes

Na gestdo da diretora Tereza Grossi, foi realizada uma
reorganizacdo administrativa da qual ficou como um dos
resultados mais marcantes a descontinuacéo das Delega-
cias Regionais do Banco.

No momento em que nos propomos a resgatar algo da
nossa memoria sobre o processo, participes que fomos,
entdo, na condicao de chefe adjunto ou chefe do Depes,
julgamos oportuno recobrar um pouco também da l6gica
de que faziam parte referidas Delegacias.

Assim sendo, lembramos que as Delegacias eram 0s ins-
trumentos de decisao descentralizada do banco, dentro do
modelo de organizacdo administrativa conhecido como Mo-
delo Funcional. Esse modelo foi adotado na era Berardinelli,
diretor que organizou, na década de 1970, o BCB e deu-lhe
identidade, encerrando a etapa de criacdo em que o banco
nao passava de justaposicao de segmentos de outras orga-
nizacoes, destacando-se dentre elas o Banco do Brasil e a
Sumoc, que transferiram ao nascente BCB mais atribuicdes
e contingentes de pessoas. Junto com 0s componentes
administrativos que eram remanejados vinham tracos cultu-
rais e modelos e férmulas organizacionais e administrativas.

Tudo isso precisava ser amalgamado num modelo pro-

prio, o que o Berardinelli fez, contando com um Depar-
tamento de Organizagao Administrativa - DEORG tecni-
camente estruturado e que infelizmente para o banco foi
depois também descontinuado. Foi esquartejado e distri-
buido entre Depes (a parte de organizacao e analise admi-
nistrativa) e Deinf (a parte de métodos, da dupla histérica
O&M, e Demap, (a parte de Leiaute). So faltou, a época,
salgar o terreno, para garantir que a racionalidade adminis-
trativa tecnicamente inspirada nao desse frutos ou crias.

O modelo funcional previa Unidades centrais formula-
doras de politicas e planejadoras de estratégias, esta-
belecendo também normas administrativas que garan-
tissem coeréncia a uma execucao descentralizada para
junto dos fatos por meio das Delegacias Regionais. Es-
sas Delegacias foram depois chamadas Departamentos
Regionais. Talvez essa redenominacdo como Departa-
mentos em lugar de Delegacias ja denunciasse a incom-
preensao da cultura quanto ao modelo. A representacao
descentralizada do banco pelos entdao Delegados inco-
modava aos Chefes dos Departamentos Centrais, que
queriam ter poder total sobre o que entendiam deveriam
ser meras projecoes regionais de suas Unidades. Aos



Delegados restaria o papel de sindicos de condominios,
com papel executivo apenas sobre as questdes adminis-
trativas de suporte, apoio e logistica. E a guerra por su-
premacia num conflito de autoridade que era percebido
pelos executivos, mas que, na realidade, ndo existia, pois
a Autoridade Administrativa era dos executores descen-
tralizados (delegacias) e a Autoridade Técnica era dos
Formuladores Centrais (Departamentos Centrais). Nao
funcionou. Cada um se sentia invadido e esvaziado pelo
outro. Outro problema é que os agentes de mercado pro-
curavam atenuar o grande poder que o Orgao tinha, con-
tribuindo para a confusado de papéis, ora despachando
com uns ora com outros, e sempre reclamando muito.
No melhor estilo familia, em que o filho aprende o que
pedir a méae e o que pedir ao pai, buscando minimizar a
autoridade de ambos e escapar do poder que os dois
teriam se agissem em sintonia e complementacao.

Por que tudo isso ocorreu? Arrisco dizer que foi por ndo
ter sido bem sedimentada a légica de separacédo da for-
mulacéo e execucéo. Para que essa separacao funcione, é
preciso que os papéis, distintos, porém complementares,
dos componentes de execucdo e de formulagdo sejam
muito bem compreendidos e aceitos. Para tanto é tam-
bém fundamental que existam dindmicas integradoras
dos dois agentes e dos dois papéis, sem as quais a formu-
lacdo perde realismo de viabilidade pelo distanciamento
dos fatos e a execucdo perde a visao holistica do todo
e a profundidade técnica. Hoje em dia se usa a férmula
de comités que relinem os planejadores /formuladores e
os executores descentralizados para se integrarem. Isso a
época ou hao existia ou ndo era bem usado.

Tudo isso exige um corpo de gestores vocacionado e
preparado para o exercicio dos misteres da gestdo. E nos-
sa cultura administrativa o mais comum € improvisarmos
gerentes a partir dos melhores técnicos, ndo conseguindo
dispor dos primeiros e perdendo os segundos. Restam
gerentes centralizadores e estrategicamente miopes,
que, sobrecarregados, ndo conduzem suas equipes ao de-
senvolvimento e realizagdo do seu potencial. Sao tecnica-
mente preparados, mas gerencialmente fracos ou mesmo
desinteressados em gestao.

Na esteira disso tudo é que ocorreu o fim do modelo
funcional e o loteamento das Delegacias (entao ja Depar-
tamentos Regionais). Naquela ocasido ainda tentamos
sugerir a subordinacédo administrativa dos Delegados aos
chefes de Departamentos Centrais, por assunto e compo-
nente regional especializado, o que nao foi aceito porque
era também muito inovador para a época e 0s expunha a
multiplas subordinagdes. Seriam todos Chefes Adjuntos
Regionais. Achavam que tinham peso especifico e politico
para sobreviver a ideia de centralizacao. Nao tiveram.

Vencidas entéo as tentativas de preservar os Departa-
mentos Regionais, tentou-se dar aos Gerentes Admi-
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nistrativos, que iriam suceder os Delegados/Chefes de
Departamentos Regionais, um papel de facilitadores de
convivéncia entre as areas que estavam passando a ser
apenas divisoes regionais de cada Departamento Central
detentor das competéncias que Ihes cabiam. Eles teriam
agora apenas o comando dos componentes de infraestru-
tura de cada praca. Isso nédo tinha a forca necessaria para
arbitrar conflitos e racionalizar a utilizagdo de recursos,
principalmente num modelo em que cada representacdo
regional técnica se reportava, agora tecnicamente e tam-
bém administrativamente a um Chefe de Departamento
Central diferente. Perdeu-se economicidade e agilidade
nas decisoes. Ganhou-se algo com o fim do conflito de au-
toridade entre Chefes e Delegados, mas ficaram inviabili-
zados os ganhos que o modelo funcional propiciaria com a
execucao descentralizada e o planejamento centralizado.

Se me perguntarem em qual modelo acredito mais, diria
que o Funcional. Sua aplicagcdo no Banco Central néo se es-
gotou, ele foi descontinuado. Se for possivel retoma-lo a luz
da experiéncia vivida, com mais integracao organizacional,
mais visao sistémica, menos resisténcia entre areas técni-
cas. Com gestores preparados tecnicamente para gerir e
para atuar com menos personalismo e mais visao sistémica,
com instancias e dinamicas integradoras (comités), com o
suporte de um componente organizacional que cuida da ra-
cionalidade administrativa (o Depog) que a época das Dele-
gacias era o Deorg, tem grandes chances de dar certo. Outra
coisa que se tem que rever é a quantidade e localizagao dos
componentes de execugao (descentralizados). Seriam ape-
nas as pracgas onde ja existimos? Todas elas?

O pafs mudou muito, e a tecnologia de informacgao e
comunicacao permite formulas que ndo funcionariam na
época das Delegacias para atendimento centralizado ao
publico. A gestao do meio circulante ja foi grandemente
terceirizada. As sedes das instituicoes financeiras estao
em Sao Paulo, em sua quase totalidade, e em Brasilia,
apenas os bancos publicos. Alias, isso ja era um dos gran-
des argumentos da Diretora Tereza em defesa do modelo
que propunha. O relacionamento com a comunidade ja
¢ em grande parte virtual e tende a ser mais ainda. E a
minha modesta contribuicao para o resgate da memoaria.
Outros atores da época poderao corrigir o ampliar estas
minhas reflexoes.

Que néo se faca nada sem a prevaléncia do espirito pu-
blico. De servir o melhor e mais economicamente aos
nossos concidadaos, ao Nosso pais. Funcionarios publicos
devem sempre priorizar o bem publico e ter espirito de
doagao. Nunca poér-se em primeiro lugar.

*Mardonio Walter Sarmento P. Silva
Brasilia, maio de 2012



Pesquisa mostra que OGM
pode triplicar incidéncia de cancer
T VA Tl W

A Universidade de Caen, na Franca, divulgou em setembro pesquisa confirmando que ratos alimenta-
dos com organismos geneticamente modificados (OGM), os transgénicos, morrem antes e sofrem de

cancer com mais frequéncia do que os alimentados naturalmente. Segundo o coordenador do estudo, \\(
professor Giller-Eric Seralini, o resultado é alarmante. “A mortalidade entre as fémeas chega a ser duas

ou trés vezes maior e ha duas ou trés vezes mais tumores em ratos dos dois sexos tratados com OGM”. g
O estudo, segundo informou a AFP, foi financiado pela Fundacéao Ceres, bancado em parte por 50 em-
presas, algumas do setor de alimentagao que nao produzem OGM, e pela Fundacao Charles Leopold
Meyer pelo Progresso da Humanidade.

Governo incentiva producao de organicos
Y T e SV S

Em agosto, a presidente Dilma Rousseff assinou o decreto 7.794, instituindo a

Politica Nacional de Agroecologia e Producao Organica.

O objetivo é integrar, articular e adequar politicas, programas e acoes indutoras
da transicao agroecoldgica e da producao organica e de base agroecoldgica,
contribuindo para o desenvolvimento sustentdvel e a qualidade de vida da po-
pulacéo, por meio do uso equilibrado dos recursos naturais e da oferta e consu-
mo de alimentos saudaveis.

N Tl VA
Até tu, Mlke Roberts? |
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Depois de trinta anos no comando global do McDonald'’s, o ex-presidente da empresa acaba de

. N

criar uma rede de restaurantes de alimentagao saudavel, a Lyfe (Love Your Food Everyday). Os «
produtos sao organicos, com pouco sédio e baixa caloria. A imprensa mundial ja faz comparacoes
entre a Lyfe e a famosa rede de fast-food, mostrando a evolucdo dos negécios de Roberts.




Foi a partir do final da década de 1990 que as
sementes de soja transgénica chegaram ao
Brasil clandestinamente, via Argentina. Como
o plantio ilegal da soja no Rio Grande do Sul
avancava cada vez mais, em 1999 agricultores
da regiao de Tupancireta foram para as ruas.
Carros de fiscais do Ministério da Agricultura
e da policia foram blogqueados. Produtores
adotavam a tecnologia alegando que a soja
transgénica tinha menor custo de producéao e

manejo mais facil.

Somente com a Medida Provisoria 223, em
2004, o plantio do grao geneticamente modifi-
cado foi autorizado para a safra 2004/2005. Em
2005, com a legalizagdo da soja GM, a Mon-
santo passou a cobrar royalties dos produtores.

Em 2009, a partir de acao coletiva de diversos
sindicatos rurais do Rio Grande do Sul contra
a empresa, que exige 2% de pagamento de

royalties na comercializacao da soja transgénica,
a 152 Vara Civel do Rio Grande do Sul determi-
nou a suspensao da cobranca, e a sentenca foi
estendida para todo o pais. Em outro processo,
o Tribunal Regional Federal da 4% Regiao conde-
nou a Monsanto do Brasil a pagar indenizacao
de R$ 500 mil por danos morais causados aos
consumidores ao veicular, em 2004, propaganda
que relacionava o uso de semente de soja trans-
génica e de herbicida a base de glifosato como
benéficos a conservagao do meio ambiente.

Atualmente o Brasil € o segundo maior produtor
mundial de transgénicos — sao mais de 25 mi-
Ihoes de hectares espalhados pelo pais. Segundo
relatério de agosto da Céleres (Your Agribusiness
Intelligence), o Mato Grosso produz 9,6 milhdes
de hectares (incluindo soja, milho e algodao), o
Parand, 6,6 milhoes de hectares e o Rio Grande
do Sul, 5,4 milhdes de hectares.

Sandra Alves - Naturalista

Recursos publicos financiaram Monsanto

L e — %

Curiosamente, em 2000, a Comissao Parlamentar de Inquérito (CPI) que investigou o Fundo de In-

vestimento do Nordeste (Finor) constatou repasse de mais da metade dos R$ 468 milhdes de recur-

sos do fundo para a fabrica que a Monsanto construia no Polo Petroquimico de Camacari, na Bahia.

O elevado aporte de recursos, R$ 285 milhdes, no projeto chamou a atencdo do entéo vice-presiden-

te da CPI, o atual senador José Pimentel (PT-CE). “Queremos esclarecer os critérios que levaram

a Superintendéncia de Desenvolvimento do Nordeste (Sudene) a aprovar esse empreendimento

que tera investimento significativo, mas cria poucos empregos”, reclamava Pimentel, propositor da

comissao.
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Brasil lidera
ha oito anos
a Missao das
Nacgoes Unidas
para a Estabili-
zacao no Haiti (Minustah), com
0 maior contingente militar e do
Force Commander da missao.

Atualmente chefiada pelo ge-
neral Fernando Rodrigues Gou-
lart, a Minustah conta com cerca
de 10 mil militares da Argentina,
Benin, Bolivia, Brasil, Canad3,
Chade, Chile, Croécia, Franca,
Jordania, Nepal, Paraguai, Peru,
Portugal, Turquia e Uruguai.

Vérios intercambios, por meio
de organizacbes nao governa-
mentais ou missdes ministeriais,
sao realizados naquele pais, o
primeiro do mundo a libertar a
escravidao (1794) e o segundo
das Américas a conquistar sua
independéncia, em 1804.

Em agosto, foram realizadas
na capital Porto Principe oficinas
da TV Canal Saude/Fiocruz no
ambito da Cooperacao Inter-
nacional Tripartite entre Brasil,
Cuba e Haiti, realizadas em
agosto no pais, o mais pobre
das Américas, outrora a mais
prospera das coldnias francesas
do “Novo Mundo”.

“Este coragdo endurecido, cuja batida

ndo sintoniza minha lingua, meus costumes
Sentimentos deixados para trds, a ferida
deste aperto, dividas de mim, negrumes

da Europa, pudera vocé ter na lembranga
esse aperto, pudera sentir desespero tal
Como acalmar, com palavras da Franga,

Este coragao que veio do Senegal?”

(Traicdo, de Léon Laleau,1892-1979. Natural de Porto Principe, € um dos mais

importantes escritores do Haiti. Politico e diplomata, foi ministro das Relagoes Exteriores, Educagado, Agricultura e do Trabalho. Chefiou
missoes diplomdticas em Roma, Paris, Londres, Santiago e Lima. Como embaixador, esteve em missoes especiais no Panamd, Cuba, Nagoes
Unidas e Unesco. Foi um dos signatdrios do acordo que encerrou a ocupagdo dos Estados Unidos em seu pais, em julho de 1934.)
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Amarc Brasil no Haiti

FOTOS E TEXTOS: DENISE VIOLA | RADIALISTA

”
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“O caminho para a recon strug do do Projeto coordenado pelo Canal Satide trata de informacdes sobre

Haiti é pela edificagao da paz”, diz o
cartaz, abaixo, em creole, idioma falado
por quase toda a populagao

Aids, cdlera e outras doencas

Problemas econdmicos e climaticos “desaparecem” durante mo-

mentos como 0s do futebol, em “peladas” semelhantes a dos
meninos e meninas do Brasil

Em 18 de agosto de 2004, o Haiti viveu momentos de
alegria, embora perdendo de 6 a 0 contra a selecao bra-
sileira no amistoso proposto pelo entdo presidente Luiz
Indcio Lula da Silva. Rebeldes tentaram trocar armas por
ingressos para poder ver os astros do futebol brasileiro,
como Ronaldo, na época, jogador do Real Madrid.

A presenca do craque deixou os haitianos em festa. Emocio-

nado, o “Fendmeno” registrou: “Para ajudar a interromper
A dgua do riacho é utilizada para todoslos fins, inclusive beber e lavar uma guerra, eu estaria a disposicdo de qualquer governo”.
aroupa, apesar de receber todos os dejetos humanos



e 1° a 14 de agosto, radios comuni-

térias associadas a Saks — Sosyete
Animasyon Kominikasyon Sosyal —
estiveram reunidas em Hinche, no
Haiti, para serem capacitadas para a
promocao da saude a partir do radio.

O evento foi organizado pela TV Canal Saude/
Fiocruz, em parceria com o Centro de Relagoes
Internacionais (CRIS/Fiocruz) e do Instituto de Co-
municacao e Informacéao Cientifica e Tecnoldgica em
Saude (ICICT/Fiocruz).

ATV Canal Saude/Fiocruz faz parte da Cooperacéao
Internacional Tripartite entre Brasil, Cuba e Haiti, que en-
tende a comunicacao como fundamental para enfrentar
as chamadas doencas negligenciadas, agravadas apés
o terremoto de janeiro de 2012. Essas doencas sao
assim chamadas por sua incidéncia e forte impacto
em paises pobres ou em desenvolvimento, e, por isso
mesmo, por ndo despertarem o interesse da industria

farmacéutica diante da remota possibilidade de lucro.

Assim, como prevenir € o melhor remédio, infor-
mar € o melhor tratamento. Vindos de todas as regides
do pais, radialistas receberam conteldo sobre cdlera,

malaria, diarreias,
tuberculose e AIDS,
e experimentaram
diversos formatos
radiofénicos para
abordar a saude da
populacao.

Com indices
alarmantes de anal-
fabetismo, forneci-
mento de energia
elétrica precario e
situacao financeira
ruim, o radio é o
veiculo de comunicagao e mobilizagdo mais adequado
para passar nocoes béasicas de higiene e cuidados
para evitar as doencas, assim como para informar as
formas de tratamento e onde buscé-las.

Como representante da Rede de Mulheres da
Associacao Mundial de Radios Comunitarias - Amarc
Brasil, contribui para o processo de sensibilizacao
destes homens e mulheres para sua responsabilidade
diaria na promocao de uma melhor qualidade de vida
para a populacao haitiana.

Mesmo com sérios problemas de sustentabilidade
e infraestrutura, radialistas selecionados pela Saks,
entidade ligada a Amarc, ndo mediram esforcos para
enfrentar as dificuldades encontradas para chegar ao
local, para se comunicar, j& que o idioma nacional é o
creole, muito menos para se integrar e trabalhar em
equipe, visto que cada um vinha de uma radio comu-
nitaria diferente.

Ao fim, esses e essas profissionais de 20 radios
produziram spots, debates, enquetes e pequenas dra-
matizacoes radiofonicas a serem veiculados nas suas
radios. E ainda levaram para casa o compromisso de
manter a salde da populagdo na pauta do dia.

5
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O direito a vida
independente

Se “Amar é mudar a alma de casa”, a frase do gaucho Mario
Quintana ao inverso, mudar a alma de casa é amar, espelha a im-
X~
portancia de morar sozinho, principalmente quando estiver valen-
do a nossa independéncia, mesmo com a vulnerabilidade que ten-

de a nos ocorrer, se, por ventura, ou graga, tivermos longa vida.

Amar a simesmo pode ser a principal vantagemna escolha de como
queremos morar na velhice. Quando ela realmente acontece, tanto

Jfaz. Ha pessoas de 90 anos mais viventes que uma de 50, ou vice-versa.

iy

y
m/ ! _
Casa de Cultura Mario Quintana, antigo Majestic, vizinha ao Banco Central, no centro de Porto Alegre, um dos hotéis em

que o poeta viveu boa parte de seus quase 87 anos
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“Tem ateé cozinha”

Teria falado um encantado
Quintana ao conhecer um apart-
-hotel para o qual se mudou aos
80 anos. Ele, que disse certa
vez “eu moro em mim mesmo”,
acostumou-se ainda na infancia,
de menino fragil, a solidao. Tal-
vez por isso |he tenha brotado a
criatividade e a impulsao de viver
sempre, e no vocativo, “um pé

apos o outro”.

Afinal, a experiéncia de uma
situacao leva ao desenvolvimen-
to de outras, como a do casal
Frederico e Enedina Kiefer, fun-
dadores de uma casa de saude
em 1960, e posteriormente do
Hospital Dr. Frederico Kifer, vol-

tado ao atendimento geriatrico.

Entre os pacientes, vilvas de
militares, em especial, ao rece-
berem alta, manifestavam o de-
sejo de se manterem por perto,
“protegidas”. Enedina passou,
entao , a oferecer-lhes hospeda-
gem em residéncias destinadas

a simples locagoes.

Apo6s outras fases, como a
de uma clinica para idosos e o
Hospital Menino Deus, os Kie-
fer construiram dois prédios de
apartamentos com infraestrutu-
ra de saude, o Residencial Geri-
atrico Menino Deus. Em 1995,
j& acompanhando a longevidade
da populacao, o local adotou um
padrao superior com avancados

modelos de atendimento.

filha do

casal paranaense e diretora do

Esmeralda Kiefer,

aconchegante lugar, com am-

bientes individuais decorados
com objetos e moveis dos pro-
prios locadores, conhece profun-
damente os limites que o tempo
traz a todos e cobra urgéncia na
qualificacdo do pais para adaptar-
-se a esse contingente, cada vez

maior, da populagao.

Prevalece o sentido de clinica,
necessaria quando as debilida-
des préprias de doencas exigem,
ou asilo, palavra abominada em
tempos do “politicamente corre-
to”. Entretanto, no dia a dia, mi-
Ihares de pessoas, obrigadas ou

néo, seguem para esses locais.

as

Recepcéo e refeitorio coletivo do residencial. A maioria dos apartamentos tem
quarto, sala, cozinha e area de servigo
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uando chega o momento em
que a vulnerabilidade, a rabu-

gice, as manias e outros fato-

res nos alcancam, quando a
nossa liberdade ou do outro nos impede de
estar bem, a familia busca fugir da atitude de

nos “lancgar ao asilo”.

Para fugir da realidade do “lugar para ido-
sos”, a midia faz a apologia da velhice sau-
davel, diz Esmeralda Kiefer, diretora do resi-
dencial. Muitas familias, por amor, ou outras
razoes, preferem manter seus velhos em

casa, aos seus cuidados.

Essa escolha, o “ambiente mais seguro”,
como o de viver em companhia de filhos
ou de outros parentes, pode significar
exatamente o oposto, transformando-nos
num estorvo ou nos sentindo incomoda-

dos com a falta de espaco.

Morar completamente sozinho, mesmo
acompanhado a distancia pela familia, tam-
bém pode trazer riscos, como uma queda,
crises de deméncia ou outros efeitos da ida-

de avancada.

Sintomas que, por desconhecimento, sao
negados com as conhecidas expressoes
“papai (ou mamae) esta fazendo bobagem,
estd esquecido (a)”. Vulnerabilidade que,
somada a falta de independéncia, produz
o indesejavel desconforto a todos, e muito
mais, é claro, aguele que vive, naquele mo-

mento, as consequéncias do tempo.

Com 65 apartamentos individuais, o condominio deixa
ao morador a escolha da decoracdo de seu ambiente
“com o que couber”: mdveis, quadros, bibelds, tapetes,
cortinas, etc. Um dos locatarios esta ha 20 anos no Re-
sidencial. Em um dos apartamentos, com dois quartos,

vive um casal, que utiliza um deles como escritério



Convivencia
e cuidados

Nesta vida ha tanta coisa...
Tanta coisa... e um sé olhar!
Toda a tristeza dos rios

E ndo poderem parar..

(Da Brevidade da Vida, Mario Quintana)

Mas paramos, ou estacionamos, quase diariamen-
te, por horas a fio em frente a televisdo ou ao compu-
tador. Esse “isolamento”, principalmente no periodo
noturno, amplia as possibilidades de depressao. Es-
tudo recente mostra que a exposicao a luz dos equi-
pamentos a noite provoca alteracoes cerebrais seme-
lhantes as desencadeadas pelo transtorno.

A pesquisa é do Centro Médico da Universida-
de de Ohio, nos Estados Unidos, publicada em
agosto pelo Molecular Psychiatry, da Nature. Nos
ultimos 50 anos, o crescimento das taxas de de-
pressao é coincidente ao aumento do tempo em
gue as pessoas ficam em frente as telas. Nas mu-
Iheres, o indice é dobrado.

Mudar esses hébitos pode fazer a diferenca. A
convivéncia social, ouvir e contar histérias, ler bons
livros, comentéa-los, visitar uma exposicdo, cami-
nhar sdo acdes fundamentais para a manutencao
da qualidade de vida.

A proposta do Menino Deus é promover essa So-
ciabilidade com atendimento dirigido as necessidades
individuais dos héspedes - ou inquilinos -, que man-
tém seus proprios acompanhamentos médicos, parti-
culares ou de planos de satde. O condominio oferece
“moradia protegida”, com acompanhamento da enfer-
magem, carddpios individuais, servicos de hotelaria,
atividades sociais e seguranca, com respeito as indivi-
dualidades e a vida particular dos moradores.

Populacao de
Sao Paulo tem 8%
de idosos

A Folha de S.Paulo publicou em setembro uma
série de reportagens sobre dificuldades, como
a mobilidade, e servicos oferecidos a populacdo
mais velha da capital paulista, que alcanca 8%,
segundo o Censo de 2010 do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), quase o dobro
do indice de 1991.

Atualmente, Sao Paulo dispde de varios locais
de moradia e cursos para atendimento aos mais
velhos. Em 2020, o percentual de pessoas com
mais de 65 anos chegara a 11,48 % da populacao.
Segundo o censo, em 2010 havia 11.253.503
moradores na cidade, a sexta mais populosa do
mundo.

Cursos de atendimento a terceira idade

A exemplo da
Universidade
Aberta da Ter-
ceira |dade da
Uerj (Universi- .
dade Estadual =

do Rio de Janeiro), Séo Paulo tem varios cur-
SOS para capacitacao de atendimento a idosos,
como os do Hospital do Servidor e o OLHE.

No Ceard, a Universidade de Fortaleza (Uni-
for) realizara de outubro deste ano a junho
de 2014 o curso de Especializacao em Ge-
rontologia, contemplando reflexao, critica e
ética no desempenho de uma praxis voltada
a qualidade de vida.
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Os “nem-nem”

Instituto de Estudos Sociais e Politicos
(lesp) da Universidade do Estado do
Rio de Janeiro (Uerj) apresentou dados

alarmantes sobre a situacao da nossa
juventude: um quinto dos brasileiros de 18 a 25 anos
nem estuda nem trabalha e ndo procura emprego.

Sao 5,3 milhdes de pessoas — 1,8 milhao de rapazes
e 3,56 de mogas — que nada produzem. A pesquisa,
coordenada pelo professor Adalberto Cardoso, mos-
tra que a “escola ndo consegue atrair o jovem, pro-
vocando elevada evasao escolar. Em consequéncia,
ingressar no mercado de trabalho vai ficando mais e
mais dificil”, alerta.

Ao incluir jovens que procuram trabalho em vao,
o quadro fica ainda mais preocupante, chegando a
7,2 milhdes: uma a cada quatro pessoas nessa faixa
etaria esta parada. Além disso, o professor Fernan-
do de Holanda Filho, da Fundacao Getulio Vargas
(FGV) lembra o gargalo na taxa de matricula do
ensino médio: 50% dos jovens que trabalham nao
tém esse nivel escolar.

A terminologia “nem-nem”, diz editorial de O Glo-
bo de 18 de setembro, repercutindo a reportagem
publicada no domingo, 16, é inspirada no “ni-ni” utili-
zado na Espanha para designar a juventude colocada
a margem, em meio a crise econémica europeia.

No Brasil, entretanto, os dados mos-
tram que os jovens brasileiros
estdo fora do mercado por
conta da qualidade da ins-
trucao, ja que nos ultimos
dois anos, periodo apu-
rado no levantamento,

a economia nacional
cresceu 7,5%, e essa
parcela jovem da popu-

lacdo nao foi absorvida. Prova disso seria a distribui-
cao dessa populacao inativo pelas regides do pals:

Norte 25,2%
Nordeste 25,1%
Sudeste 16,8%
Centro-Oeste 16,7%
Sul 13,1%
Unidades da Federacao
Maranhao 29,2%
Alagoas 28%
Ceara 26,3%
Rio de Janeiro 19,6% (média nacional)
Parana 14,5%
Brasilia 13.8%
Rio Grande do Sul 13,3%
Santa Catarina 10,7%




Estatais gastam apenas 46% do previsto

para 0 ano

Com orcamento de R$ 107 bilhdes
para 2012, as empresas controla-
das pela Unido executaram apenas
R$ 49,3 bilhdes, segundo levanta-
mento do portal IG no Siga Brasil,

mecanismo de consulta de contas

publicas do Senado.

Os dados contradizem a promessa
do governo de que as estatais se-

riam as “locomotivas” para puxar o

crescimento econdmico.

Ritmo lento
também afeta
a area da saude

Além de atingir &reas como
as de energia e transpor-
tes, a da saude mostra
uma contradicao gritante
e perigosa. Dos 263,8 mi-
Ihoes em caixa, a Empresa
Brasileira de Hemoderiva-
dos e Biotecnologia (He-
mobras) utilizou somente
R$ 32,4 milhdes, sendo R$
32,17 milhdes direcionados
para a construcdo de uma
fabrica em Pernambuco,
com orcamento de R$ 98,6
milhoes até o final de 2012.

Todo o empreendimento, estimado para ser concluido em 2014, esta orca-
do em R$ 540 milhoes, incluindo construgao e equipamentos. Para erguer
todos os prédios, serdo gerados aproximadamente 1 mil postos de trabalho.
Quando estiver operando, a fabrica comportara 360 empregados, atuando
da producao ao servico administrativo.

Atualmente, o pais importa R$ 800 milhées em hemoderivados, medica-
mentos geralmente dirigidos a pessoas com hemofilia, imunodeficiéncia
genética ou adquirida, cirrose, cancer, Aids e queimados, em tratamento
pelo Sistema Unico de Saude (SUS). O Brasil manda para a Franca, anual-
mente, 150 mil litros de plasma, que retornam ao pais como medicamentos.
A unidade da Hemobras em Goiana serd a maior da América Latina no setor.
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Mui amigo
O Brasil deixou de vender US$ 3 bilh6es em mercadorias para a Argentina em 2012

Em relagédo aos primeiros oito meses do ano passado, a reducao € de R$ 18,4%, segundo informacoes
do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior (MIDC), que atribui a queda ao prote-
cionismo adotado pelo governo de Cristina Kirchner contra produtos brasileiros.

Para o presidente da Associacao de Comércio Exterior do Brasil (AEB), José Augusto de Castro, o saldo
da balanca comercial do pais podera cair para R$ 12 bilhdes. Em 2011, o saldo foi de R$ 29 bilhdes.

"0 Brasil estd numa camisa de forca. Além do problema

da crise, nés ndo temos acordo com paises fora do
Mercosul, o que torna nossos produtos caros e‘
nada competitivos no mercado externo.

Estamos em desvantagem”, afirmou ao Brasil Econd-
mico, lembrando que /los hermanos, que buscam maior

proximidade com a China para venda de commodities,

sS40 0 NOSSO terceiro maior parceiro comercial.

Cidade gaticha escolhe prefeito por consenso

Desde sua primeira eleicao apds sua emancipacao,
ocorrida ha 16 anos, o municipio de Mato Queimado,
no noroeste gaucho, indica seu candidato a prefeitu-
ra por consenso de quatro partidos que, coligados,
também elegem vereadores. Os nao eleitos tém a
consolagao ao assumir uma vez por ano as cadeiras
dos colegas em férias.

Em 2008, Mato
Queimado ga-
nhou um pré-
mio estadual
pela boa ges-

tdo na area da saude. Com os R$ 160 mil recebi-
dos, construiu um posto de atendimento. Como
a cidade ja possuia um, teve quem defendesse a
devolucéo do valor. Na nova unidade, as consultas

sdo com hora marcada.

Como é dificil agradar a todos, pesquisa com os pa-
cientes registrou a sugestao para melhorar o servico:
fornecimento de pastel, nega maluca e Internet.
Segundo o Tribunal Superior Eleitoral (TSE), 2,2%
dos 5.566 municipios do pais terao apenas um
candidato. Na eleicao anterior, 180 escolheram
prefeitos sem disputa.



Servidores no Planaltoﬂ

A luta pela PEC 555/2006 continua

Sdo muitas as demandas em
qgue o Sinal esta envolvido na de-
fesa de seus filiados, mas uma,
especificamente, interessa de for-
ma direta aos atuais aposentados e
pensionistas, que € a luta para que
a Proposta de Emenda Constitucio-
nal (PEC) 555/2006 seja votada no
plenario da Camara Federal.

A PEC visa extinguir, gradativa-
mente, a cobranca da contribuicao
previdenciaria dos servidores publi-
cos, uma verdadeira violagao de um
direito do trabalhador, que j& contri-
buiu para o sistema previdenciario
durante toda a sua vida laboral para
receber sua aposentadoria € segue
sendo taxado, depois de aposenta-
do, de forma injusta ja que nenhum
outro beneficio Ihe sera concedido.

Em maio deste ano, o Sinal,
representado pelo diretor regional
de Séo Paulo, Paulo Lino, um dos
coordenadores da Frente Séo
Paulo pela PEC-555, que congrega
mais de uma centena de entidades
sindicais, participou de audiéncia
publica na Comissédo de Seguri-
dade Social e Familia, convocada
pelo Deputado Federal Amauri Tei-
xeira (PT-BA), quando até mesmo
o representante do Ministério da
Previdéncia reconheceu a justeza
de nossos pleitos.

Em agosto, o Movimento dos
Servidores Publicos Aposen-
tados e Pensionistas (Mosap),
com o apoio da Frente Sao Paulo,
reuniu centenas de servidores

no auditério Nereu Ramos, na

Camara Federal, para insistir
junto aos parlamentares a neces-
sidade da votacao da PEC-555
ainda nessa legislatura.

Diante do apoio explicito de
diversos parlamentares, po-
demos acreditar que estamos
cada vez mais perto de conse-
guir a tao sonhada votacao, que
desde o ja longinguo ano de
2006 vem sendo tentada.

O Sinal continua atuante e acom-
panhando de perto toda essa luta, e
espera por mais um sucesso Como
foi a da votacao da PEC-270/08,
que reestabeleceu a integralidade
e a paridade das aposentadorias e
pensoes dos servidores publicos

aposentados por invalidez.

Aposentados cantam o Hino Nacional na abertura de evento no Auditorio Nereu Ramos da Camara. O autor da PEC, ex-deputado Carlos

Mota (PSB-MG), foi um dos convidados especiais
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Educacao a D
alternativa "

AL

para capacitacao
de profissionais

Por Larissa Alberti

O mundo estd em constante
evolucao e para acompanhar as
mudancas e novas tecnologias
€ fundamental que o profissional
mantenha-se atualizado na sua area
de atuacdao. Porém, cada vez mais
exigido no mercado, o profissional,
muitas vezes, nao encontra tempo para
conciliar estudos a rotina atarefada
do dia a dia. Por isso, a educacao a
distancia é a solugcao ideal para que

profissionais invistam na carreira
e, Ccomo consequencia, oferecam
melhores resultados nos trabalhos
desempenhados.

A educagcao a distancia - EAD
permite aos profissionais gerenciar

A -

tempo e local de

realizacao das
atividades de acordo com preferéncias

e caracteristicas  individuais de
aprendizado, aumentando a retencao
dos conteudos. Na EAD, o aluno é quem
decide quando, onde e como estudar,
desenvolvendo a disciplina ideal para o
aprendizado. Apesar da relagao entre
estudante e professor néo ser fisica, o
envolvimento do aluno com os estudos
€ ainda maior na educacao a distancia,
haja vista que a participagcao de cada um
torna-se fundamental para a integracao
da turma. O aluno é estimulado para se
dedicar ao estudo por completo, com
a flexibilidade necessaria que permite
ritmos de estudos diferenciados e
adequados a rotina.



Com o objetivo de ampliar o de Pods-Graduagcédo a Distancia. O
acesso a educacao de qualidade e profissional capacitado pode obter
investir na capacitagdo profissional beneficios nacarreira,comoaumento
dos trabalhadores, o Sindicato na remuneragao, por exemplo.
Nacional dos Funcionarios do Banco Além disso, adquirir e renovar o
Central (SINAL) firmou convénio conhecimento € indispensavel para
com o wPd&s para a oferta de cursos 0 desenvolvimento intelectual.

Conheca algumas vantagens da EAD:

e Superacao de barreiras geograficas e ¢ Suporte eletrénico e pedagogico

reducdao de custos com transportes com profissionais qualificados

e Flexibilidade de tempo, * Professores e tutores que auxiliam
respeitando o ritmo do aluno nas atividades e estudos online

e Aluno como o centro do e Turmas que se iniciam todos
processo de aprendizagem 0S meses

e Atualizacao constante de conteudos e Grande oferta de cursos

_wPos

Pos-Graduacao a Distancia

O convénio entre o SINAL e o wP6s garante a
vocé e seus dependentes condicdes especiais
de pagamento. Sao mais de 250 cursos de
Pés-Graduacao a Distancia em 33 areas do
conhecimento.

Algumas areas em destaque:
e Administracao Publica
e Direito
e MBA
e Licitacoes e Contratos
e Gestao

0800 604 2210
WWW.wpos.com.br

.
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Governo Dilma é contra o
funcionalismo?

pos seis meses de uma combativa
campanha salarial, os servidores fe-
derais das carreiras tipicas de Esta-
do colheram seu principal resulta-

do, a unidade. Formou-se a Uniao
das Carreiras de Estado, congregando 22 catego-
rias, entre elas, as do Banco Central, Receita e
Policia federais e Advocacia Geral da Uniao.

Embora as negociacdes deste ano tenham iniciado
em fevereiro, somente nas duas Ultimas semanas de
agosto, as vésperas do fechamento da folha orgamen-
téria, o governo Dilma Rousseff apresentou a proposta
de 15%, divididos em trés parcelas anuais de 5%. Em
Assembleia Geral Nacional, os servidores do BC, Susep,
CVM, Receita Federal e algumas outras carreiras recu-
saram a oferta por consideréa- la insuficiente e, acima de
tudo, pela forma desrespeitosa e até injuriosa com que a
Presidente da Republica tratou essa negociacao, tendo,
inclusive, se referido a nés como os de “sangue azul”.

As perdas salariais dos servidores do BC
estdo acumuladas em 23,85% desde o ul-
timo reajuste, em 2008. Além da luta pela
retromada das negociacdes, outras pendén-
cias ainda tém de ser discutidas com o go-
verno, por meio da Secretaria de Relacoes
do Trabalho do Ministério do Planejamento.
Para isso, o Sinal cobra a interlocugao da di-
retoria do BC e, em especial, do presidente,
ministro Alexandre Tombini, servidor de car-
reira do banco, junto ao Planalto.

O resultado negativo foi o choque de co-
nhecermos a verdadeira face do governo
Dilma: intransigente e autoritaria. Quem acompa-
nhou 0s momentos mais duros da campanha sabe
que vérios recursos foram utilizados pelo Executivo
para tentar desmoralizar e desunir o funcionalismo
federal que apenas defende seu direito constitucio-
nal a revisao salarial. Entre vérias atitudes para pro-
vocar cizénia entre os servidores e a sociedade, o
governo, utilizando-se da lei da transparéncia, insti-
gou setores da imprensa a expor salarios, sem crité-
rios de divulgacao, colocando em risco a seguranca
de colegas e suas familias.

Até salérios, residéncias e contas de presidentes
de entidades sindicais foram divulgados. Em meio a
campanha e desnorteado pelas greves de algumas
categorias, como a de servidores de universidades
federais, que chegaram a mais de trés meses de
paralisacao, o governo publicou em julho o decreto
7.777, chamado "fura-greve”. Com o objetivo de
substituir grevistas federais por colegas dos esta-
dos e municipios, a ideia foi amplamente rechacada.



Governo vai
estudar “lei de greve”

Quase no final da campanha salarial, surpreso

com a unidade inédita do funcionalismo federal,

0 governo que nao regulamenta a convengao do
artigo 151 da Organizacéo Internacional do Tra-
balho (OIT), ha dois anos parada no Palacio do
Planalto, anunciou que pretende discutir uma lei
de greve, junto ao Congresso. Outro argumento
contraditério foi afirmar durante meses que
o reajuste do funcionalismo para a folha 2013
seria zero. A prioridade do governo, anunciava a
presidente Dilma Rousseff, era garantir empre-
gos na iniciativa privada, porque “os servidores
publicos ja contam com a estabilidade”. Uma
insensatez desferida num dos momento mais

graves da crise econémica europeia.

Sinal quer reabertura
das negociacoes

O Sinal esta trabalhando em trés frentes: junto
a diregcao do Banco Central, ao Congresso Na-
cional e ao Executivo, por meio do Ministério do
Planejamento e Gestdao (MPOG). Ao contrario
do que afirmou, em entrevista, a ministra do
Planejamento, Miriam Belchior, ndo se trata de
“arrependimento” e sim a reafirmacao da nossa
luta pelo direito constitucional a manutencao do
valor real dos nossos saléarios. A vitéria sera alcan-
cada com nossa unidade de acéao, canalizando as
energias em prol de um sentido comum: mostrar
a importancia dos servidores que fazem o BC
ser valorizado mundialmente. Exigimos esse
reconhecimento, por parte do governo, com a
reabertura imediata das negociagoes.

Fonacate faz mocao de apoio a Uniao das

Carreiras de Estado

O Férum Permanente de Carrei-
ras Tipicas de Estado (Fonacate),
representante de mais de 180 mil
servidores de carreiras federais,
apresentou em 17 de setembro,
mogao de apoio a0 movimento
formado pelas carreiras estraté-
gicas de Estado para se opor a
intransigéncia do governo nas ne-
gociacoes da campanha salarial.
A integra do documento esta dis-
ponivel no portal do Sinal.

—
i

FoNAcATE

Férum Nacional Permanente
de Carreiras Tipicas de Estado

MOCAO DE APOIO

O Forum Nacional Permanente de Carreiras Tipicas de Estado - FONACATE,
cumprindo o seu papel de representante de mais de 180 mil servidores publicos
integrantes de carreiras federais, estaduais e municipais que executam atividades
imprescindiveis ao funcionamento do Estado ligadas & seguranga publica,
fiscalizagdo e regulagdo do mercado, seguranga juridica e desenvolvimento
econdmico e social do Pais, apresenta a sociedade brasileira MOGAO DE APOIO
a Uniao das Carre ras de Estado (UCE), movimento formado pelas carreiras
federais estratéqg 2as ao funcic namento do Estado para se opor a intransigéncia do

Governo F¢
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O papel do Congresso
Nacional na mediacao de
negociacoes do governo
com os servidores

ANTONIO AUGUSTO DE QUEIROZ*

s parlamentares, em geral, e os
da bancada do PT, em particular,
precisam mediar o conflito entre
os servidores das carreiras de
Estado e o governo federal,

notadamente das que nao firma-
ram acordo para 2013, propondo a imediata reabertura
das negociacoes.

Entre outras, estao nessa condicao trés carreiras que
sao fundamentais para o funcionamento do Estado e
também para os projetos estratégicos do governo da
presidente Dilma Rousseff: da arrecadacéao, representa-
da por auditores € analistas da Receita Federal; do ciclo
financeiro, representada pelos funciondrios do Banco
Central, CVM e Susep; e da regulacéo e fiscalizacéo, re-
presentada pelos servidores das agéncias reguladoras.

A organizacao sindical, seja no setor privado,
seja no servico publico, segundo a Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), pressupde trés
condicoes: o direito de sindicalizacao, o direito de
negociacao e o direito de greve. No caso dos ser-
vidores publicos brasileiros, apenas o primeiro esta
assegurado legalmente. O processo de negociacao
no servico publico foi recheado de falhas e conduzido

sem as regras nem os cuidados que temas dessa
importancia e complexidade requerem, conforme
recomenda a Convencdo 151 da OIT, recentemente
ratificada pelo Brasil.

Houve falhas estruturais — como a auséncia de
regulamentacao da prépria Convencao 151 da OIT,
a falta de uma politica salarial, o descumprimento
do preceito constitucional que obriga a revisao ge-
ral anual e a lacuna no direito de greve — e falhas
conjunturais e de conducao do processo.

O Congresso Nacional pode e deve ajudar na
superacao dessas falhas, seja estruturalmente,
atuando para criar as condicdes para o pleno exer-
cicio da atividade sindical no servico publico, seja
pontualmente mediando o atual conflito.

No primeiro caso, os parlamentares podem tomar
as providéncias para assegurar a revisao geral e
propor a regulamentacao do direito de negociagao e
o direito de greve, para evitar que problemas como
os ocorridos este ano se repitam.

No segundo, os parlamentares, em especial os do
PT, devem se mobilizar para restabelecer o didlogo



com as carreiras que nao fecharam acordo. A superacéao
do impasse é boa para o Estado, governo e servidores.

Os servidores das carreiras que rejeitaram em assem-
bléias a proposta de 15,8% em trés parcelas, nos anos de
2013 a 2015, o fizeram menos pela questéo financeira e
mais pela forma como o governo conduziu a negociacao.

Entre os motivos que forcaram um clima reciproco
de hostilidades, destacam-se trés.

O primeiro, o atraso na definicdo de uma proposta
financeira para as carreiras de Estado. O governo
demorou a definir um percentual e, enquanto nao
dispunha do Orgamento, deixava vazar na imprensa
comentéarios agressivos as carreiras de Estado, cha-
mando esses servidores de “sangue azul”, termo tao
pejorativo quanto o “maraja” da era Collor.

O segundo, a edicdo de um decreto, que ndo chegou
a ser colocado em préatica, com a transferéncia de
atribuicoes de servidores em greve para integrantes
de carreiras assemelhadas de estados e municipios,
numa atitude de enfretamento que seria facilmente
evitada com didlogo ou langando méao de decisao judi-
cial, que nunca deixou de assegurar o funcionamento
dos servicos essenciais.

O terceiro, a forma de escolha das entidades com
direito a negociacao. No servico publico existe plura-
lidade sindical, ou seja, mais de uma entidade pode
representar os servidores de determinada categoria
ou 6rgao, e o governo é quem escolhe com quem
negocia. Enquanto isso nao for disciplinado, provocara
conflitos de representacao.

E 6bvio que o governo e a populacdo nao podem
nem devem ficar reféns de servidores em greve, mas
os servidores também ndo podem ser desrespeita-
misua dignidade pelos governantes. E preciso

ter equilibrio, e para isto sd0 necessarios processos
e regras capazes de promover um didlogo civilizado.

O Congresso, portanto, tem um papel fundamental a
cumprir. Sem reabertura das negociacoes, o conflito per-
sistird até o préximo ano, com desgastes, insatisfacoes,
greves e até atraso em projetos estratégicos do governo,
considerando a importancia das carreiras excluidas do
reajustes salarial. Que prevaleca o bom senso.

*Anténio Augusto de Queiroz é jornalista, analista
politico e diretor de Documentacdo do Departamento
Intersindical de Assessoria Parlamentar (Diap). Texto
publicado originalmente na Revista eletrénica “Teoria e
Debate”, edicdo 104, de setembro de 2012, na coluna

“Café no Congresso”.
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Sinta-se em casa com a FAMILIA FENASBAC.

Nio tem nada que nos deixe mais a vontade e tranquilo do que estar em casa. E nesse diferencial que
nés, FAMILIA FENASBAC, sempre apostamos ao oferecer nossos clubes e servicos exclusivos.

Saomais dedezfiliadas espalhadas pelo Brasil, oferecendo variadas opcoes de lazer, atividades
esportivas, eventos culturais e integracao social em geral. Além de tudo, vocé conta com uma ampla
gamade servicos que atendem suas necessidades pontualmente, com rapidez, praticidade e
atendimento personalizado. Tudo isso com a marca de quem tem solu¢ées descomplicadas.

Faztodaadiferencafazer parte dessafamilia. Venha conferir!

Fenasbac | 0800-646-1 05.,5

Federacao Nacional de Associa¢oes

dos Servidores do Banco Central W Www. f enas b ac.com.



Prédio do Banco Central na Gamboa, area
portuadria do Rio, fere isonomia legislativa

Matheus Zanon | JognaLIsTA

instalacao da nova sede do Banco
Central na &rea portuaria vem geran-
do polémica. Nao é para menos: ha
pelo menos trés argumentos fortis-

simos para contesta-la. O primeiro,
a transferéncia dos funcionérios da sede do Banco
Central, cujo edificio na Av. Presidente Vargas esté
em éarea de facil acesso e acabou de ser reformado.
O segundo, a criacdo de lei especifica para aumen-
to de gabarito no terreno do Bacen, que contraria o
principio da isonomia legislativa e cria uma excegao
legal em édrea preservada na APAC Sagas. O terceiro,
a identificacao de um sitio arqueolégico no terreno,
que teria sido, em outros tempos, local de conserto
de vapores, descoberta cercada de mistério e confi-
dencialidade.

Representantes dos servidores publicos do Ban-
co Central séo contrarios a sua transferéncia da Av.
Presidente Vargas para a Zona Portudria. Preferem
permanecer no Centro do Rio. Nesse sentido, a ve-
readora Sonia Rabello (PV) enviou oficios presidente
da Republica, Dilma Rousseff, a ao ministro da Fa-
zenda, Guido Mantega, assinalando, entre outros, o
entendimento dos servidores publicos do Bacen que
o prédio da Av. Presidente Vargas esta mais prepa-

rado para atender ao publico; e
explicitando que a mudanca de
planos acarretaria despesa adi-
cional de 40 milhdes ao Bacen
— o suficiente para construir 600
novas habitacoes de interesse
social na Zona Portuaria. E com
o adicional de incentivar o trans-
porte individual, com a previsao
de 600 vagas para carros.

Quanto a lei de excecao, a parlamentar é clara:
nao pode. “Se foi feito um plano para toda a éarea,
contemplado na Lei 101/2009 - j& bastante recen-
te, por que razao alterd-lo com a Lei complementar
123/2012 para beneficiar um Unico proprietario? En-
tdo se outros proprietarios quiserem, também, alte-
racoes nos parametros urbanisticos, terdao a mesma
chance?”, argumenta Sonia Rabello.

A Area de Protecdo do Ambiente Cultural dos
bairros da Saude, Gamboa e Santo Cristo foi cria-
da em 1987 para garantir a preservacao da am-
biéncia histérica — incluidos ai tanto os marcos
arquitetébnicos quanto as visadas dos conjuntos
histéricos - dos bairros da zona portudria. No
ambito da preservacao da histéria do Rio, seria
no minimo coerente ndo apenas respeitar esse
ambiente, como também tratar todo e qualquer
vestigio arqueoldgico com o respeito que merece.
Afinal, essa éarea foi pioneira na ocupacao do Rio
de Janeiro e a histéria das pessoas que por ali
passaram constitui a fundacédo da cidade que te-
mos hoje. Nao podemos esquecer, muito menos
agora que a “paisagem cultural” do Rio tornou-se
Patriménio da Humanidade.
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Mensagem pessoal: uma crenca!

. Paulo Renato Tavares Stein®

hama a atengao as pessoas busca-

rem participar de grupos de interes-
se comum € manter um convivio
mais intenso apenas quando tém
mais idade, desenvolvendo rela-
¢cdes mais concretas e permanen-

tes, muitas até de ajuda ao préximo.

Embora o homem seja um ser social por excelén-

cia, 0s jovens parecem encontrar nas relagdes vir-
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tuais os contatos necessérios e suficientes a seu

crescimento. Sao redes sociais, network, sites, cli-

cks e mais clicks. O ritmo é frenético e as relacoes

cada vez mais superficiais e sem compromisso. O
u” domina absoluto.

Nossos filhos tém tv e computador em seu quar-
to, por vezes mais de uma linha celular e acreditam
que da para mudar o mundo e fazer uma revolucéo,
seja ela qual for, apertando algumas teclas. Parece



que estas relacoes virtuais sao e serdo eficientes para
um futuro bem vivido, mas é um ledo engano. Futu-
ramente verao que as verdadeiras amizades sao forja-
das ao longo de uma caminhada, que se constroem
aos poucos, precisando entender o verdadeiro signifi-
cado de compartilhar e curtir, banalizados na net.

Estar exposto nao representa ter visibilidade social ou
importancia na comunidade e trabalhar em equipe nao é
necessariamente cada um fazer uma parte. Quase nun-
ca na vida real a soma das partes € igual ao todo. Isto se
aplica a nossas relacoes pessoais e profissionais.

Ao contrario do que parece a forca ainda esta no
grupo e nao no individuo, importante que cada um
busque sua identidade, mas que nao descuide do
todo, das associagdes, do esforco comum em prol
da coletividade de construir em conjunto, da respon-
sabilidade por alicercar relacoes de responsabilidade
e solidariedade humana.

Entidades como as nossas estao ai lutando, par-
ceiras em diversas frentes, acreditando que a filoso-
fia do associativismo faz parte da humanidade e que
juntos tudo podemos. Nao deixe que a tecnologia e
o0s modismos roubem de vocé o sentimento da fra-
ternidade, da unido de esforcos e do respeito as dife-
rencas, o que podemos chamar de “pertencimento”.

Nao espere até seus 50 ou 60 anos para comecar
a entender que temos que pertencer por completo,
de carne e 0ss0, atuando e ndo apenas “tuitando” ou
mandando mensagens da sala para o quarto ou para
seu “mail list” de supostos amigos virtuais.

Com sua participagdo, vamos construir um
sindicato melhor, Asbacs mais atuantes, uma Fe-
nasbac mais soélida e completa e, assim, o Banco

Central do Brasil ainda melhor.

*Presidente da Diretoria Executiva da Federacdo
Nacional de Associacées dos Servidores do
Banco Central (Fenasbac)

No Sul, a Revolucao
Farroupilha

Ou Guerra dos Farrapos, foi um conflito regional
de carater republicano contra o governo imperial.
Ocorreu na provincia de Sdo Pedro do Rio Grande
do Sul, entre 20 de setembro de 1835 a 1° de mar-
co de 1845. Estima-se que 3.400 homens foram

/ mortos na guerra.

No Norte, a Cabanagem

Periodo marcado por guerras e revoltas em va-
rias regides do Brasil, a Cabanagem, ocorrida na
entao provincia do Grao-Pard, entre 1835 e 1840,
€ uma das paginas mais cruéis de nossa historia.
Cerca de 30 a 40% da populacao de 100 mil habi-

tantes pereceram no conflito.

Tela de Benedito Melo ¥
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Do Sul ao Norte, uma vida

“Nem todos os anos que passam se vivem:
uma coisa é contar os anos, outra é vivé-los.”

No dia em que completava 27 anos, Jodo Carlos re-
cebe a visita de uma paciente, em Porto Franco (MA)

"Eles tém um santo aqui”, aler-
tou o entdo major Taumathurgo
Vaz aos militares que instalavam
a primeira base militar criada para
combater a Guerrilha do Araguaia
(1972-1975), na pequena cidade
de Xambiod (TO). Os combates
se dariam no outro lado do Rio
Araguaia, no sudeste do Para.

O conflito, que resultou na mor-
te de 59 guerrilheiros (apenas
dois estéo identificados) e 16 mi-
litares, além da prisao e morte de

moradores, ainda povoa a me-

moria de grande parte da
regiao conhecida como Bico
do Papagaio, na divisa dos
estados do Maranhao, Paré e
o entdo norte de Goids, hoje
Tocantins.

O "santo” era o médico-
-cirurgido Joao Carlos Haas
Sobrinho, o Juca, ou dr.
Juca, como estao registra-
dos o nome e o codinome
do gaucho de Sao Leopoldo
nos relatérios militares. Mé-
dico cirurgiao, formou-se na
Universidade Federal do Rio
Grande no mesmo ano em
que presidiu a Unido dos Es-
tudantes Gauchos, em 1964.

Trés anos depois, Jodo Carlos
fundava o primeiro hospital de
Porto Franco, no sul maranhense,
atendendo uma regido isenta da
estrutura de Estado.

Ao deixar a cidade, um ano
e meio depois, 3 mil pessoas,
tendo a frente o bispo de Tocan-
tinopolis (TO), cidade frontal a
Porto Franco, foi chamado por
um poeta do sertdo de “super
homem”, devido ao cuidado
com que tratava as pessoas,

em especial os mais humildes.

(Padre Antonio Vieira)

Jad com o apelido Juca, assu-
miu em 1969 o comando médico
militar das futuras Forcas Guer-
rilheiras do Araguaia (Foguerra).
Tombou aos 31 anos em 30 de
setembro de 1972, durante um
ataque de fuzileiros navais, junto
a0s seus companheiros, o minei-
ro Ciro Flavio Salazar e Oliveira,
estudante do quarto ano de ar-
quitetura no Rio de Janeiro e o
paulistano Manuel José Nurchis.
Seu corpo, e, ao que tudo indica,
os de seus amigos, foram sepul-
tados no Cemitério de Xambioa.

Hoje, seu nome é homenageado
na sala cirdrgica do Hospital Munici-
pal, no Centro Desportivo e no Pon-
to de Cultura de Porto Franco, além
de intitular o hospital de Séo Joao
do Paraiso, no sul do Maranhao.

Para mantém maior
contingente militar
da América Latina

A 242 Brigada, sediada em Mara-
ba (PA), foi implantada por conta
da guerriha. Atualmente consi-
derada drea de “fronteira econo-
mica”, a jurisdicdo compreende
o territério entre Imperatriz (MA)
e Altamira (PA), o segundo maior
territério municipal do mundo.



Médicos nas barricadas

Moacyr Scliar*

A recente greve dos médicos no Nordeste pro-
VOCOU Mmuita controvérsia, sobretudo porque se
choca contra a tradicional concepcao da medicina
como sacerdoécio: o doutor seria uma pessoa que
se dedica exclusivamente aos outros, esquecendo
de si proprio, inclusive no que se refere ao salario.
Quando os médicos reivindicam da mesma forma
como o fazem outras profissoes, o espanto é geral.

Mas deve-se dizer que médicos nao raro partici-
pam, sim, em movimentos sociais, inclusive em
movimentos de carater francamente revoluciona-
rio. Jean Paul Marat, um dos lideres da Revolucao
Francesa, era médico, um dos pioneiros no uso da
eletricidade em medicina. Abandonou suas pes-
quisas para dedicar-se a politica, o que, alias, Ihe
custou a vida: foi assassinado pela filha de um ad-
versario que mandara a guilhotina (inventada por
um meédico, o dr. Guillotin). (...)

Aqui em Porto Alegre tivemos um exemplo de
medico revolucionario: Joao Carlos Haas Sobri-
nho. Nascido (1941) em Séo Leopoldo, Joao Car-
los foi um aluno brilhante dos colégios Sao Luiz,
de Sao Leopoldo, Séo Jaco, de Novo Hamburgo,
Anchieta, de Porto Alegre. Em 1959 ingressou na
Faculdade de Medicina da UFRGS. Lembro dele
como um colega sério, digno e muito atuante.(...)

Pergunta: o que leva médicos a deixar consulté-
rios, postos de salde, hospitais para participar
numa luta mais ampla? Os motivos sao varios e
complexos, mas podem estar em parte ligados
a propria opcao profissional. O médico é alguém
que trata do corpo do paciente. O politico e o re-

volucionario querem curar o corpo social.

*Moacyr Scliar, escritor, professor e médico especialista em satide piblica,
falecido em 2011, nasceu em Porto Alegre em 1937. O artigo acima foi publi-
cado no jornal Zero Hora, em 2007.

&

Manobras militares da Operagao Papagaio (setembro-outubro de 1972) em

Caiano, hoje pertecente ao municipio de Sao Geraldo (PA). A drea era pro-
priedade do economista gaticho Paulo Mendes Rodrigues, também guerri-
Iheiro. Juca manteve uma farmacinha no local

Em carta a populagao, Jodo Carlos cobrava a ausén-
cia do Estado na regido. Quarenta e dois anos depois,

pouca coisa mudou.

(..) O grosso dos impostos recolhidos nos municipios fica re-
tido pela administragdo federal e estadual, o que limita as
verbas disponiveis para a realizagdo das benfeitorias necessa-
rias. Ha grande falta de empregos, sendo em geral 0s salarios
muito baixos. Isso leva muitos jovens a deixarem suas familias
para virem ganhar a vida nas cidades maiores e numerosas
mogas pobres cairem na prostituicao. Mesmo o0s poucos que
conseguem concluir os cursos ginasial e colegial, se quiserem
prosseguir seus estudos, precisam abandonar a regido porque

18 ndo existem faculdades.

Assim, a juventude local ndo tem condicdes para desenvol-
ver sua capacidade de trabalho e ndo pode colaborar para
0 progresso de sua terra. Vé-se limitada a uma vida sem
futuro e sem qualquer perspectiva.

gar das matas do Arag
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Dylan

Flavio Aniceto | Propuror CuLuraL

os 71 anos, Robert Allen Zimmerman,
comemora 50 anos de uma longeva,
contraditéria e sempre reinventada car-
reira com o langamento do seu 35° dis-
co: “Tempest” que chegou as lojas em... 11 de se-
tembro. A gravadora diz que a data € coincidéncia...

“Tempest” &, segundo ele, “uma curiosa compila-
cao de tudo e nada da qual se deve esperar que saia
algo”. Na nova obra destacam-se: “Duquesne Whis-

"

tle”, cujo clipe circula na internet e é inspirado no
universo do cineasta pop Quentin Tarantino, a can-
cao titulo “Tempest” que narra durante 14 minutos
0s Uultimos momentos do naufragio do Titanic e “Roll
on John”, na qual Dylan lamenta o assassinato do
amigo John Lennon (a quem apresentou maconha
segundo as Beatles-Dylan-lendas). Criticos musicais
norte-americanos e ingleses elogiaram de maneira

unanime o disco.

Dylan nasceu e morreu diversas vezes nestes 50
anos. Nasceu lendo “On the Road” de Jack Kerou-
ac e toda a literatura do movimento beatnik, ouvindo
o cantor folk e comunista Woody Guthrie, em cujo
violao lia-se “Esta maquina mata fascistas”, foi su-
cesso nos shows-comicios com Joan Baez e Odet-
ta, e para os criticos morreu quando nao foi tocar
em Woodstock mesmo estando do lado da cidade e
trocou o género de protesto pelo rock. Mas ai o rock
nasceu com a sua “Like a Rolling Stone”, segundo
outros. Com ele nasceu também o videoclipe, quan-
do lancou “Subterranean Homesick Blues”, de 1965,

em que ele fica parado em frente & cdmera seguran-
do pbsteres com trechos da letra da musica. Morreu
outras vezes, mas sempre influenciando vivos e mor-
tos. E sempre “se lixando” para as convencoes, que
o diga Barack Obama solenemente ignorado por ele

quando da entrega de um prémio nacional este ano.

Ele veio ao nosso pais algumas vezes, a mais re-
cente neste ano de 2012, mas da sua passagem an-
terior, em 2008, teve inspiracao para pintar uma série
de quadros sobre o Brasil. As obras foram expostas
num museu em Copenhague, na Dinamarca, em
2010, e chamaram a atencao por tratarem de temas
como pobreza e violéncia - uma das pinturas inclusi-
ve mostra um corpo no chdo, em meio a uma poga
de sangue. Mesmo assim, na época o cantor divul-
gou um comunicado dizendo que escolheu o Brasil
como tema porgue gostava muito de seu... ambien-

te. Dylan pinta desde os anos 1960.

E Zimmerman, setentdo, segue por ai, “como uma
pedra a rolar”, “perguntando ao vento”, pois este
sempre responde em cancdes de protesto, folk,
rock, baladas, enfim, Dylan € um género.
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O Brasil tem Mario Quintana,
Porto Alegre tem a casa do poeta

Flavio Aniceto | Proputor CuLTurAL

Bem pertinho do prédio do Banco Central do Bra-
sil, na Rua Sete de Setembro 586, em Porto Alegre,
encontra-se um dos enderecos mais importantes da
cultura brasileira: o antigo Hotel Majestic, onde o po-
eta, jornalista e tradutor Mario Quintana morou entre
1968 e 1980. E possivel que muitos dos seus 20 li-
vros tenham sido escritos em hotéis, pois solteiro
e sem filhos, Quintana sempre morou em sua vida
adulta nestes estabelecimentos.

No mesmo ano em que ele deixou o hotel um banco
comprou o imével, que passou, em 1982, para o gover-
no do estado do Rio Grande do Sul, tornando-se patri-
monio histérico. Em julho do mesmo ano, o edificio rece-
beu a denominacéo de Casa de Cultura Mario Quintana.

“Se as coisas sdo inatingiveis... ora!
Ndo é motivo para ndao quereé-las...
Que tristes os caminhos, se ndo fora
A presenca distante das estrelas!”

(Mario Quintana)

“A poesia ndo se entrega a quem a define”, dizia o
poeta. E preciso experimentar a literatura e todas as
artes, vivé-las, dialogar com estas e a partir daf criar
outros signos e significantes. A Casa nao se destina
somente a literatura, abriga outras artes, como o ci-
nema, a musica, as artes visuais, a danca, o teatro, e
a realizacao de oficinas.

Em Belém, cinema mais antigo do pais
resiste a modernidade e

mente iam ser exibidas em sala
co de cinema e programador dc

Apés inimeras reformas, 0
arquitetonicos da sua estrut
paredes internas e o ace
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E a culpa era do mordomo

Informacoes publicadas no livro Vaticano S/A, do
jornalista Gianluigi Nuzzi, sobre suposta lavagem
de dinheiro do banco do pequeno estado incrus-
tado na lItalia, levaram a priséo por dois meses na
Gendarmeria do estado do Vaticano o mordomo
papal Paolo Gabriele.

Como documentos foram furtados do quarto
furtados do quarto do papa Bento XVI, local a que
poucos tém acesso, 0s investigadores relaciona-
ram uma informacéo a outra e chegaram facilmen-
te a Paoletto, agora chamado “corvo” (traidor) ou
“pentito” (arrependido).

Apesar de admitir o roubo, e pedir perdao, o mor-
domo, fervoroso catélico que ja trabalhava para o
papa Joao Paulo Il, terd de provar que nao participa

de grupos conspiratérios contra o pontificado.

alento milionario

O britanico Kieron Williamson, de 9 anos, ja ganhou

- N
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‘cerca 250 mil libras (790 mil reais) com suas paisagens
‘em aquarelas, 6leos e pastéis. Uma exposicdo reuniu
100 de suas obras, respeitays até pela familia real.

Kieron comecou a pintar aos 5 anos. Ao 7, recebia 150
mil libras (474 mil reais) em sua primeira grande venda.
Ele diz que seu melhor quadro é o que retrata a cidade
de Wells: “Ela mostra um barco de pesca e outros bar-
cos destacados pela luz, mas vocé nao pode ver o ho-
rizonte por causa da névoa”, analisa o pequeno artista.

X L% .



A Marinattos Seguros e a Coris oferecem condicées especiais aos associados
do SINAL para a contratacdo de sua Assisténcia Viagem
Beneficio extensivo aos acompanhantes do associado

VOCE PODE CONFIAR
C RIS

umamarca "= QPrIL  CORRETAGEM DE SEGUROS

Acesse o site do SINAL e clique no banner da Assisténcia em Viagem
www.sinal.org.br : |
Em caso de duvidas ligue para Marianattos - (21) 2213-8899

Com uma si

s ligacao.

)RIS esta presente para prestar assisténcia
te uma viagem, nosso grande diferencial é a
assisténcia propria, o que possibilita maio apidez no atendimento prestado ao passageiro.
Seja a lazer, estudos ou ixe de adquirir um dos nossos
cartoes cia ao viajante.

Em todos os destinos, nos cinco conti
nos diversos imprevistos que podem

© Lider absoluta de mercado com 30 anos de experi 2 profissionalismo,
) Alto padrao de qualidade e confiabilidade,

(. Atendimento 24 horas por dia, durante os 365
. Profissionais altamente qualificados para prestai r atendimento,
., Maior e mais diversificada linha de produtos.

Sempre perto de quem longe.

N L i
WWww.coris-emissoes.com.br

:
Janeiro - RJ - Centro - Av. Nilo Pecanha, 50 - Cj. 1710 Fone (

Janeiro - RJ - CEP 20040-020 - Tel/Fax (21) 2213-8899 L

30 Paulo - SP - Centro - Av. Sao Luis, 170 - loja Fone: (11)
Marinattos: Praca Pio X 55, 13° andar - (
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Clireca Mirdico-Odonicdngica
Fisicterapia

UMA NOVA CLINICA EM SEU BAIRRO

| FREIHA HI'E'H ELIH-!: Clinica de ﬂtﬂrrinuilﬂngningil ﬂdm‘lulugin e Fllllﬂ-l-rl#-ﬂl

Rua Cardoso de Moraes n." 25 - Bonsucesso - RJ - (Praga das Nacgdes)
Tels.: (21) 2590-2515 - 2560-3145 - 2560-5096 - 3471-2447 - Cel.: (21) BESS-5096
E-mail: freihaclinic@hotmail.com

| CITCRRR O 0 IR PO LS | | | |
P g ODECEN TOEL OnE R | FISIOTERAPLA

Clinicos Gerais com frea de Alsgic em:
w Clinca g Courgsa = Panadonta = Frsioleragea Respirabona
= Audinmedria ""E"Ehdﬂ'::i = Fioteraps Traumatologica
= Cirurgia = Fisioleraga Newogca
ideolaringoscopia
- - Cldontopediana - R Pa
= Endoscopia Masal e Cirtodontia
- pEOancomEs == Dentistica g
- Protess = Auricuscierapia
== Exame g Labirinte we Clareamento a laser = [renagem Lntabica
= Foncassdeckogan = kmplante = Massoterapia
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