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CARTA AO LEITOR

No pais das Olimpiadas, servidores publicos federais,
estaduais e municipais tém enfrentado verdadeira ma-
ratona em defesa da manutengio de garantias histori-
cas. O chamamento a luta contra a escalada de restri-
¢oes a direitos previdencidrios foi feito, oficialmente,
no ultimo dia 31 de maio, com o langamento da Frente

Parlamentar Mista em Defesa da Previdéncia Social.

A largada, com audiéncias publicas pelo territé-
rio nacional, ji foi dada e a caravana deve per-
correr todas as regides, conscientizando a po-
pulagio da faldcia do déficit previdencidrio e
desconstruindo o argumento daqueles que pretendem
impor ajustes, em detrimento da classe trabalhadora.

Convocag¢do endossada pelo presidente do Mo-
dos Servidores Aposentados e Pen-

(Mosap), Edison Haubert. Em en-

trevista 4 Sinal Plural, o dirigente fala sobre a

vimento

sionistas

importincia da categoria para a continuidade das
mobilizag¢des, entre outras demandas, pela PEC
555/2006, que extingue, gradativamente, a contri-

buigdo previdencidria de aposentados e pensionistas.

Integrado as diversas modalidades na arena do fun-
cionalismo publico, o Sinal projeta o futuro sem
perder de vista principios que fizeram parte de seus
alicerces, sedimentados ao longo das décadas. A
obra literdria “Um Sinal na Histéria” narra a tra-
jetéria de movimentos organizados de servidores
do Banco Central do Brasil nos anos anteriores a
tunda¢do do Sindicato. Este é o primeiro volu-

me da série de relatos sobre a memoria sindical.

De olho no legado para os anos seguintes, vem ai
a 272 edi¢io da Assembleia Nacional Deliberativa
(AND), em novembro. Sob o mote “Banco Central:
6rgio de Estado a servigo da Sociedade”, filiados es-
tabelecerdo, em sua instdncia superior, os rumos da
atuagdo do Sinal para o préximo biénio. O evento,
que terd como palco Fortaleza, debaterd a valorizagio
do corpo funcional e medidas necessdrias para que o
BCB atenda, de maneira plena, as demandas do povo

brasileiro, passo imprescindivel no caminho que leva

a um Sistema Financeiro Cidadao, conforme imp6e o

artigo 192 da CF 88.

Formas de mobilizagdo, unidade das carreiras que
compoem a Casa e ampliagdo da participagio dos
filiados também permeardo a agenda de debates na
capital cearense.

Maior espeticulo esportivo do planeta, os Jogos
Olimpicos e Paralimpicos desembarcam, em agosto
e setembro, pela primeira vez em solo sul-americano,
no Rio de Janeiro. Novas histérias a contar, novos he-
réis a serem laureados e um discurso de interagio glo-
bal. Escolhida como slogan da competicio, a epigrafe
“Um Mundo Novo” prega a unido num periodo em
que tensdes e uma grande crise de refugiados acome-
tem o globo.

Adversirio? Nio, inimigo! Foco de vigilancia nacio-
nal, o mosquito aedes aegypti, precisa ser combatido
também no periodo de menor incidéncia de chuvas
e temperaturas mais amenas. Em pauta, os cuidados
para impedir o alastramento do vetor da dengue, do
virus zika e da febre de chikungunya, enfermidades
que desafiam cientistas, médicos, autoridades sanita-

rias e mobilizam a populagio.

As diversas facetas de Cleide Napoledo dio as caras
na se¢do “Prata da Casa”. Das expressoes artisticas a
atividade sindical e o resultado desta mistura, o leitor
confere no perfil especial.

Ainda nas paginas da Sinal Plural, a atuagdo de nos-
sos representantes no Comité Gestor do PASBC;
uma entrevista com o diretor de Aplica¢des da Cen-
trus, José Antonio Marciano; dicas de cultura e lazer
nas cidades que abrigam as dez sedes do BCB e os
cuidados com os possiveis excessos na alimentagio

durante o inverno.

Boa leitura!

Daro Marcos Piffer
Presidente Nacional do Sinal
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idores HO‘ Banco Central, \
em novernhro

ortaleza serd palco, de 21 a 25 de novem-

ro, da XX VII Assembleia Nacional De- : Ban co ce ntral do BraSi I:
liberativa (AND) promovida pelo Sinal. orgéo de Estado a ser‘"go

Sob o mote “Banco Central do Brasil:

6rgio de Estado a servico da socieda- da SOCiEdade” seré mote
de”, filiados definirdo, em sua instdncia superior, as de eve nto que deﬁniré as

diretrizes para a atuagdo do Sindicato pelos préxi-

mos dois anos. As resolugdes relativas a pauta salarial, dlretrIZES da atll agaﬂ Sin-

posteriormente, serdo referendadas por meio do voto H Avi H
da categoria em Assembleia Geral Nacional (AGN). d Ical pEIos prOXImos dOIS
anos.

Esta edigdo do evento tem como objetivo promover debates

proficuos e encaminhamentos precisos sobre bandeiras histé-

ricas da luta sindical, como: a valorizagio do servidor da Casa; o
pleno cumprimento das missdes institucionais do BCB e o compromisso
com a sociedade; a busca por ferramentas que proporcionem maior envolvimento dos filiados

e estratégias para unificagdo do corpo funcional em torno de demandas salariais e do trabalho.




A conferéncia na capital cearense trard também propostas para a continuidade das a¢des pelo estabelecimento
de um Sistema Financeiro Cidaddo, ao alcance de todo o povo brasileiro, que trate de maneira justa o consu-

midor bancdrio e contribua para o desenvolvimento nacional.

Os quatro Grupos de Trabalho que mediardo os didlogos durante a AND foram definidos pelo Conselho Na-

cional (CN) do Sindicato com as seguintes tematicas:

Banco Central do Brasil,
desenvolvimento nacional e
atendimento as demandas locais
da sociedade

Autonomia profissional e
valorizac¢io do servidor do

Banco Central do Brasil L . .
Discutird o servico que a Autarqum pretende

Destinado a debater prerrogativas do exerci- prestar 2 sociedade, como 6rgio de Estado, em

cio das fungoes de Especialista e Procurador, linha com o Artigo 192 da Constituigdo Federal,

A . - «
necessérias a0 bom servico a sociedade bra- que prevé o sistema financeiro “estruturado de

sileira que, por sua vez, precisa reconhecer modo a promover o desenvolvimento equilibrado

’ \ M S »
no servidor do BCB alguém qualificado para do pais e atender as necessidades da coletividade”.
opinar e intervir nos assuntos rela- - -

Temas como a expansio da missio da au-
tivos a4 autoridade monetdria. . - .
toridade monetdria, para considerar o
crescimento econdmico e o pleno

emprego, ao lado da estabilidade
Campanha

negocial (politica
salarial, gestao
do trabalho e
QV'D): pauta de
reivindicagoes €
formas de mobilizac¢ido

monetdria, a participagdo dos
agentes econdémicos nos debates
do Conselho Monetirio Nacio-
nal e outros aspectos do projeto
de regulamentacio do referido arti-

go também permeardo a agenda.

Deveri elencar e priorizar as demandas de re- Ampliacéo da participacio

lacionamento laboral e remuneratério. Seri dos filiados

indicada a metodologia de luta para a atuagio

coletiva em prol dos interesses comuns da cate- As tratativas serdo centradas na definicdo de

goria, frente ao governo, ao Legislativo ou na meios pelos quais filiados e, nas situagdes que

esfera Judicidria, buscando sempre o compro- couber, o conjunto da categoria podem aumen-

metimento dos dirigentes do BCB para com a tar sua participagio nos processos de elaboragio,

pauta negocial dos servidores da Autarquia. estabelecimento e condu¢io dos caminhos da

atividade sindical no Banco Central do Brasil.




océ, filiado, 14 pode contribuir com as discussdes que serdo base dos relatdrios apresentados pelos Gru-
Vocg, filiado, jd pod trib d q base d lat p tados pelos G
pos de Trabalho na AND. Na pagina eletronica do Sindicato estd disponivel o Blog do Sinal, espago
emocratico, aberto a opinides, que amplifica a voz do corpo funcional. Acesse e registre seu ponto de
d itico, aberto a op , q plifi d po fi 1. A gist ponto d

vista sobre cada um dos temas levantados ou apresente sua sugestdo de assunto a ser abordado.

Se vocé tem interesse em participar presencialmente da Assembleia, entre em contato com a se¢do do

Sinal de sua representagdo e apresente candidatura. Votages locais irdo definir as delegacdes das dez

sedes do Banco Central no evento.

CONSTITUIGAD FEDERAL

SISTEMA FINANCEIRO

. CIDADAO

SINAL

SINDICATO NACIONAL DOS
FUNCIONARIOS DO BANCO CENTRAL




Centrus aposta em
politica de portas abertas
e gestao equilibrada de

recursos

Em conversa

com a Sinal

Plural, diretor de
Aplicacoes, José
Antonio Marciano,
explica alternativas
encontradas diante
de quadro adverso
para fundos de
pensao e garante
manutencao de
superavit da
entidade

éficit, rombo, CPI, des-
vios. Nos ultimos meses,
parte da imprensa e do
meio politico tém dedica-
do atencio especial a situ-
agdo dos fundos de pensdo vinculados a es-
tatais e 6rgdos publicos no Brasil. Em geral,
os discursos denotam preocupagio com a so-
lidez financeira e as politicas de governanga,
apontadas como principais responsdveis pelo
acamulo vertiginoso de prejuizos financeiros
nestas institui¢cdes, o que coloca em xeque o

futuro de milhdes de trabalhadores.

Com a palavra, o diretor de Aplicacdes da

Fundagio Banco Central de Previdéncia
Privada (Centrus), Jos¢ Marciano, que ex-
plica as alternativas encontradas diante das
dificuldades econdmicas e da baixa de con-
fianca dos fundos de pensio, fala sobre edu-
cagdo previdencidria e garante manuteng¢io

de superavit da entidade.




Como a Centrus enxerga este momento em
que noticias sobre déficit nos fundos de pen-
sfio estampam recorrentemente as paginas da
grande imprensa? O quanto isso preocupa vo-
cés e afeta ao seu publico?

E muito presente esta preocupacio. Estamos sem-
pre alerta ao que se passa neste ambiente e temos o
cuidado de saber o quanto isso abala a confianga dos
donos da Fundagio, que sdo os participantes e assis-
tidos dos planos de beneficios administrados.Ainda
em 2015 fizemos uma série de visitas as associagoes
de servidores do BCB, mostrando como ¢ gerida
a Centrus e o quanto ela estd protegida. Somada a
isso, destaco a constante renovac¢do dos relatérios,
contendo as informag¢des financeiras detalhadas em
nossa pagina eletronica. Entdo, creio que esta mes-
cla de contato pessoal e divulgagio virtual tem se
mostrado eficiente para levar maior transparéncia

aos segurados.

Além da divulgac¢io de dados e palestras dida-
ticas, como a Centrus tem agido para passar
a boa imagem da governanga institucional em
meio a uma crise de confianga quanto aos ges-

tores dos planos de previdéncia?

A Fundagio é daqueles que contribuiram ou ainda
contribuem para a formagio de seu patrimonio. Im-
primir um sentimento de propriedade daquilo que
estd sendo gerido € vital para nés. Conjuntamente,
temos participantes que representam os servidores
do Banco Central. O fato de encontrarmos com-
panheiros de trabalho da Autarquia nos corredores
reforga a confianga. A sede da nossa entidade e meu
escritorio, inclusive, estdo de portas abertas a todos.
O contato aqui é cara a cara. Experimente isso num
tundo de pensio aberto. Vocé vai cair numa sequén-

cia de ramais e nimeros de telefone sem fim.

CENTRUS

O quanto a Centrus tem procurado movimen-
tar a alocac¢do de recursos para contornar, da
melhor maneira possivel, um periodo que impoe

dificuldades para varios setores da economia?

Nossa politica de investimentos ¢ feita de acordo
com o perfil dos planos vigentes aqui e dentro dos
limites do Conselho Monetério Nacional. Fazemos
um desenho do fluxo previdenciirio de cada uma
das frentes, verificando quando e de quanto preci-
saremos nas diferentes fases. Partindo dai, efetua-
mos uma distribui¢do quantitativa e qualitativa dos
recursos disponiveis, permitindo uma calibragem
dentro de determinado periodo. E preciso diversifi-
car, mas observando o nivel de maturidade de cada
plano. Esta ¢ a regra bésica. A adogdo dessa politi-
ca no plano dos antigos funciondrios do BCB, por
exemplo, cuja idade média dos aposentados ¢ de 82
anos, induziu a redugio paulatina das aplica¢bes em
acdes e em iméveis, canalizando os recursos para
titulos publicos. Com o envelhecimento do plano,
atualmente os titulos representam mais de 90% dos
investimentos. Uma caracteristica da Centrus ¢é a

gestdo prépria das aplicages.
E como anda o fluxo de novas adesdes ao PCD?

Quanto 4 demanda, ainda é timida diante do espe-
rado. Mas estd em fase final um estudo, que con-

tou com pesquisas e entrevistas e culminard numa

£/

A Centrus é patrimonio da-
queles que contribuem. Impri-
mir um sentimento de proprie-
dade daquilo que esta sendo

gerido é vital para nos

144



CENTRUS

campanha esclarecedora de divulgagio aos novos.
O Plano Contribui¢do Definida (PCD) foi langado
para atender dirigentes, servidores ativos e os apo-
sentados que possuiam fra¢do patrimonial. Impor-
tante lembrar que o PCD nio substitui o Funpresp.
E uma forma de aumentar a complementagio da
aposentadoria e a Centrus, por ser entidade fechada
de previdéncia, ¢ a unica que pode oferecer um plano
exclusivo para servidores do BCB. E uma modalida-
de que oferece condigdes bem verséteis de planeja-
mento. Pretendemos proporcionar aos participantes
do Plano, ainda em 2016, a possibilidade de emprés-

timo pessoal. Eu convido todos a conhecerem.

Quais s#o as perspectivas da Centrus continu-
ar mantendo superavit?

Muito boas. O Conselho Deliberativo ja aprovou
nova destinagdo, a terceira consecutiva, do mon-
tante acumulado nos planos de beneficio definido.
E a partir de agora, comecaremos a fazer destina-
¢oes mais constantes. Nao serd mais preciso decor-
rer trés anos, no entanto os valores serdo menores.
Pelas nossas projegdes e caracteristicas dos investi-
mentos, posso afirmar que continuaremos pagando

superdvit e enfatizo que a entidade vai muito bem.

E a relagao da Centrus com o cidadao além
das fronteiras do Banco Central? Ha algo a
oferecer?

Aqui, entendemos o esclarecimento de matriz fi-
nanceira como necessidade, nio luxo. Instituimos
um programa de educagio financeira e previdencia-
ria, ao alcance de toda a populagio, por meio do por-
tal sobcontrolecentrus.com.br. No ambiente, o cida-
ddo recebe uma série de informagdes sobre finangas,
acessa simuladores de controle de contas e ainda tem

a opgdo de ser orientado por um consultor via inter-

£/

Aqui, entendemos o esclare-

cimento de matriz financeira
como necessidade, nao luxo.
Instituimos um programa de
educacdo financeira e previ-
denciaria ao alcance de toda a

populagao
144

net. E uma ferramenta muito interessante e versatil.
Algum recado neste momento aos beneficiarios?

Para os beneficidrios mais antigos, a garantia de que
a Centrus estd sélida, segura e continuard pagando
superavit. Num momento de incerteza econdmica,
nés ndo estamos garantindo apenas o pagamento
de beneficio, mas uma parcela adicional, que mos-
tra nossa estabilidade e rentabilidade dos planos de
beneficio definido. Para os beneficidrios do PCD,
tenho a assegurar tranquilidade e transparéncia na
gestdo institucional, pois tudo aqui é patriménio dos
tunciondrios do Banco Central. O mercado nos re-
conhece pela linha de conduta exemplar. Isto é o que

nos motiva. Quem quiser nos conhecer, basta entrar

em contato conosco por telefone ou presencialmente.




PREVIDENCIA N7

enadores, deputados e representantes
de entidades sindicais lotaram o audi-
tério Petronio Portela, do Senado Fe-
deral, no ultimo dia 31 de maio, para
promover o langamento da Frente Par-
lamentar Mista em Defesa da Previdéncia Social. O
movimento surge com o objetivo de defender a ma-
nutengio, bem como o avango de direitos no que diz

respeito ao sistema de Seguridade Social Brasileiro.

Além do ato politico inaugural da Frente, a progra-

magio contou com palestras de especialistas dasdreas

FRENTE PARLAMENTAR MISTA
EM DEFESA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Parlamentares e servidores lancam

Frente em defesa da Previdéncia

juridica e econémica, que contribuiram para desmis-
tificar a faldcia do déficit na Previdéncia. Membros
da Diretoria Executiva Nacional e de diversos Con-

selhos Regionais representaram o Sinal no evento.

No discurso de abertura dos trabalhos, o senador

Paulo Paim (PT/RS) condenou a manipulagio de
dados relativos ao setor. “A farsa na divulgagio dos
nimeros da Previdéncia sé interessa aqueles que
possuem grandes lucros. O que o Brasil precisa ¢ da
correta aplicagdo dos recursos publicos”, afirmou.

SRl Paim também fez duras
criticas ao fim do Minis-
tério da Previdéncia. “A
luta também se concentra-
rd na volta de um ministé-
rio préprio. Ndo podemos
admitir que a Previdéncia
vire um puxadinho da Fa-

zenda”, concluiu.

O deputado Chico Alen-
car (PSOL/R]J) exaltou a
unido das carreiras do ser-
vigo publico e da iniciativa

privada como trunfo para




PREVIDENCIA

grandes conquistas e pediu foco na defesa do ideal
acima de visdes politico-partiddrias. “Devemos so-
mar esfor¢os naquilo que nos une para barrar os re-
trocessos. Nao sejamos hipdcritas, pois sabemos que
todos os governos passados foram uninimes em reti-

rar direitos previdencidrios”, observou.

Durante o evento ainda foi promovido o semini-
rio “Desmistificando o Déficit da Previdéncia no
Contexto da Seguridade Social”, com a presenga de
mestres e doutores em direito e economia. Para o
professor da Universidade de Campinas (Unicamp),
Eduardo Fagnani, os argumentos
daqueles que pretendem promo-
ver ajustes no setor previdencid-
rio nio passam de “construcdes
ideolégicas”, que atendem ape-
nas ao capital financeiro, cada
dia mais lucrativo, em detrimen-
to da classe trabalhadora, que vé

seu poder de compra reduzido.

Segundo Fagnani, é comum os
governos considerarem como cai-
xa apenas contribui¢des de em-
pregados e empregadores e ig-
norar sua parcela obrigatéria de contribuicdo nas
contas da Seguridade. Manobra que gera a falsa
impressdo de defasagem. O especialista se mostrou
contrario ainda a uma série de politicas de desvin-
culagio de receitas que fazem “escoar” os recur-

sos que deveriam ser destinados aos trabalhadores.

O economista do Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese),
Frederico Melo, afirmou que o movimento de en-
velhecimento populacional nio pode ser apresentado
como justificativa para reformas estruturais de ma-

triz previdencidria. Segundo ele, hd necessidade de

« M ~ ”» 74"
aperfeicoamento na gestdo de recursos” e politicas
publicas que culminem em maior insergio de pessoas
no mercado de trabalho. Melo citou como sugestdo a
ampliagio da rede de assisténcia as criangas por meio
de creches, o que levaria mais mies 4 situagio de ati-
>

vidade econdmica.

Daro Piffer, presidente nacional do Sinal, em sua
intervengio, destacou a importincia das explanagoes
dos especialistas e ressaltou a necessidade de divul-
gar ao povo a real situagdo do setor previdencidrio.

“N6s temos argumentos sélidos para mostrar que os

\

LANGAMENTO

i e B PR L B

— — — —

defensores de reforma na Previdéncia mentem. O
desafio é levar estas informacdes a sociedade brasi-
leira”, afirmou, concluindo: “Precisamos criar estra-
tégias para invadir a midia, sejam redes sociais, ve-
iculos alternativos, até a grande imprensa nos ouvir.

Esta é uma luta de toda a populagio”.

A Frente Parlamentar mantém reunibes semanais
para andlise de matérias em trimite e definicdo de
novas a¢bes. O movimento jd percorre o Brasil, com
audiéncias publicas que devem chegar a todas as re-
gides para deflagrar os verdadeiros dados acerca do

setor previdencidrio.
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“E NECESSARIO

Sy Wil (i

REVIGORAR NOSSAS LUTAS
= NAO ESMIORECER”
AFIRMA EDISON HAUBERT

Em entrevista a Sinal Plural, presidente do Instituto Mosap
fala sobre demandas de aposentados e pensionistas,
Mobilizacao e destaca parceria com entidades sindicais

dison Guilherme Haubert estd a frente do Instituto Mosap (Movimento dos Servidores Apo-
sentados e Pensionistas) hd nove anos. Dedicado militante dos direitos dos trabalhadores, retine
expertise e experiéncia de sobra para comandar as a¢es de uma entidade que congrega centenas de
representagdes sindicais, articulando em prol de demandas daqueles que investiram uma vida ao

servico publico e agora desejam usufruir de descanso, sendo devidamente assistidos pelo Estado, a que tanto

contribuiram.



Em entrevista a Sinal Plural, o servidor aposentado do Poder Legislativo fala sobre a representatividade do

Mosap, as lutas travadas em nome da conquista e manutencio de direitos, avalia o ambiente politico para a

continuidade das mobilizagdes e destaca a relevante parceria com sindicatos e associagdes de carreiras piblicas.

O que, a seu ver, consolida o Mosap,
no ambito do funcionalismo publico
e dos Poderes, como institui¢io forte

e requisitada quando falamos de

aposentados e pensionistas?

Nés possuimos raizes profundas e muito trabalho.
O Instituto foi idealizado 4 época da Constituinte.
Anos ap6s, na revisio Constitucional, nos organiza-
mos e colocamos em pritica a defesa de principios
basicos dos interesses dos servidores publicos apo-
sentados e pensionistas, que haviam sido previstos
e assegurados na Carta Magna de 1988. De 14 para
c4, um movimento que reunia quinze, cataloga hoje
mais de setecentas entidades nacionais, estaduais e
municipais. O respeito se deu mediante o histérico

de presenga nas principais frentes de luta da classe.

Nos mais de vinte € quatro anos em
atividade, quais foram, ou ainda sdo,
as batalhas mais memoraveis para o

Movimento?

Desde 1988, os servidores, como um todo, vém
sofrendo claros ataques a seus direitos. No que diz
respeito a defesa das garantias, posso citar as lutas
que tivemos com relagio a defesa da paridade e,
principalmente, a contribui¢do previdencidria sobre
nossas remuneragdes. Na gestio Fernando Henri-
que Cardoso houve diversas tentativas de nos im-
por esta cobrang¢a. Fomos ao Congresso Nacional
e conseguimos frear as intengdes do Executivo. No

momento em que o governo conseguiu aprovar a

lei 9783/1999, que versava sobre o assunto, apoia-

mos uma Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade
(ADIN) e o Supremo Tribunal Federal (SFT), por

unanimidade, declarou procedente.

A meu ver, falta, fundamen-
talmente, vontade do gover-
no. De todos os gestores que

estiveram de la para ca

(sobre a PEC555)

No entanto, em 2003, a Emenda
Constitucional 41 regulamentou esta

E a partir disso, surge uma das nossas princi-
pais frentes de luta, pelo resgate de um direito
que ja havia sido consignado. Entdo, por meio da
PEC555/2006, de autoria do ex-deputado Carlos
Mota (PSB/MG), tentamos desfazer a medida in-
justa e inconstitucional, no nosso entendimento e
de grande parte dos servidores, populagio e parla-

mentares.

E um acinte lesar o servidor num dos momentos em
que ele mais necessita do dinheiro. E mesmo se nio
necessitasse, ¢ uma quantia retirada arbitrariamen-
te. Jd contribuimos compulsoriamente ao longo de

anos para a nossa aposentadoria.



O que falta para a PEC 555/2006, enfim,
voltar a andar no Congresso Nacional?

A meu ver, falta, fundamentalmente, vontade do
governo. De todos os gestores que estiveram de 14
para cd. Sempre que nos dirigimos a Casa Civil,
a base governista e as liderancas do Legislativo, o
argumento foi semelhante. Alegaram que o Execu-
tivo ndo aceitava rever, pois nio poderia abdicar dos
valores contidos nesta arrecadagdo. Por reiteradas
ocasides, estivemos perto de pautar a PEC no ple-
nario da Camara, no entanto sempre vieram ordens
do Planalto, da Fazenda, do Planejamento e da Pre-
vidéncia, no sentido de barrar a deliberagio da ma-
téria. A nossa movimentagio é permanente, mas as
condi¢des politicas sempre se interpunham as nossas
intengdes. E hoje, sobretudo, com a acentuagio das

dificuldades econdmicas e sociais, ocorrida nos ul-

timos anos, sentimos claramente maior resisténcia.

v Aprovamos +46% de nossa turma para o BC 2013!
v’ Professores do BC, AGU, FGV, FIPE e Experts do Mercado!
v" Assista ILIMITADAS vezes até a prova!
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ENTREVISTA

Com este cendrio proposto, ¢ necessirio revigorar
nossas lutas e nio esmorecer. Devemos ampliar os
debates entre Mosap e entidades sindicais parceiras.
Neste ambiente, destaco a relevancia do trabalho de
acompanhamento e interven¢io desenvolvido pelo
Sinal junto a parlamentares, em prol de medidas

que atendam a sociedade.

Como vocé vé a atuagio da presente
Legislatura, visto que diversos analistas
politicos atribuem a ela um carater

conservador no que tange a direitos?

Certamente, para as nossas demandas, este Congresso
é mais restritivo do que o passado. Néo acho razodvel
tracar um panorama de todas as Legislaturas anterio-
res, mas posso dizer que encontramos mais dificulda-

des, principalmente na Camara dos Deputados.
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ENTREVISTA

Quais foram os principais obstaculos
encontrados para a articulagio neste

primeiro semestre € o que pode ser

aplicado para o restante do ano?

Em muitos casos, nio tivemos a oportunidade e
nem com quem conversar. A crise politica influen-
ciou e ainda influencia significativamente no con-
tato com as autoridades. Entre outros pontos, as in-
defini¢des trazidas pela tramitagdo do processo de
impedimento contra a presidente Dilma Rousseff
meio que paralisaram a Cimara em alguns momen-
tos e impuseram alguma dificuldade. Até a nome-
a¢do das Comissdes Permanentes da Casa demorou

mais que o esperado.

Mas isso ndo impede que mantenhamos a luta. No-
vas frentes de combate tem de ser abertas para in-

tensificar as reivindica¢oes.

O que representa para o conjunto de
aposentados e pensionistas a recém-

lang¢ada Frente Parlamentar Mista em

Defesa da Previdéncia Social?

E de importancia substancial. E um grande inicio.
Este grupo estard constantemente atento a tudo
aquilo que intervenha nos direitos dos servidores
publicos e trabalhadores da iniciativa privada, ati-
vos ou aposentados. Mas tudo vai depender da con-
tinuidade dos trabalhos realizados pelas entidades e
da capacidade de interagir com a populagio. Mais
do que isso, temos que convencer o Congresso Na-
cional, via unido de centrais, sindicatos, associa¢oes

e movimentos. Que esta unido nio termine.

Esta Frente tem total mandato e competéncia para
cuidar de nossas demandas e proteger todo o arca-

bougo previdencidrio.

Se unir ao chamamento de
suas entidades sindicais

é preponderante. Tamhém
se irmanar sob o manto do
principio de que todos nos
somos capazes e temos
muita forca

Como aposentados e pensionistas de todo
o pais podem contribuir com a luta por
todos estes pleitos?

Se unir ao chamamento de suas entidades sindicais
é preponderante. Também se irmanar sob o manto
do principio de que todos nés somos capazes e te-
mos muita for¢a. Basta ndo deixar a for¢a esmorecer

dentro de nés. N6s somos responsaveis e temos con-

di¢es de lograr éxito em beneficio de todos.




JURIDICO §

Informe Juridico: Acao dos 28,86%

As agdes judiciais do Sinal sdo acompanhadas dia-
riamente, para manter os filiados atualizados dos

andamentos e suas perspectivas.

Visando buscar uma solugdo para as demandas ju-
ridicas, que se arrastam por anos, foi criado o Gru-
po de Trabalho da Litigiosidade no Banco Cen-
tral, com a participag¢do do Sindicato, e a primeira

ac¢do discutida foi a do reajuste de 28,86%.

Apés diversas reunides, foi consenso no grupo a
necessidade de se fazer um acordo para benefi-
ciar ambas as partes mas, até o momento, nio hd
qualquer sinalizag¢do de que isto esteja préximo de
acontecer. Assim, o processo do 1° grupo (cédigo
106), que é o principal para resolver a contenda,

segue o seu trimite judicial no Superior Tribunal

de Justiga (STJ).

O julgamento do recurso do Sinal, que pede
ao STJ decisdo sobre os reajustes que devem ser
compensados com os 28,86%, teve inicio em 18
de fevereiro e o Ministro relator Olindo Menezes
rejeitou os embargos de declaragio do Sindicato,
determinando o retorno do processo ao Tribunal
Regional Federal (TRF) para apreciar o pedido.
Apés o voto do relator, pediu vista o Ministro Na-

poledo Nunes.

Suspenso o julgamento por alguns meses, foi reto-
mado em 19 de maio e o Ministro Napoledo acolheu
o pedido do Sinal, dando provimento ao Recurso
Especial para limitar a compensagio do percentual
de 28,86% apenas as Leis n” 8.622/93 e 8.627/93,

em observancia a coisa julgada. Mas novamente

o julgamento foi interrompido por novo pedido

de vista, agora do Ministro Benedito Gongalves.

O processo devera ser incluido em pauta novamen-
te para a continuagio do julgamento. Temos um
voto favordvel (Min. Napoledo Nunes) e um con-
trario (Des. Convocado Olindo Menezes). Faltam
votar os Ministros Benedito Gongalves, Sérgio

Kukina e Regina Helena Costa.

Decisio favoravel ao recurso do Sinal pode econo-
mizar anos de processo, pois do contrario a matéria
retornard ao TRF para que esse decida sobre os rea-

justes que devem ser compensados com os 28,86%.

O filiado pode consultar essa e outras agdes no
portal Juridico do Sinal, que estd de cara nova.
Conta agora com informagdes detalhadas e sempre
atualizadas sobre os seguintes processos: Reajus-
te de 13,23% - Vantagem Pecunidria Individual,
quintos e décimos, fragdo patrimonial da Centrus

— recdlculo sobre 1/3 e verba 134.

No portal, é possivel encontrar links para as cro-
nologias, com uma retrospectiva de todos os infor-
mativos sobre o assunto desejado, além de noticias
juridicas de interesse dos filiados. Em breve serdo
divulgadas informagdes sobre outras demandas.

Na drea restrita, o filiado pode consultar as agdes

das quais faz parte e a situagio de cada uma delas.

Visite o nosso portal.

"




Livro:

“Um Sinal na historia”’

Obra narra trajetoria de luta dos movimentos organizados de
servidores do Banco Central do Brasil nos 23 anos anteriores a

fundacao do Sindicato

std disponivel para leitura em nossa
pagina eletronica (portal.sinal.org.br)
“Um Sinal na Histéria”, obra que narra
a trajetéria de luta dos movimentos or-
ganizados de servidores do Banco Central do Brasil
nos 23 anos anteriores a fundag¢do do Sindicato. O
langamento oficial do registro ocorreu no tultimo
dia 8 de junho, em solenidade no Saldo Nobre do
Congresso Nacional. A cerimoénia contou com a
presenca de filiados, parlamentares e representantes

de entidades parceiras.

Na abertura do encontro, o presidente nacional do

Sinal, Daro Piffer, exaltou o empenho e dedicagio

do grupo que reuniu todo o arquivo necessario para
que fosse consolidado num documento imprescin-
divel para aqueles que pretendem conhecer os ali-

cerces histéricos da fundagio do Sindicato.

Em homenagem pela relevincia histérica na entida-
de, Daro entregou os cinco primeiros exemplares da
obra aos atores daquelas lutas: Jodo Marcus Montei-
ro, idealizador do projeto e conselheiro regional no
Rio de Janeiro, Paulo Eduardo de Freitas, primeiro
presidente do Sinal, Paulo Lino, diretor de Relagdes
Externas, Sandra Leal, assessorado Sinal Nacional, e

Laerte Porto, conselheiro regional no Rio de Janeiro.

O resultado do trabalho de cura-
doria surpreendeu até mesmo
quem esteve envolvido na exe-
cugdo da iniciativa. Segundo
Jodio Marcus, as expectativas
foram em muito superadas. “Eu
nem acreditava, no inicio das
atividades, que encontrariamos
tanto material fisico. Na sequén-
cia, acrescentando depoimentos
de protagonistas desta histéria,
conseguimos um registro quase

que cientifico”, afirmou. Ainda



Um
na Histdria

Movimentos Politicos e Reivindicatérios
dos Funcionadrios do Banco Central

segundo o idealizador, a publicagio situa, na me-
moria sindical, a histéria de unido dos servidores
em torno de um objetivo comum. “Todas as con-
quistas foram alcangadas apenas mediante o esforgo

coletivo e sempre serd assim”, concluiu.

Para Paulo Eduardo, registrar em livro a histéria

do Sinal é promover uma compreensido melhor do

presente. “Muito do que falamos, muito do que
fazemos e muitas priticas que temos hoje, sio um
processo da histéria”, observou. O primeiro presi-
dente do Sindicato ressaltou também a importincia
da obra para os rumos da categoria. “Compreender
todo este processo, nos dd oportunidade de dizer
como deve ser nosso futuro. Construimos melhor o

tuturo, sabendo melhor do nosso passado”, encerrou.




Cleide
Napoleao

em suas diversas
expressoes

Chargista, musicista,
dancarina e atriz, nossa
Prata da Casa ¢ exemplo de
sintonia ideal entre a veia
artistica e a acao politica
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Levei &;m&a em duas
matédas (quimica e cdl-
culo - simplesmente nac
compareci as sequndas
provas) e figuei de necupe-
bem em eutras duas disci-
plinas (Matévias Puimas
Vegetais e Intreducie as
Ciencias das Wlimentos),
mas passei cam 5,2, was-

iclogia Colu-

pandeo, em Bi

bar. 39 ancs sem estudar
essas  coisas, que Ppouce
wsei, de peuce que apren-
di, deu em amnésia quase
total.

Mas o desafio estd me fa-
zendo bem. Novas paixies
ne hovizente. Quem sabe

eu enfrente as bombas e
desculiia es prazeves das

PRATA DA CASA

ssim, com um depoimento préprio,
comegamos a contar a histéria de nos-

sa Prata da Casa, Cleide Napoleio.

De fato, a boa relagio com os nimeros - aos quais
se submete hoje, cursando Ciéncias dos Alimentos,
na Universidade de Sdo Paulo (USP) - nio d4 as

caras entre suas mais expressivas facetas.
A memoria? Resgatamos nas linhas seguintes.

Artes plasticas, musica, danga, teatro, militdncia
estudantil e sindical. “Acho que preciso ir com cal-
ma. Morando em Piracicaba, longe da verticalida-
de de SP, estou respirando um ar muito melhor e
aprendendo a ir mais devagar. Vejo-me aprenden-
do a priorizar e focar”, observa Cleide. O discurso
calmo e paciente dos dias atuais contrasta com a
rotina agitada de quem sempre quis fazer de tudo

um pouco.

O gosto pelo desenho mostrou seus primeiros tra-
¢os antes mesmo dos dois anos de vida, quando, s6
em troca do pai desenhando ao seu lado, concor-
dava em comer. Aos 12, floresceu a aptiddo para a
musica e, aos 15, ja ganhava algum dinheiro dando

aulas para os vizinhos.

A juventude trouxe o que talvez seja a caracteristica
mais marcante de nossa Prata da Casa: a combina-

¢do entre a veia artistica e a atividade politica.

Ainda no colegial, integrou o movimento pela re-
constru¢io da Unido Brasileira dos Estudantes Se-

cundaristas (UBES). Entre as diversas formas de




manifestacdo do grupo constavam apresentagoes tea-

trais, das quais ela sempre fez parte.

Mais tarde, cursando Histéria na USP, se somou 2
“Resisténcia” de estudantes, criticos ao Regime Mili-
tar vigente no pais aquela altura, sempre langando mio
de expressoes artisticas para externar suas convicgoes.

“Euconspiravaporumapdtrialivreejusta’, argumenta.

Em 1972, o idealismo cobrou seu prego. Foi conduzi-
da, durante a madrugada, ao DOI-CODI, para pres-
tar esclarecimentos, apds ter cedido a casa de praia dos
pais para que organizagdes consideradas clandestinas
promovessem reunides. “Durante 23 horas e 30 minu-
tos, fui interrogada, esbofeteada e ameagada de tortu-
ra diante da maquininha de dar choques. Depois, le-

vada 2 uma cela de mulheres ditas terroristas”, lembra.

Uma segunda prisdo, em 1977, durante o cerco a ma-
nifestacio de estudantes na PUC, rendeu-lhe um en-

quadramento na Lei de Seguranga Nacional.

“Para mim, a
luta  politica
tem toda gra-
¢a”, afirma. E
uma importan-
te mostra desta
determinacio
¢ a continuida-
de da militin-
cia em prol de
dias melhores,
mesmo apos 0s
percalcos  so-
fridos durante

a juventude.

A partir de 1974, ano em que chegou ao Banco Cen-
tral do Brasil, Cleide passou a somar esforgos as mais
variadas lutas organizadas de servidores da Casa.
AFBC, jornal OVO, entre outras iniciativas que cul-
minaram no surgimento do Sinal, contaram com os

preciosos tragos de nossa homenageada.

E pelos tragos ficou conhecida no BC. Nio sdo pou-
cas as mobiliza¢des do Sindicato, bem como do con-

junto dos servidores publicos federais, ilustradas pe-

las mios da nossa artista.

hevsdervi. Tennhir

75 L’Lﬂr—ﬂ

REALINHAMIETE
: - dAfr

No volumoso portfélio de char-
ges - com as quais ganhou algumas
oportunidades de emprego ainda na
década de 1970 -, a vida cotidiana,
laboral e, claro, a combatividade po-
litica. Também, recortes da prépria
inquieta personalidade. “A Antidota
¢ minha parte rebelde depressiva e a
J6 ¢ minha parte “institucionalizada”

pela sociedade de consumo”, explica
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O merecido descanso depois de mais de duas déca-
das devotadas a Autarquia nio a afastou da luta sin-
dical em nome dos que contribuiram e ainda contri-

buem para o bom servigo ao Estado e a populagio.

Cleide continuou fazendo parte de Conselhos Re-

gionais do Sinal SP, incluindo um ano na Diretoria
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E desta forma, segue Cleide. Na dificil saga com os nimeros,
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mas escrevendo, por vezes literalmente, novos capitulos. :
SERVIDOR PUBLILO




A vigilancia nao pode

Chegada do inverno e periodo de estiagem nao permite

ntre os varios atores que protagoni- firmagdes e um 6bito, no

zaram a agenda publica no primeiro estado do Rio de Janeiro.

semestre do ano, um, em especial, A preocupagio com o

nio pertencente as classes politica, alastramento da doenga

esportiva, artistica ou a qualquer ¢ intensificada devido a
setor da sociedade, foi foco de grande vigilancia de comprovada relagio com
autoridades, movimentos organizados e de todo o casos de microcefalia em
povo brasileiro. Responsavel pela velha conhecida recém-nascidos.

dengue e a quase extinta febre amarela, a agdo do
mosquito aedes aegypti potencializou, em 2016, a Rapidamente, a mo-

incidéncia da febre de chikungunya e do virus Zika. bilizagdo contra o ve-

tor ganhou proporgoes

Dados do Ministério da Sadde apontam estatisticas nacionais. Setores da

alarmantes. Enquanto em 2015 foram registrados sociedade, governo e midia abragaram campa-
pouco mais de 13 mil casos da febre de chikun- nhas de prevengdo, com base na eliminagio dos
gunya, com seis 6bitos em razdo da doenga, apenas potenciais focos do mosquito. O esfor¢o con-
nos cinco primeiros meses de 2016 constatou-se junto se deu ja nos primeiros meses do ano, pe-
cerca de 15 mil infec¢des e 16 6bitos. riodo em que as chuvas e as temperaturas mais

altas favorecem a proliferagio do aedes aegypti.
Em relagio ao virus Zika, ainda de acordo com
levantamento do Ministério da Sadde, foram de- No entanto, a estiagem e a chegada do inverno nio

tectadas, até meados de maio, quase 50 mil con- permitem o enfraquecimento das a¢des de comba-

Mantenha a Lave semanalmente por Coloque areia Remova folhas, galhos

caixa-d’dgua dentro com escova e dentro de todos os e tudo que possa im-

bem fechada. sabdo os tanques de ar- cacos que possam pedir a dgua de correr
mazenamento de dgua. acumular dgua. pelas calhas.




SAUDE

parar?

m enfraquecimento de acées contra o aedes aegypti

te. Para a médica sani-
tarista, Esther Janssen,
0 momento requer ma-
nuten¢do dos cuidados,
voltada principalmente
para o ambiente domici-
liar. “Durante a tempo-
rada de chuvas, as ruas
sdo pontos proviveis da
multiplicagdo de focos e

exigem inspegdes cons-

tra que o vetor possui um poder de adaptagio a condigbes diversas muito superior a outras espécies. Os

resultados apontam variagdes no tamanho e formato de asas, em fungdo da estagdo do ano.

Sobre a tese, Esther Janssen reforca: “Diferente dos demais mosquitos, o aedes aegypti se acostumou a

viver tanto dentro quanto fora das casas e independente da transi¢do climatica”, encerra.

tantes. Nos meses de seca, o maior registro de cria-

douros pode ocorrer dentro das casas”, afirma.

A especialista observa que mesmo com relativa
redugdo dos riscos - devido a baixa na umidade e
nas temperaturas - o engajamento social ainda é
atitude imprescindivel. “As politicas pablicas ndo
substituem o trabalho da populagdo. A pulveriza-
¢do dos inseticidas com o fumacé, por exemplo, nio
¢ suficiente para exterminar o mosquito dentro dos

lares”, argumenta.

Rapida adaptacao do vetor

@quisa recente do Instituto Butantan, érgio ligado a Secretaria de Estado da Saide de Sdo Paulo, mos-

Os vasos sanitarios fora

de uso eventual devem

ser tampados e verifica-
dos semanalmente.

Elimine os
pratinhos de
plantas.

Troque a dgua dos vasos de Mantenha as garra-
plantas aqudticas e lave-os fas com a boca virada
com escova, dgua e sabdo para baixo, evitando

uma vez por semana. o acimulo de dgua.




Zika: ameaca as proximas geracoes

Dentre as infec¢oes derivadas da atividade do
aedes aegypti, o virus Zika talvez seja a face
mais assustadora, em razdo do contigio aconte-
cer também em circunstincias alheias a picada

do mosquito.

Boletim divulgado pelo Ministério da Satide no
ultimo dia 22 de junho confirma 233 ocorrén-
cias de microcefalia (distirbio que afeta o de-
senvolvimento da crianga) em recém-nascidos
devido 4 agdo do Zika no organismo de gestan-
tes. A Organizag¢io Mundial da Saade (OMY)
considera quadro de microcefalia quando os
perimetros cranianos sio iguais ou inferiores a
31,9 e 31,5 centimetros para meninos e meni-

nas, respectivamente.

Artigo publicado pela revista cientifica The
Lancet associa o virus também ao desenvolvi-
mento da sindrome de Guillain-Barré, que afe-
ta o sistema nervoso, causando inflamagio dos

nervos e enfraquecimento muscular.

Além da transmissio durante a gravidez e da
“mordida” do aedes aegypti, estudos apontam

as relagdes sexuais, transfusdes de sangue e o

aleitamento materno como possiveis agentes

contaglosos.

O temor de uma contaminagio global levou
parte da comunidade cientifica a aconselhar o
adiamento dos Jogos do Rio de Janeiro, pelo
fato de o Brasil ser um pais com condigées cli-
miticas favordveis ao convivio do mosquito.
Alguns atletas ja abdicaram a competigio. A
OMS afirmou, no entanto, que nio hd neces-
sidade de adiamento e assegurou que uma pos-
sivel transferéncia de local ou data de realizag¢io
das Olimpiadas nio interfere significativamen-

te no controle ao alastramento do Zika virus.

mantenha a lixeira

Pneus devem ser
acondicionados em
locais cobertos.

Coloque o lixo em
sacos pldsticos e

bem fechada.

Se o ralo for de abrir e
fechar, coloque uma tela
fina para impedir o acesso

Limpe sempre a
bandeja do ar-condi-
cionado para evitar o

do mosquito a dgua. acimulo de dgua.
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Tabela de sintomas
T TS e

Alta e de inicio
imediato. Sempre
presente.

E baixa e pode estar | Alta e de inicio imediato.
presente. Quase sempre presente.

Dores moderadas e
quase sempre
presentes.

Dores leves que po- | Dores intensas e presentes
dem estar presentes. | em quase 90% dos casos.

DORES NAS ARTICULACOES

MANCHAS VERMELHAS NA | Quase sempre presen- | = Se manifesta nas pri-
te e com manifestagdo | meiras 48h. Pode estar | Pode estar presente.

nas primeiras 24h. presente.

Pode ser de leve a
COCEIRA intensa e pode estar
presente.

Tratamento

O especialista em medicina tropical, dr. Dalcy Albuquerque Filho, observa que os cuidados com o pacien-

Presente em 50 a 80% dos | E leve e pode estar
casos. Intensidade leve. presente.

te infectado, tanto por dengue quanto por zika e chikungunya, tém foco nos sintomas. “O tratamento ba-
seia-se nos sinais verificados, como febre e dores no corpo. O combate se dd de forma sintomdtica”, afirma.

O médico alerta para os perigos da automedicagdo e pondera que a ingestido de remédios sem prévia
prescrigdo ¢é arriscada sob qualquer hipétese. “Existem indicios que apenas o profissional consegue cons-

tatar”, adverte.

Em todo caso, segundo Albuquerque, ao apresentar qualquer sintoma, a recomendagio ¢ manter-se bem
hidratado e buscar auxilio clinico. “Enquanto estuda-se antidotos para a prevencio e a eficicia das va-
cinas desenvolvidas, o principal conselho é manter atengio aos possiveis focos do aedes aegypti e buscar

orientagdo médica’, finaliza.

Lonas usadas para cobrir Mantenha bem Nio deixe dgua Faga sempre a manuten-
objetos ou entulhos tampados tonéis e acumulada ¢do de piscinas ou fontes

devem ser bem esticadas barris de dgua. sobre a laje. utilizando os produtos

para evitar pogas d’dgua. quimicos apropriados.

Fonte: SES/DF




VALORIZAR O
SERVIDOR PUBLICO

E DEFENDER OS INTERESSES

DA SOCIEDADE.

Uma diretriz do Fonacate
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JOGOS PARALIMPICOS

Jogos Olimpicos do Rio trazem mensagem de renovacao
e unidade num momento em que conflitos e crise de
refugiados acometem o planeta

espetdculo vai comegar! De 5 a 21
de agosto e de 7 a 18 de setembro,
o Rio de Janeiro recebe a maior
competi¢io esportiva do mundo. Os Jogos
Olimpicos e Paralimpicos chegam, em 2016,
pela primeira vez 2 América do Sul, na prin-

cipal cidade turistica do Brasil.

A competi¢do, que movimenta bilhdes de
reais, gera milhdes de postos de emprego,
permanentes ou temporarios, e mobiliza mi-
lhares de atletas, além de laurear os melhores

esportistas do planeta, traz um discurso de

unificagdo global. Sob o slogan “Um mundo
novo’, o evento terd como inspira¢do o poder
transformador do esporte, num momento em
que conflitos bélicos e uma crise de refugia-

dos acometem diversas regides da terra.

Segundo dados da Organizagio das Nagdes
Unidas (ONU), em 2015, o nimero de des-
locados em razdo de perseguicoes e guerras
passou de 65 milhdes de pessoas, o que equi-
vale a 1 em cada 113 habitantes do globo. E
a maior crise humanitdria desde a Segunda
Guerra Mundial.
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O roteiro de modalidades ndo estard restrito aos
limites territoriais da cidade carioca. O torneio de
tutebol, que comeca dois dias antes da abertura
oficial dos Jogos, terd como sedes, além do Rio,
Brasilia, Belo Horizonte, Manaus, Salvador e Sdo
Paulo, locais em que serd aproveitada a estrutura
das arenas utilizadas na Copa do Mundo de 2014.
A selec¢do brasileira masculina estreia no dia 4 de

agosto, na capital federal, contra a Africa do Sul.

Grandes campedes olimpicos e astros internacio-
nais do esporte ji confirmaram presen¢a nos cam-

pos, quadras, piscinas, pistas e arenas ao ar livre.

Manutencao de servi¢os publicos preocupa

Com as arenas entregues tempestivamente,
quase que em sua totalidade, a preocupa-
¢do das autoridades estd na garantia de servigos
basicos a populagio e, principalmente, aos tu-
ristas no periodo dos Jogos.

O estado do Rio de Janeiro enfrenta graves di-
ficuldades econémicas, que levaram o governo
local a decretar Estado de Calamidade Publica
no tltimo dia 17 de junho. Segundo o Executi-
vo, as restri¢des financeiras estariam impedin-
do a Administragio de honrar compromissos
relativos aos Jogos e poderiam culminar no
“colapso” da seguranga publica, educagio, sai-

O corredor jamaicano Usain Bolt vem ao Brasil

techando seu possivel ultimo ciclo olimpico, com o

de, mobilidade e gestdao ambiental.

Enquanto isso, servidores ativos e aposentados
protestam contra atrasos nos saldrios e movi-
mentos sociais reivindicam melhoria nos ser-
vigos prestados a populagio que, segundo eles,
ficou preterida devidos aos investimentos na

estrutura olimpica.

No ultimo dia 21 de junho, o governo federal
emitiu uma Medida Proviséria (MP) liberan-
do um aporte financeiro de R$2,9 bilhées para

que o Rio de Janeiro consiga arcar com despe-

sas de seguranca publica em razdo do evento.
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objetivo de manter a invencibilidade nos 100 e 200
metros rasos e no revezamento 4x100 m, provas
que ja renderam seis ouros a0 homem mais rapido

do mundo.

Outra hegemonia a ser defendida desembarcara
nas quadras, juntamente com a sele¢do norte-ame-
ricana masculina de basquete. O Dream Team
- chamado assim em razdo do time campedo em
Barcelona (1992), que contava com Michael Jor-
dan, Magic Johnson e Larry Bird - ndo terd, desta
vez, algumas de suas principais estrelas do mo-
mento, mas ¢é franco favorito 4 conquista de mais

um topo de pédio.

O nadador Michael Phelps, maior medalhista de
todos os tempos (18 ouros, 2 pratas e 2 bronzes), os
tenistas Serena Williams e Novak Djokovic, entre
outros nomes relevantes, completam a constelagio

presente no evento.

A baixa mais considerédvel talvez fique a cargo da
delegacdo russa de atletismo. Grande poténcia
olimpica, o pais enfrenta san¢do da Federagio In-
ternacional de Atletismo (IAAF - sigla em inglés),
em virtude de um esquema de doping que envol-
veu diversos de seus atletas. A decisdo, no entan-
to, ndo exclui a possibilidade da bicamped Yelena
Isinbayeva participar dos Jogos. A IAAF abriu

uma oportunidade de classificagio as Olimpiadas

BGD I
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a atletas que treinam fora da Russia e passaram por

exames antidoping em terras estrangeiras.

‘Pratas da €asa”

O Brasil também possui protagonistas do esporte
mundial que estardo defendendo nossas cores du-
rante os Jogos. As sele¢des masculina e feminina

de volei figuram no seleto grupo de favoritos ao

ouro. As meninas vém de dois titulos seguidos, em

Pequim (2008) e Londres (2012).

Arthur Zanetti, campedo olimpico e mundial, nas
argolas, também serd centro das atengdes, nas pro-

vas de gindstica artistico.

Com Neymar no elenco, a selegio de futebol mais
vitoriosa de todos os tempos vai em busca da inica
conquista que lhe falta. O ouro, em outras oportu-

nidades, escapou por pouco. Nos Jogos de Londres,

W i —
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ha quatro anos, os brasileiros chegaram a
final, mas foram derrotados pela sele¢do

mexicana.

Nas Paralimpiadas, competi¢do em que o
Brasil tem alcangado resultados significa-
tivos, um dos nomes em destaque é Daniel

Dias, detentor de seis medalhas douradas,

que vai em busca de novos recordes nas

piscinas cariocas.

Ainda hd ingressos a venda pela inter-
net (rio2016.com/ingressos) e na bilhe-

teria da estagdo Maracand, da SuperVia.

PIDNDDB
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0 manifesto dos Jogos
Rio 2016

Construir um mundo novo.

Com novos olhares, novos exemplos, novos herdis.
Fazer novos amigos, inventar novas familias.
Quebrar barreiras.

Respeitar o outro, o diferente, o diverso — celebrar
0 novo.

Promover encontros, misturas, unido — a paz pode
estar a um passo, logo ali!

Surpreender com novos gestos.

Inaugurar novas atitudes: basta ter vontade de mudar.
Porque a vida ¢ movimento, é paixdo, é transformacio.
Juntos, transformamos o mundo.

E essa vitéria sera de todos nos.

RIO 2016
UM MUNDO NOVO
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corredores
do Sudao do Sul
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1’8 mi

de postos de
trabalho
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de turistas
scio esperados

10

atletas sem
patria definida.
O fato chama
aten¢do para a
crise de refugiados
no mundo:

2

judocas da Repiblica
Democratica do Congo




nosso plano de saide é motivo

de orgulho para os servidores da

ativa, aposentados, pensionistas e

dependentes vinculados. As difi-

culdades em gerir o PASBC da
forma mais eficaz possivel, procurando atender as
mais diversas demandas de uma drea tdo complexa
quanto a de saide, requerem um acompanhamento
constante de todos nés, que vai desde o uso consciente
dos servigos prestados pela nossa rede de convenia-
dos, verifica¢do e conferéncia das faturas cobradas
do plano, consulta regular aos langamentos e regis-
tros no Portal do PASBC, bem como a apresentagio
de sugestdes e cobrancas que ajudem a melhori-lo.
Como dito, ¢ tarefa de todos, mas, em especial,

dos colegas que participam do seu Comité Gestor.

ministragdo do BCB e os dos beneficidrios do PAS-
BC. Os atuais representantes dos servidores tiveram

apoio do Sinal nos trés ultimos processos eleitorais.

Luciana Lira Sciotta, Maria Juliana Fabris e Luiz
Rafael Giordano tém trabalhado com dedicagio,
dispondo voluntariamente do seu tempo para as
atividades especificas deste Comité, assim como na
prestacdo de esclarecimentos aos servidores em di-

versos encontros patrocinados pelo Sinal.

E qual o papel dos representantes dos
servidores no CG?

Preocupagio com aspectos econdmico-financeiros e

atenc¢do as demandas mais imediatas dos beneficid-

Comlte Gestor do PASBC:

a atuacao dos nossos representa

tes

Marcio S. Araujo | Diretor de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) do Sinal

O que é o Comité Gestor do PASBC?

O Comité Gestor (CG), juntamente ao Depes, é
responsével pela gestio estratégica do plano, tendo
por objetivo manter o nivel de qualidade dos servi-
cos prestados e preservar sua sustentabilidade eco-

noémico-financeira.

Composto por seis titulares e dois suplentes, o CG
tem partigdo igualitdria em sua representagdo princi-
pal, com trés indicados pela administragio do Banco
Central e trés representantes eleitos pelos servidores.
Essa forma de representagdo permite que se possa

pesar de modo mais equinime os interesses da ad-




rios, no sentido de ampliar a rede de atendimento e

melhorar sua qualidade.

O Sinal tem acompanhado essa ag¢io, com base nas
deliberagdes dos filiados, representados por dele-
gados na ultima Assembleia Nacional Deliberativa
(AND), realizada em Manaus, em 2014, e referen-

dadas em votagdo eletronica no ano passado.

E qual atual situacdo das demandas dos
servidores em relacdao ao PASBC?

A seguir, sdo apresentadas considera¢des para cada
um dos itens aprovados em AND. As respostas e
esclarecimentos baseiam-se em conversas com os

colegas participantes do CG.

Fortalecer a estrutura organizacional do PAS-
BC, valorizando o setor, as atividades desen-

volvidas e os servidores envolvidos e tornando

a area mais atrativa como local de trabalho.

A deficiéncia de pessoal, tanto pelos poucos postos
alocados para essa drea, quanto pelo pouco interesse
dos préprios servidores, devido a falta de incentivo
para desenvolvimento profissional, requer uma poli-
tica de pessoal sob medida, com dedicagdo exclusiva
e especializagdo em conhecimentos fora das linhas
mais tradicionais de formagio no BCB. A valori-
zagdo das atividades nessa drea, com a alocagio de
comissdes e a estruturacdo de uma divisdo especifi-
ca no ambito do Depes, em especial nas regionais,
entre outras discutidas no ambito do CG, ajudariam
a dar maior poder de acompanhamento e fiscaliza-

¢do dos servigos prestados pela rede credenciada.

PASBC

gestio de saide, objetivando aperfeicoar e ade-
quar os conhecimentos, para atender as cons-
tantes exigéncias do PASBC.

O investimento em qualificagio do pessoal ainda
¢ pequeno. O tema “satide” ¢ muito especifico e o
mercado profissionalizado e de dificil negociagdo. A
necessidade de aumentar o nimero de cursos nessa
area, com ampla oferta de vagas, daria oportunidade

e incentivo a todos que possuem interesse na drea.

Solicitar ao Depes o levantamento das diferen-
¢as nos servigos € produtos oferecidos nas di-
versas pracas pelo PASBC, visando alcangar
homogeneidade de tratamentos, beneficios e
oportunidades para todos os beneficiarios.

Nio ¢ de ficil implantagdo a homogeneidade ple-
na no atendimento entre as diversas sedes do BCB
em prazo mais curto. E claro que todo servidor deve
dispor do mesmo tipo de leque de atendimento na
area de saide, independente de sua localizagio. Hd,
contudo, diferencas decorrentes das negociagoes e
ndo da inexisténcia dos servicos nas diversas pragas

e especificidades locais.

Destinar maior or¢gamento para treinamento,

capacitag¢do e qualificacdo dos servidores em

Fortalecer a rede credenciada do PASBC, por
meio do retorno de prestadores de servigcos na
modalidade Pessoa Fisica, resolvendo em defi-

nitivo todos os entraves relacionados ao reco-
lhimento de INSS.

Existem dificuldades de diversas ordens para que se
retorne a situagdo anterior, que permitia a contra-
tagdo de prestadores de servicos médicos na Pessoa
Fisica (PF). Os motivos vio desde a remuneragio
ao proéprio interesse do profissional. Embora pare-

¢a ndo haver impedimento no credenciamento de




PF, dificilmente eles sio feitos. H4 necessidade de
se comprovar a escassez dos servigos prestados por
Pessoa Juridica, ou o profissional deve ter grande
renome no mercado para que se justifique o creden-

ciamento por PF.

Uma maior flexibilizagdo no processo de contrata-
¢do poderia ocorrer com a maior integragdo entre as
diversas sedes regionais e a administra¢do central do
PASBC, em Brasilia, com a padronizagio dos en-
tendimentos diversos que decorrem das diferencas
de atuagio/estrutura das regionais. Volta-se aqui,
mais uma vez, & questdo da falta de recursos huma-

nos alocados na drea.

beneficiirio do PASBC.
Contudo, existem difi-
culdades no momento de
se justificarem honord-
rios médicos diferencia-
dos para a prestagio do
mesmo servi¢o dentro do
ambito da administra¢io
publica. Uma das dificul-
dades estd na construcio
de critérios objetivos para
a escolha desse quadro

profissional.

Promover o intercAmbio de informacdes entre
as pragas e entre os servidores que trabalham
com o PASBC, visando a uniformizag¢io do
atendimento aos usuarios do Programa e o en-
tendimento comum do regulamento e das nor-
mas que o sustentam.

A partir de uma demanda das Geréncias Adminis-
trativas, grupos de trabalho foram criados para con-
duzir assuntos antes centralizados em Brasilia. Na
pritica, esses grupos ainda ndo geraram os resultados
e nem tiveram a participa¢do esperada. Trata-se de

um espago de discussio que pode ser mais explorado.

Criar uma rede credenciada referenciada para
o PASBC em todas as pragas, com honorarios
diferenciados para atrair médicos especialistas
qualificados.

Esse parece ser o caminho mais adequado para per-

mitir o credenciamento de profissionais com es-

pecializagdo necessdria ao melhor atendimento do

Criar Blog no Portal do PASBC, para os ser-
vidores manterem contato constante € com-
partilharem conteados de interesse geral.

O BCB Satde, portal do PASBC que informa so-
bre a cobertura do nosso plano, sua rede de aten-
dimento, entre outras informagdes de interesse do
beneficidrio, ndo dispoe dessa facilidade. Esse Blog

permitiria uma maior participa¢do do beneficidrio,



pois poderia expor suas criticas e sugestdes ao plano.

Estimular atividade de programas que promo-
vam a medicina preventiva, através de campa-
nhas periédicas, tanto entre ativos como apo-
sentados, com o objetivo de preservar a satde

dos beneficiarios, e, consequentemente, a saude

financeira do PASBC no médio e longo prazo.

Atualmente, as campanhas existentes estdo restri-
tas 2 Semana da Saude, Outubro Rosa e Novembro
Azul. Nio ha indicadores que demonstrem a efica-
cia do Programa VemSer no objetivo de prevencio.

Esse programa estd sendo revisado.

Estender o programa de vacinagio para além
da campanha de prevengio de gripe, garantin-

do prevencio através da imunizacio.

As campanhas para prevencio da gripe tém ocorrido
anualmente. No entanto, em 2016, houve involugio.
Dificuldades no acerto do valor da vacina, estabele-
cido pelo BCB e pago pelo PASBC, e o valor prati-
cado pelo mercado, além da maior demanda, expli-

cam essa falha na campanha.

No Rio, conseguiu-se aplicar a vacina triplice contra
a gripe pelo prego negociado (300 pessoas foram va-
cinadas em 2 dias de campanha). Contudo, embora
a Coordenacio de Beneficios local tenha tentado, a
empresa ndo quis estender a campanha por mais um
dia. Esse exemplo mostra a necessidade de aumento
e valorizagdo dos quadros nas regionais para a irea
do PASBC, dado que a agdo do plano se dé regio-

nalmente.

Observa-se que esta iniciativa poderia ser amplia-

PASBC

da para outros tipos de vacina. Estudos comprovam
que o custo de vacinar toda a populagdo para deter-
minadas doengas ¢ menor do que o tratamento de

apenas um caso de possivel ocorréncia.

Diagnosticar a eficiéncia do trabalho tercei-
rizado do PASBC, em especial sobre reem-
bolsos que tém levado mais de 60 dias para o
ressarcimento e causado descredenciamento
de profissionais.

Segundo o Depes, em 2015 o fluxo de reembolso
passou por moderniza¢io em seu processo, sendo
todo realizado de forma digital. Isso conferiu se-
guranga e maior agilidade no processamento. Hoje,
procedimentos de menor complexidade demoram

cerca de 15 dias e os de maiores complexidades, até

30 dias.

Evitar constantes descredenciamentos no

PASBC.

Trata-se de uma questdo complexa, influenciada por
muitos fatores: o interesse do préprio prestador, as
tabelas negociadas, o relacionamento entre a Coor-
denagio de Beneficios local e sua rede credenciada e

a disponibilidade do corpo de servidores do PASBC

para se envolver com esse tipo de trabalho.

A especificidade do trabalho de credenciamento re-
quer tempo para reunides muitas vezes fora do ho-
rario do expediente, exigindo tempo para contato,
conhecimento e estabelecimento de vinculos profis-
sionais. A carga didria de trabalho e o quadro de ser-
vidores em nimero baixo impedem que um trabalho

mais incisivo possa ser feito com esse foco.




Estabelecer alternativas para proteger servi-

dores e familiares quando em viagem fora das
pragas do BCB (em territ6rio nacional), como
ja assegurado aos aposentados e dependentes

que vivem em outras cidades.

A extensio do convénio com a Cassi preencherd

essa lacuna.

Instituir seguro viagem pago pelo PASBC.

Atualmente, o PASBC paga seguro nos casos de

afastamento para o exterior para participagdo de
cursos patrocinados pela institui¢dio ou em missdo
oficial. Em ambito nacional, viagens dessa natureza
tém as despesas médicas oriundas de situagdes de
emergéncia e urgéncia, reembolsadas em até 100%
no regime de Livre Escolha. A extensdo do convé-
nio com a Cassi também contribuird para assegurar
esse beneficio aos usudrios do PASBC em viagens

de outras naturezas, como férias, etc.

pratica. O Art. 1° do Regulamento do PASBC
define o objetivo do Programa: “oferecer os meios
indispenséveis ao custeio da prevengio de doengas
e 4 manutengio e recupera¢io da saide dos ser-
vidores ativos e inativos do BCB, (...) bem como
dos dependentes inscritos e pensionistas”. Dessa
forma, a atuagio do PASBC restringe-se as possi-

bilidades de auxilio para a vida dos beneficidrios.

Observe-se que a verba de funeral destinada aos

servidores ndo estd atrelada aos recursos do Faspe.

Ressarcir despesas com funeral para depen-

dentes.

O auxilio-funeral ao servidor estd previsto na Lei
8.112/90: Art. 226. O auxilio-funeral é devido a fa-
milia do servidor falecido na atividade ou aposenta-
do, em valor equivalente a um més da remuneragio
ou provento. Para o servidor do RJU, a familia rece-
be um saldrio a mais e dois saldrios para o da CLT. O
tamiliar apresenta as despesas do funeral, ¢ ressarci-

do, sendo o restante depositado para o pensionista.

No caso de ressarcimento desse tipo de despesa para
dependentes, existe um conflito de conceitos e uma

infragio ao Regulamento caso ele seja colocado em

Assim, o espago para atuagido por parte do PAS-
BC restringe-se a negociagio de convénios que es-
tabelecam custos menores de assisténcia funeral,
como o negociado pela ADRJA. Essa iniciativa
pode ser adotada para outras Geréncias Adminis-

trativas e/ou capitaneada pelo Sinal Regional.

O Sinal entende que a preservagio e a melhoria da
qualidade do PASBC sio da maior importincia,
tratando-se de foco de a¢do sindical continua. Nes-
se sentido, apoia firmemente o trabalho dos repre-
sentantes dos servidores no CG, trazendo esse tema

para debate com os filiados sempre que possivel.

O autor agradece a ajuda dos colegas representantes do CG
do PASBC na preparagio deste texto. Lembra também que
as opinides aqui colocadas nio representam o ponto de vista
do Banco Central do Brasil.
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A Associagio Fotoativa recebe,

até o préximo dia 20 de agosto a
mostra “Vivéncia Tapajés”. A ex-
posicio € resultado do trabalho do
fotégrafo Rafael Aratjo e apresen-
ta recortes da vida as margens dos
rios Tapaj6s e Arapiuns, no Par.

O espago Fotoativa fica na Praca
das Mercés, numero 19, Centro

Histérico. A entrada é franca.

Porto Alegre
Nos dias 20 e 21 de agosto,

ocorre o Festival do Japdo. O
evento, que terd a Academia da
Brigada Militar de Porto Alegre
como sede, vem com o objetivo
de difundir a cultura niponica
na capital gaticha.

Entrada: 1kg de alimento nio

perecivel.

Belo Horizonte
No préximo dia 29 de julho,

Frederico Heliodoro e Lo
Borges apresentam, no Tea-
tro Bradesco, o show “Vozes
do Brasil”. Esta é terceira
edi¢do do Festival, que pro-
move parcerias entre artistas
mineiros e de fora do estado.
Ingressos, R$20,00 a inteira
e R$10,00 a meia entrada.

Ana Carolina e Seu Jorge apre-
sentam dueto no préximo dia 12
de agosto, no Classic Hall, com
repertério baseado em hits da

parceria.

Ingressos a partir de R$60,00.




O Centro Cultural Banco do Brasil
(CCBB) realiza, em todos os siba-
dos e domingos dos meses de julho e
agosto, a série cinematografica “Pro-
curando Memo”, com filmes que fa-
zem parte da memoria de vérias ge-

racoes.

A entrada é franca.

O Centro Cultural Banco do
Brasil (CCBB) recebe, até o
préximo dia 8 de agosto, a peca
"Urgente” da Cia Luna Luneira.
O espeticulo sugere uma refle-
xdo sobre a relagio do homem
com o tempo.

Ingressos: R$20,00 a inteira e
R$10,00 a meia entrada.

CULTURA I\/‘

Créditos fotos: Divulgacio

O cantor Nando Reis se apre-
senta ao som de voz e violio,
no préximo dia 29 de julho
no Grande Auditério do Te-
atro Positivo. O repertério
conta com grandes sucessos
da carreira do musico.

Ingressosapartirde R$66,00.

Censura 16 anos.

Com foco na produgio cultural da
Africa do século XX, a mostra “Co-
lecdo de Arte Africana”, traz objetos
ligados a tradigdo cotidiana e ritua-
listica do continente.

As pecas podem ser vistas de terca a
domingo, na galeria Solar Ferrio.

Entrada franca.

Em cartaz, até o préximo dia 31
de julho, a 32 Mostra Sesc de Arte
Naif, no Sesc Iracema, com a expo-
sigdo de pinturas e esculturas. Co-
nhecida também como “arte primi-
tiva moderna” ou “ingénua’, a arte
Naif baseia-se na simplicidade dos
tragos.

Entrada franca.

Sao Paulo
Obras do artista espanhol Pablo Pi-

casso estardo expostas até o préoximo
dia 14 de agosto no Instituto Tomie
Ohtake. E a mostra “Mios Erudi-
tas, Olho Selvagem”. As pecas per-
tencem ao Musée National Picasso-
-Paris.

Ingressos: R$12,00 a inteira e
R$6,00 a meia entrada.




s meses mais frios do ano exigem de nosso
organismo uma demanda adicional por ener-
gia, para auxilio na geragdo de calor e equi-
librio da temperatura corporal. Com isso, os
horménios ligados ao apetite sdo estimulados a elevar ne-
cessidade por cargas alimentares mais acentuadas. As sai-
das encontradas para este fendmeno, no entanto, podem ser

grandes vilas aqueles que pretendem manter o peso em dia.

O nutricionista esportivo Renato Franc¢a afirma que o inte-
resse por pratos mais gordurosos ¢ normal, devido 4 maior

oferta energética.

Mas como manter a alimentagdo sob controle em tais circuns-
tancias? O especialista observa: “O grande desafio, entio,
estd na manutenc¢io qualitativa da dieta. A boa conduta du-

rante as refei¢des deve ser aplicada em todas as épocas doano”.

Franga argumenta que, diferente dos animais, naturalmente
mais propensos a comer em demasia durante o inverno, os
seres humanos tém a possibilidade de se agasalhar e buscar
alternativas. “Alimentos e bebidas quentes sio preferenciais.
As saladas, geralmente deixadas de lado nesta época, podem
ser transformadas em sopas, mas sempre tomando cuidado

2. ~ M »
com uma possivel elevagio no consumo de carboidratos”,

pondera.

Para finalizar, o nutricionista adverte que as dietas mais
apropriadas para cada caso devem ser aplicadas apenas sob

orientagdo profissional.

Epoca mais fria do ano requer
vigilancia contra excessos alimentares

Sopa de legumes

Ingredientes:

1 cebola ralada

1 dente de alho picado

1 colher (chd) de margarina light

2 cenouras raladas

Y5 abobrinha picada (bem pequena)
1 beterraba ralada

1 mago de agrido

cebolinha picada

Preparo:

Refogue a cebola na margarina e de-
pois coloque os vegetais e deixe refo-
gar por 5 minutos. Acrescente sal a
gosto e dgua até cobrir tudo. Cozinhe
em fogo baixo até amolecer bem os

vegetais. Retire do fogo, deixe esfriar

um pouco e polvilhe cebolinha picada.

(fonte: Gshow)
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